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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
FAZENDA E RECEITA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 032/2025-1
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°343194.2025.2152-08 A Prefeitura Municipal de
Governador Edison Lobdo — MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Financgas, Fazenda e Receita,
torna publico para conhecimento dos interessados que
redizaraa REPUBLICACAO dallicitagio na modalidade
PREGAO ELETRONICO, conforme segue: TIPO:
Menor Preco CRITERIO DE JULGAMENTO: Por Lote
OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura
contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos regulares de manutencdo preventiva e
corretiva, melhoria, ampliacdo e acompanhamento
integral para sistema de iluminagdo publica do
municipiode GOVERNADOR EDISON LOBAO -MA,
conforme condi¢des, quantidades e exigénciasestabel ecidas
neste Edital e seus anexos. BASE LEGAL: Lei Federal n°
14.133/2021; Decreto Federal n° 10.024/2019; Decreto
Federal n° 11.462/2023; Decreto Municipa n° 015/2024; e
demais normas aplicaveis. DATA E HORA DA
SESSAOQ: 18 de maio de 2026, as 14h00min (horério de

Brasilia) LOCAL: Plataforma eletrénica
https://comprasbr.com.br CONSULTA AO
EDITAL :https://governadoredisonl obao.ma.gov.br/
https://comprasbr.com.br/ INFORMACOES
ADICIONAIS:

cplribeiraozinho2025.2028@gmail.comGovernadorEdison
Lobd — MA, 04 de maio de 2026. Daniel Silva
Pereira Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e

Receita.
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: 07b3gmnlzno20260504160546

TERMO DE ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E DE
HOMOLOGACAO
PROCESSO
343273-2025.2152-08

ADMINISTRATIVO Ne

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026-1

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA,
PARA A CONSTRUCAO DE IMPLANTAGCAO DE
SISTEMA DEABASTECIMENTODE AGUA EM ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
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EDISON LOBAO/MA, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E ANEXOS. O SECRETARIO DE
FINANCAS, FAZENDA E RECEITA NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ESPECIALMENTE
COM FUNDAMENTO DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021, E CONSIDERANDO O JULGAMENTO
EFETUADO PELO AGENTE DE CONTRATAGAO,
CONSTANTE DA ATA DE JULGAMENTO
SUPRACITADO, HOMOLOGA O RESULTADO DO
CERTAME EM FAVOR DA EMPRESA ABAIXO
RELACIONADA:

EMPRESA VENCEDORA(S):

* C & F SERVICOSE EMPREENDIMENTOS
L TDA: 10.256.060/0001-23
e VALOR GLOBAL: R$2.542.616,31

FICA, PORTANTO, AUTORIZADO 0]
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO EPOSTERIOR
FORMALIZAGAO DO CONTRATO OU DA ATA DE
REGISTRO, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
APLICAVEL. PUBLIQUE-SE. GOVERNADOR
EDSON LOBAO, 04 DE MAIO DE 2026; DANIEL
SILVA PEREIRA; SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, FAZENDA E RECEITA.

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: 2gkjnsidbea20260504160551

TERMO DE ADJUDICACAOQ E DE
HOMOLOGACAO
PROCESSO
343273-2025.2152-08

ADMINISTRATIVO Ne

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026-1

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA,
PARA A CONSTRUCAO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DEABASTECIMENTO DEAGUA EM ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO/MA, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E ANEXOS. O SECRETARIO DE
FINANCAS, FAZENDA E RECEITA NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ESPECIALMENTE
COM FUNDAMENTO DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021, E CONSIDERANDO O JULGAMENTO
EFETUADO PELO AGENTE DE CONTRATAGAO,
CONSTANTE DA ATA DE JULGAMENTO
SUPRACITADO, HOMOLOGA O RESULTADO DO
CERTAME EM FAVOR DA EMPRESA ABAIXO
RELACIONADA:
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EMPRESA VENCEDORA(S):

e C& F SERVICOSE EMPREENDIMENTOS
LTDA: 10.256.060/0001-23
e VALOR GLOBAL: R$2.542.616,31

FICA, PORTANTO, AUTORIZADO 0]
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO EPOSTERIOR
FORMALIZAGAO DO CONTRATO OU DA ATA DE
REGISTRO, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
APLICAVEL. PUBLIQUE-SE. GOVERNADOR
EDSON LOBAO, 04 DE MAIO DE 2026; DANIEL
SILVA PEREIRA; SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, FAZENDA E RECEITA.

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: mih148iswg20260504160501

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO

selecal
SELECAO DE PROJETOSPARA FIRMAR TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL COM EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - SECULT
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA —PNAB (LEI N°
14.399/2022)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO-MA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO- SEMUC,
0rgdo gestor da politica cultural municipal, torna publico
paraconhecimento dosinteressados a aberturadeinscricoes
para selecdo de Projetos e Firma Termos de Execucdo
Cultural com Recursos da Politica Naciona Aldir Blanc,
destinados aos agentes culturais do municipio de
Governador Edison Lob&o, nos termos da LEI N° 14.399,
DE 8 DE JULHO DE 2022 — que Ingtitui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, regulamentada
pelo Decreto Federal n° DECRETO N° 11.740, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2023 e Pactuados por meio do Plano Anual
de Aplicagéo dos Recursos PAAR n°
30882120250002-024027.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio daLel e Decreto acima supracitados e
Lel Municipal Orgamentéria.

A Lei ingtitui aPoliticaNacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizaggo e a universalizagdo do acesso a cultura no
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Brasil.

As condices para a execugdo da PNAB foram criadas por
meio de escuta publica com a sociedade civil organizada,
em conformidade com o Art. 3°, Pardgrafo Unico da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura,
assegurando medidas de democrati zag&o, desconcentracéo,
descentralizaco e regionalizacdo do investimento cultural,
com aimplementacdo de acOes afirmativas.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecéo de projetos
culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais conforme
calendério cultural do Municipio de Governador Edison
Lobéo, por meio daLei n°14.399/2022 (Lei PNAB), naLei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de AcOes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS

2.1 Serdo selecionados 62 (sessenta e dois) projetos,
contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital
poderd ser suplementado, ou sgja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

3. DOS RECURSOS E DISTRIBUICAO DE
CATEGORIAS

3.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), conforme consta no Plano
de Aplicagdo dos Recursos 20252026 n°
30882120250002-024027;

3.2 Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |.

3.3 As despesas correrdo a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria: 1.7.1.9.60.0.0 - 719 - Transferéncias da
PoliticaNacional Aldir Blanc de Fomento aCultura- Lei n°
14.399/2022 - 3.4 Contribuicdes (para repasses a projetos).

3.5 Sobre o vaor total repassado pelo municipio de
Governador Edison Lobao ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuals impostos proprios da contratacdo de servicos.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1 Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 3/34



7 covemmaset
eovscw vonso.

! OFICIAL
~ELETRONICO

atua ou reside comprovadamente no municipio de
Governador Edison Lobdo ha pelo menos 3 anos, e que
estejam em dia com suas prestacdes de contas em projetos
anteriores.

4.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestaces
culturais, como artistas, mlsicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

4.3 O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individua (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,
Fundago, cooperativa, €tc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou sgja, sem
CNPJ), seraindicada pessoa fisica como responsavel legal
parao ato da assinaturado Termo de Execucdo Cultural ea
representacdo serd formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou col etivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VII.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais
que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de el aboracéo
do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sgjam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos
em gue o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sgjam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legidativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Plblico (Promator, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).
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IV - Grupos, Artistas, fazedores de cultura ou instituigtes
gue estejam em inadimpléncia com suas contrapartidas nas
LeisAldir Blanc | e Paulo Gustavo.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas neste
item.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacOes descritas
neste item.

Atencdo! A participag8o de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participacéo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou sgja, amera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza
a sua participacdo neste edital.

6. QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE
CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE EDITAL

Cada Proponente poderaconcorrer neste edital com quantos
propostas quiser e podera ser contemplado com no maximo
1 (um) proposta, independentemente de categoria.
7.ETAPAS

7.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas.

Lancamento e Publicacéo do | 04/05/2026

Edital

Impugnacdo/ratificacdo do | 05/05/2026

Edital

Periodo de inscricéo 06/05/2026 a 18/05/2026

Analise das inscricoes 19/05/2026 a 21/05/2026

Divulgacdo do resultado | 22/05/2026

preliminar

Interposi¢cdo de recurso ao | 23/05/2026

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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resultado preliminar

Divulgagdo do resultado | 25/05/2026

final

Assinatura do Termo de | 26/05/2026 e 27/05/2026

Execucéo Cultural

Pagamento dos projetos | Até 31/12/2026

selecionados

8. DASINCRICOES
8.1 Asinscrigles serdo gratuitas;

8.2 O proponente devera se dirigir presencialmente na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Governador
Edison lob&o, no endereco: Rua Santa Rita, esquina com a
S&0 Jodo n° 529, centro; no horario de 07:00 as 13:00 horas,
munido das seguintes documentacdes obrigatéria:

a) Formulério deinscricdo (Anexo I1)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il1;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de
apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |,
guando houver;

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, sefor concorrer as cotas;

€) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

8.3 Atencao! O agente cultural éresponsével pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos
e informagdes de seu projeto.

8.4 Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e
concordancias dos termos e condi¢Bes previstos neste
Edital, na Le 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

9. COTAS

9.1 Categoriade cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital
para

a) pessoas negras (pretas e pardas)
b) pessoas indigenas
C) pessoas com deficiéncia.

9.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do
edital estéd descritano Anexo I.

9.3 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo
preencher uma autodecl aragéo.

9.4 A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

10. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou sgja concorrerdo ab mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com asuanotaou
classificago no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas of erecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou sgja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

11. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados has cotas, a
vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

12. REMANEJAMENTO DASCOTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturaisinscritos em outra categoria
de cotas, as vagas ndo preenchidas deverado ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

classificago.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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13. APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS
JURIDICASE COLETIVOS

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios séo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicBes de lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam O
protagonismo de pessoas hegras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou 0
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo,
conforme modelos do Anexo VIII e Anexo I X.

14. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO)

14.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario
de Inscrigdo, documento que contém afichade inscrigdo, e
0 Anexo Il - Plano de Traba ho, documento que contém a
descricéo do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando o
municipio de Governador Edison Lob&o de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

15. PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de
dezembro de 2026.

16. CUSTOS DO PROJETO

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria
constante no Anexo |11 indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
préticas de mercado. O agente cultural podeinformar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.
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Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes
das préti cas de mercado convencionai s na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag@o, consideradas varidveis territoriais e
geogréficas e situagbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O vaor solicitado ndo podera ser superior ao
valor méximo destinado a cada projeto, conforme Anexo |
do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera
ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de
produtos, 0s recursos provenientes deveréo ser revertidos
a0 proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentéria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a
relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

17. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeiscom as suas
caracteristicas, nos termos do disposto naLei n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se redlizam as atividades culturais e
aespagos acessorios, como banheiros, &reas de alimentacéo
e circulacso;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
€spaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contrataco de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas temdticas das
exposi¢coes, dos espetacul os e das of ertas culturais em geral.
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Especificamente parapessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participacdo poderéo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizac8o de tecnologias assistivas, gjudas técnicas e
produtos com desenho universal;

11 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formagdo e capacitacdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

18. HABILITACAO E
CONTEMPLADOS

SELECAO  DOS

18.1 Entende-se por “Selecdo dos contemplados' a
identificagcdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos inscritos nos prémios de
trgjetoria, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos neste edital.

18.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo
apenas dos itens individuais de cada inscrito, mas de suas
trgjetdrias, impactos e relevancia em relacdo aos outros
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
proposta € atribuida em funcéo desta comparagao.

18.3 A andlise das propostas sera realizada pela Comissao
de Acompanhamento e Selecdo formada por 3 (trés)
servidores do municipio e 1 parecerista técnico, ambos com
formagao e conhecimento cultural e juridico.

184 A Comissdo de Acompanhamento e Selecdo serd
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

18.5 Os membros da Comissdo de Acompanhamento e
Selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

I1 - Tenham participado como colaborador naelaboragdo do
projeto ou tenham participado dainstitui ¢do proponente nos
ultimos dois anos, ou se tais situages ocorrem quanto ao
cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o segundo
grau; e estejam litigando judicia ou administrativamente
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com O proponente ou com respectivo cdnjuge ou
companheiro.

19. QUEM NAO PODE ANALISAR OSPROJETOS

Osmembros da.comissdo de sel ecdo e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos
guando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do
projeto;

[l - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo:  tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situagBes ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em ac8o judicial ou administrativaem face
do agente culturad ou do respectivo cdnjuge ou
companheiro.

Caso 0 membro da comiss@o se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencéo! Os parentes de que trataoitem |11 sdo: pai, mae,

filho/filha, avd, avl, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

20. ANALISE DO MERITO CULTURAL

Os membros da comissdo de selecdo faro a andlise de
mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “ Andlise de mérito cultural” aidentificacao,
tanto individua quanto sobre seu contexto socia, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo |V deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens
individuais de cada projeto, e de seusimpactos erelevancia
em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagdo de cada projeto e? atribuida em funcdo desta
comparagao.

21. ANALISE DA PLANILHA ORCAMENTARIA
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Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se o0s
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
€om 0s precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem redizar a
andlise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

22. VALORES INCOMPATIVEIS COM O
MERCADO

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou
sgja, vetados, total ou parciamente, pela Comissdo de
Selecdo, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos vaores glosados
(vetados) poderd apresentar recurso da etapa de selecéo,
conforme dispbe o 7.6.

23. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado
no, no site do municipio de Governador Edison Lobéo -
MA, https://governadoredisonlobao.ma.gov.br. E Instagram
Oficial Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
@semucgovel 7igsh=a2xjdDZkcmZidGJx

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso
destinado a SecretariaMunicipal de Culturae Turismo, que
deve ser apresentado por meio de Formulario de Recursos
no prazo de 03 dias, conformeinciso |11 do art. 9° daLei n°
14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se parainicio dacontagem o primeiro dia (til
posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o0 prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selecdo sera divulgado no site oficia do municipio
https.//governadoredisonlobao.ma.gov.br/ e nas redes
sociais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

24. REMANEJAMENTO DE VAGAS

24.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
necessi dades.

24.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste
edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
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outro edital da PNAB.
25. DOCUMENTOSNECESSARIOS

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
devera? encaminhar no prazo de 03 dias apds a publicacéo
do resultado final de selecdo, por meio presencial os
seguintes documentos:

21.1 Se o agente cultural for pessoafisica

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteirade Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributérios federais e Divida Ativa da Unia?o;

[l - certidBes negativas de débitos relativas aos créditos
tributérios estaduai se municipais, expedidas pelaSecretaria
Municipa e Estadual de Fazenda;

IV - certiddo negativa de de?bitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagcdo
de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada
pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser
dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

| - pertencentes acomunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
[11 - que se encontrem em situacéo de rua.
21.2 Se 0 agente cultural for pessoa juridica

| - inscric?a?0 no cadastro nacional de pessoa juri?dica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organi zagOes da sociedade civil;

[l — documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certida?o negativa de fae™cia e recuperac?a?o
judicial, expedida pelo Tribunal de Justic?a estadual, nos
casos de pessoas juri?dicas com fins lucrativos;
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V - certida?o negativa de de?hitos relativos a Cre?ditos
Tributa?rios Federais e a? Divida Ativa da Unia?o;

V1 - certiddes negativas de de?bitos estaduais e municipais,
expedidas pelo setor de tributos

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servic?o - CRF/FGTS;

VIII - certida?o negativa de debitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

22.3 Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNPJ):

| —documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteirade Trabal ho, etc);

Il - certida?0 negativa de de?bitos relativos a cre?ditos
tributa?rios federais e Divida Ativa da Unia?o0 em nome do
representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos
tributdrios  estaduais e  municipais, expedidas
pela SecretariaMunicipal e Estadual de Fazendaem nome
do representante do grupo

IV - certida?o negativa de de?bitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome
do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo
de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada
pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que na?o haja refere?ncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juri?dicos com a administrac?a?o pu?blica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o
ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificag8o dos projetos.

23. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso

destinado a Secretaria Municipal de Culturae Turismo que
deve ser apresentado por meio de Formulério de Recurso no
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prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
u?til posterior a? publicac?a?o.

Os recursos apresentados apo?s 0 prazo na?o sera?o
avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagdo sera divulgado no , no site do municipio de
Governador Edison Lobdo - MA,
https://governadoredisonlobao.ma.gov.br__ E Instagram
Oficial Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
@semucgovel 2igsh=a2xjdDZkecmZidGJx ; A posessaetapa,
nao cabera mais recurso.

24. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

24.1 Termo de Execucéo Culturd

Finadizada a fase de habilitacdo, o agente cultura
contemplado ser4 convocado a assinar 0 Termo de

Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Prefeitura Municipal de Governador Edison Lob&o
contendo as obrigacfes dos assinantes do Termo.

24.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6saassinaturado Termo de Execucdo Cultural, o agente
cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica

aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembol so Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir
conta bancéria em seu nome, em instituicdo financeira
publica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo
financeira privada.

Atencdo! A assinaturado Termo de Execucdo Cultura e o
recebimento dos recursos estéo condicionados & existéncia
de disponibilidade orcament&ia e  financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
agente cultural.

25. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Municipio de Governador Edison Lob&o, de acordo com as
orientacOes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
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divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacBes existentesna L ei n°9.504/1997 (Lei dasElei¢oes)
nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O materia de divulgacéo dos projetos e seus produtos seré
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e conterd informacfes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogado pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicéo Federal.

26. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

26.1 Monitoramento e avaliacéo realizados pelo
SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestac?a?o0
deinformac?a?o a? administrac?a?o pu?blica, observaréo a
Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas a?s exige™cias legais
de simplificac?a?o e de foco no cumprimento do objeto.

26.2 Como o agente cultural presta contas ao
Municipio de Governador Edison L ob&o

O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacdo do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural,
conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

O Réatorio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser
apresentado até 31 de dezembro de 2026 a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultura serd exigido
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do
objeto por meio da apresentagdo do Relatdrio Final de
Execucéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica,
dendincia de irregularidade na execucdo da acdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaiard os
elementos féticos apresentados.

27  DISPOSIC?0?ESFINAIS

27.1 Desclassificacéo de projetos
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Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagéo seréo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qual quer
tempo, implicaréo na desclassificagéo do agente cultural.
27.2 Acompanhamento das etapas do edital

2721 O presente Edital e 0s seus anexos estdo
disponiveis no Site
https://governadoredisonlobao.ma.gov.br/_

27.2.2 Demaisinformagdes podem ser obtidas no prédio
da Secretaria Municipal de Cultura de Turismo.

27.2.3 O proponente serd 0 Unico responsavel pela
veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando 0 municipio de Governador Edison Lob&o de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

27.24 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que
constatada posteriormente a validagdo da inscrigéo,
implicard no seu cancelamento, sendo declarados nulos de
pleno direito todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sancdes de carater administrativo ou judicial;

27.2.5 Os casos omissos neste Edital e seus anexos serdo
decididos pela Comissdo de Andlise e Avaliagdo ingtituida
pela Secretaria Municipal de Culturae Turismo;

27.2.6 Asinformagdes e esclarecimentos necessarios ao
perfeito conhecimento do objeto deste Edital poderdo ser
prestados no local de entrega dos documentos,

27.2.7 As omissfes puramente formais observadas na
Documentacdo de Habilitagdo, desde que

ndo contrariem alegislacdo e ndo comprometam alisurada
selecdo poderdo ser relevadas pela Comisséo de Avaliagéo
e Andlise das inscrigoes.

27.2.8 A inscricdo implica no conhecimento e
concordanciadostermos e condigdes previstos neste Edital.

27.2.9 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo
dos projetos culturais contemplados, assim como prestacéo
de informagdo a? administracdo publica, observardo
DECRETO N° 11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023,
gue dispde sobre 0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas a?s exigéncias legais
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de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto; d) Até R$ 1.000,00 (hum mil reais) para CATEGORIA
SKEMA MUSICAL;

27.210 O presente edital vigorard até 31 de dezembro

de 2026, podendo ser prorrogado, conforme a Lei; €) Até R$ 2.000,00 (dois mil reais) para CATEGORIA
BANDA MUSICAL

27.3 Compdem este Edital 0s seguintes anexos:
€) Até R$ 1.000,00 (hum mil reais) para CATEGORIA

Anexo | - Categorias de apoio; CULTURASTRADICIONAIS,

Anexo |l - Formulério de Inscri¢éo f) Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para

CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS,
Anexo |1 - Plano de Trabalho;

g) Até R$ 2.000,00 (dois mil reais) para CATEGORIA
Anexo |V - Critérios de selecdo MESTRES E MESTRAS,

Anexo V - Termo de Execucgdo Cultural; h) Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
CATEGORIA AUDIOVISUAL;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;
2. DISTRIBUIQAO DE VAGASE VALORES
Anexo VIl - Declarag@o de representagdo de grupo ou

coletivo;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial CAT |QTD |COT |COT |COT |QUA |VAL |VAL
. EGO [DEV |ASP |ASP [ASP [NTID|OR |ORT

Anexo IX — Declaragdo PCD RIAS|AGA |ARA |ARA |ARA |ADE [MAX |OTA
SAM |PESS|PESS|PCD |TOT |IMO |L DA

Anexo X — Formulario de interposi¢do de recurso PLA |OAS |OAS AL |POR |CAT
CON [NEG [iNDI DEV |PRO [EGO

Governador Edison Lobdo/MA, 04 de maio de 2026. COR |RAS [GEN AGA |JET IRIA
REN AS S o

Flavio SoaresLima CIA

Prefeito Municipal

Elandias Bezerra Sousa DJS |5 3 1 1 10 [R$ |R$5.

500,0 [000,0
Secretario Municipal de Culturae Turismo 0 0
Portaria 023/2025
CAN |4 1 0 0 05 R$ R$ 3.
ANEXO | —CATEGORIAS TOR 600,0 |000,0
SOL 0 0
1. RECURSOSDO EDITAL O
O presente edital possui valor total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) distribuidos da seguinte forma: RI |5 3 1 1 10 R$70 [R$ 7.
i , , O PE 0,00 |000,0
a) Até R$ 500,00 (quinhentos reais) para CATEGORIA DE S 0
DJS ERR
A
b) Até R$ 600,00 (seiscentos reais) para CATEGORIA
CANTOR SOLO;
c) Até R$ 700,00 (setecentos reais) para CATEGORIA SKE |15 |4 |2 1 22 |R$ 1 |R$22
TRIO PE DE SERRA; MA 000,0 |.000,0
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13. CPF:

1.4. CNPJ (Seainscricdo for realizada em nome do
MEI):

1.5. Datadenascimento:

/ /

1.6. E-mail: ,

1.7. Telefone ()

1.8. Enderego completo:

1.9.
Cidade

, Estado: , CEP:

BANDR MUSICAL O 0 02 R$: 2.066,04.
000,00

CUL |3 2 0 0 05 R$ 1. |R$ 5.

TUR 000,0 |1000,0

AST 0 0

RADI

CION

AlS

ESPA |2 1 0 0 03 R$ 2. |R$ 7.

cOs 500,0 |500,0

CUL 0 0

TUR

AlS

MES (2 0 0 0 2 R$ 2. |R$ 4.

TRES 000,0 |1000,0

EME 0 0

STRA

S

AUDI |1 0 0 0 1 R$ 2. |R$ 2.

ovIs 500,0 |500,0

UAL 0 0

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E
COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL —MEI

1. Tipodeagentecultural individual:
() Pessoafisica
() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:

1.2. Nomeartistico ou nome social (se houver):

2. Pertence a alguma comunidade tradicional ?
() N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
(1) Caicaras
() Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
() Extrativistas
() Extrativistas costeiros e marinhos
() Faxinalenses
( ) Geraizeiros

( ) llhéus

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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() Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroguianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povosindigenas

() Quebradeiras de coco babacu

( ) Raizeiros

() Retireirosdo Araguaia

( ) Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e
populares?

()Sim

() Néo

4. Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binéria

() Travesti

( ) Outro

5. Orientagdo sexual:

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701

ISSN 2764-3409

( ) Leéshica

() Gay

( ) Heterossexual

() Bissexua

() Outra

( ) Prefere no responder
6. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?

( ) Sim, Auditiva

( ) Sim, Fisicamotora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visua

() Sim, Mdltipla

( ) Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8.  Qual oseu grau deescolaridade?
() Néo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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() Ensino Superior Completo
() P6s Graduagdo Completo
() Pés-Graduacdo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média
mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos
ltimos 3 meses. Em 2025, o sal&rio minimo foi fixado em
R$ 1.525,00.)

() Nenhumarenda

( ) De 1,00 a500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De1.001,00 a2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00

( ) De 20.001,00 a 100.000,00

( ) Acimade 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area
cultural?

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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1.2. Razdo Social:
1.3. Nomefantasa:
1.4. Datadefundacio:

/ /

1.5. Nomedo representante legal:
1.6. CPF dorepresentante legal:
1.7. E-mail de contato:

1.8. Telefone de contato:

19. CEP:

1.10. Endereco completo (da sede):

1.11. Cidade:

1.12. Estado:

1.13. Anos de atuacdo na area cultural?

2. Acessou recur sos publicos de fomento a cultura

nos Ultimos 5 (cinco) anos?

[ll - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1 Nome do grupo ou coletivo

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura
nos ultimos 5 (cinco) anos?

( ) N&o sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipodeagentecultural:
() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPJ:

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
3. Nome do representante:

4.  CPF do representante:

5. E-mail de contato:

6.  Telefone de contato:

7. Ender eco completo (da sede):

8. Cidade:
9. Estado:
10. CEP:
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11. Anosdeatuacdo na érea cultural?

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura
nos ultimos 5 (cinco) anos?

DADOSDO PROJETO

1.  Vai concorrer ascotas?
() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoaindigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701

ISSN 2764-3409

3. Valor daproposta:

4, A acao cultural proposta sera realizada em qual
formato?

() Presencialmente em local fixo

() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

() Em formato hibrido

() Outros

() N&o aplicavel

5. Qual o CEP dolocal derealizacédo? (se aplicavel)

6. Quantas pessoas serdo remuneradas com o
recurso do edital?

7. Qual o principal segmento contemplado pela
proposta?

() Acervos

( ) Arquivos

() ArtesVisuais

( ) Artesanato

( ) Audiovisua

() Capoeira

() Circo

( ) Culturade Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

( ) Edicéo e producéo editorial
() Festas e Celebracdes

() HipHop

( ) Jogos €eletrdnicos

() Literatura

( ) Mediagdo e formagéo de leitores
( ) Moda

() Museu

( ) Musica

(') Patriménio Arqueol égico

( ) Patriménio Cultural Material
() Patrimdnio Cultural Imaterial
() Patriménio Natural

() Performance

() Teatro

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural
contemplada pela proposta?

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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(1) Criagéo

( ) Producdo

() Comercializacdo e Distribuicéo
() Difusdo e Circulagéo

() Acesso, mediacdo e fruicéo
( ) Formacgdo

() Pesguisaereflexéo

( ) Memodria e preservagéo

( ) Organizacdo e gestéo

( ) Monitoramento e avaliacéo
() Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada
pela proposta?

() Cultura Alimentar

() CulturaDEF

() CulturaDigital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() CulturaLGBTQIAPN+

() Cultura, Memoéria e Direitos Humanos
() CulturaNerd

( ) Culturas Periféricas

() CulturaQuilombola

() Culturas Rurais e Agroecolégicas
() Culturas Urbanas

() Culturado Sertéo

( ) Cultura e Acessibilidade

( ) Cultura e Economia Criativa

( ) Cultura e Educacado

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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( ) Culturae Género

( ) Culturaeldosos

( ) CulturaeInfancia

( ) Cultura e Juventude

() Culturae Meio ambiente

( ) Culturae Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacéo de Liberdade
() Cultura e Populacdo de Rua

( ) Cultura e Povos Ciganos

( ) Cultura e Saude

() Culturae Turismo

() Culturas Indigenas

( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

10. A proposta prevé agdes em algum territorio
prioritério?

( ) Néo seaplica
() Areaatingida por desastre natural
() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse
social

() Favelas e comunidades urbanas
() Periferia

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da
politica pablica de cultura

( ) RegiBes com menor indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

() Sitios de arqueol dgicos e de patrimdnio cultural
() Territorio defronteira
() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Teritério indigena

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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() Territorio rura
() Zonaespecial deinteresse social

11. Quais as principais entregas previstas pela
proposta?

() Album musical

() Aplicativo/ Software

() Apresentacdo ao vivo/ Show

() Aquisicdo de acervos e bens culturais
() Artegréfica/ Desenho/ Gravura/ llustracdo
() Artigo/Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Pdestra/ Conferéncia

() Blog/ Site

() Caderno/ Cartilha/ Apostila

() Circulaggo/ Turné

() Colecdo

() Congresso/ Encontro/ Seminario / Simpdsio
() Curso/ Oficina/ Workshop

() Dedfile

() Digitalizagcdo de acervos

() Livro

(') Livro eletrénico (e-Book)

( ) Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetaculo cénico

() Feira

() Exibigdo/ Exposicdo

() FestaPopular

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme delonga-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme

() Gréafitti / Mura

() Intercdmbio

() Instalagdo artistica/ videoarte

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

( ) Manutencao de grupos/ iniciativas / espacos culturais
() Melhoriaem espaco cultural

() Pesquisa

() Plataformadigital

() Podcast / Programade TV ou Radio

( ) ResidénciaArtistica

() Revista/Jorna / Periddico

( ) Roteiro defilme ou episddio

() Sarau/ Slam

() Seérie/ websérie

() Videoclipe/ Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento,
autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo
responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura para
fins de avaliagdo da execucdo da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lel Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE

AGOSTO DE 2018).

Local:

Data:
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Assinatura do Responsavel
ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO

1 Mini Curriculo ou Mini portfélio da
or ganizacao:

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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(Escreva agui um resumo do seu curriculo, destacando as
principais atuacdes culturais redlizadas. Vocé pode
encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Resumo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagles gerais
sobre 0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizardcom o projeto? Por que ele é importante para
asociedade? Como aideiado projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizacéo.)

3. Objetivosdo projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu
projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que
vocé sgja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas.

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificavels.
Por exemplo: Realizag8o de 02 oficinas de artes circenses;
Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha agui informagdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras. Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regid? No caso de
publicosdigitais, qual o perfil das pessoas aque seu projeto
se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no

projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo
de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete
de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conformeInstrugdo NormativaMINC
n° 10/2023)

Paramais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse
0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL
NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTOA CUL TURA: https.//www.gov.br/cultura/pt-b
r/assuntos/politica-nacional -al dir-blanc/politi ca-nacional -al
dir-blanc/arquivos/materiai s-de-orientacao/guias-manuais-e
-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-
pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade ar quitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra paracadeirade
rodas;

() piso tétil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corriméos e guarda-corpos,

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
(/) assentos para pessoas obesas;
() iluminag&o adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) LinguaBrasileirade Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

() sistema de sinalizag&o ou comunicagdo tétil;
() audiodescricéo;

( ) legendas;

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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() linguagem simples;
() textos adaptados paraleitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais,

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes
capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade
serdoimplementadasou disponibilizadasde acordo com
0 projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacéo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

9. Data de inicio da execucdo do projeto:
/ /

10. Data de término da execucdo do projeto:
/ /

11. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto,
incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ,
MINI-CURRICULO. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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12. Cronograma de Execucdo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do
projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO,
INICIO e FIM. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Atividade | Etapa Descricdo |Inicio Fim

13. Planilha orgamentéria

Preencha a tabelainformando todas as despesas, indicando
a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRICAO,
JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e
REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver aindicag8o do parémetro de prego (Ex.:
preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, €tc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selecéo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA
ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA TAMBEM
EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA
DOS VALORES.

Nomedo pro |Fungdo no |CPF/CNPJ  |Mini
fissional/emp |projeto curriculo
resa

Descri |Justifi [Unida |Valor |Quant |Valor |Referé
¢dodo |cativa |de de |unitéri|idade [total |ncia
item medid |0 de

a prego

(opcio
nal)

14.  Projeto possui recursos financeiros de outras
fontes? Sesim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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cobranca de ingressos, patrocinio €/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informeaprevisio devalores
e onde ser&o empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federa

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituic&o internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais sdo, o valor do financiamento e onde o0s recursos
serdo empregados no projeto.

15. O projeto prevé a venda de produtos/ingr essos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o
valor unitério por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

16. Documentos complementares
Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do
Seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE
MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo
de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a

seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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» Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOSOBRIGATORIOS

Identifica |Descricéo | Pontuaca
¢do do [do o0 Méaxima
Critério [Critério

A Qualidad (10
e do
Projeto -
Coeréncia
doobjeto,
objetivos,
justificati
va e
metas do
projeto

- A
ana?lise
devera?
considerar
, parafins
de avaliac
?a?0 eval
orac?a?o,
se o]
conteu?do
do projeto
apresenta,
como um
todo,
coere?ncia
, observan
do o]
objeto, aj
ustificativ
a e as
metas,
sendo
possi vel
visualizar
de forma
evidente
0s
resultados
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gue sera?o

Releva?n
cia da
ac?a?o
proposta
para o
cenazrio
cultural
do
municipio
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TOTAL:

PONTUACAO 70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber
bbnus de pontuagdo, ou sgja, uma pontuacdo extra,

conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA

PROPONENTES PESSOAS
FiSICAS

Identifica |Descricdo | Pontuaca
¢do do [do Ponto |0

Ponto Extra

Extra

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 23/34



4

o

s

48

. DIARIO
} OFICIAL

—S==""ELETRONICO

H Agentes culturais do género feminino
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pessoas |com  deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos| criancas, | e demais

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente
termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR

EXTRA TCGFROMicagiosnspeid

PONTUACHUPOS  efps situagad  de  vulrjerabilidade

ANEXOV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
XX/2024 —, NOS TERMOS DA LEl N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

11 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato
representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR
NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVOQ], e o(@) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N°
DORG], expedidaem[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n°[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a)
a [INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEF],
telefones. [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condicgdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da
modalidade de fomento a execucdo de acles culturais,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEl N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento acultura), do DECRETONN.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultura
[INDICAR NOME DO PROJETQ], contemplado no
conforme processo administrativo n°[INDICARNUMERO
DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(@) AGENTE
CULTURAL, especidmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOSRECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser
aplicados para o acance do objeto, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S30 obrigagbes do/da [NOME DO ORGAO
RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(8) AGENTE CULTURAL sobre o
procedimento para a prestacéo de informacfes dos recursos
concedidos;

[11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestacdo de informacBes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo
cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(@ AGENTE
CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S0 obrigacdes do(@) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agéo
cultural;

[11) manter, obrigatéria e exclusivamente, 0S recursos
financeiros depositados na conta especia mente aberta para
0 Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do
termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de
realizacdo da acdo cultural;

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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V) prestar informagdes & [NOME DO ORGAO
RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatorio
de Execucio do Objeto [SE A PRESTACAO DE
INFORMA(;OES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de
execucdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo
[NOME DO ORGAOQ] a contar do recebimento da
notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de
que a acdo cultural aprovada € apoiada com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientaces técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacOes existentesnaLei n°9.504/1997 (Lei das Eleicdes)
nos trés meses que antecedem as el eicoes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestagdo de
informactes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem
como nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoajuridica.

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! PODEM SER
ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAGCOES DE
ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES
PARA A EXECUGAO DO PROJETO.

7. PRESTACAO DE INFORMACOESIN LOCO

DICA PARA OENTE FEDERATIVO! UTILIZAR ESSA
CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A
R$200.000,00 E O ORGAO TIVER CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A
VISITA OBRIGATORIA.

7.1 O agente cultural prestard contas a administracéo
publica por meio da categoria de prestacdo de informagtes
in loco.

7.2 O agente publico responsével elaborard Relatério de
Verificagdo Presencial da Execucdo no qual concluiré&

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia
do cumprimento parcia devidamente justificada e
providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar
Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, caso considere
ndo ter sido possivel aferir navisitatécnicade verificacdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.2.1 Ap06s o recebimento do processo enviado pelo agente
publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade
responsével pelo julgamento da prestagdo de informagdes
poder&

| - solicitar documentac&o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando
estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando
for comprovada a realizacdo da acdo cultura, mas
verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na
execucdo financeira, sem mé&fé;

IV - rgjeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em vaor proporciona a
inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento
do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso sgja solicitada a apresentacéo do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural de que trata o subitem | do
item 7.2, serq adotado o procedimento de quetratao art. 19
e seguintesda Lei n° 14.903/2023.

[OU]

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! UTILIZAR
ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR
A R$200.000,00, OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A
R$200.000,00 O ENTE FEDERATIVO NAO TIVER
CONDICOES TECNICAS E OPERACIONAIS PARA
REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA.
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7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo
publicapor meio daapresentagéo de Relatdrio de Objeto da
Execucdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim
davigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:

| - comprovar que foram al cangados os resultados da acéo
cultural;

Il - conter a descricdo das acBes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

1l - ter anexados documentos de comprovacdo do
cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de
redlizacdo dos eventos, com registro fotogréfico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsével pela andlise do Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural devera elaborar parecer
técnico em que concluir&

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar
documentacdo complementar relativa ao cumprimento do
objeto;

1l - pela necessidade de o agente cultural apresentar
Relatério Financeiro da Execucdo Cultural, caso considere
os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucéo
Cultura e na documentacdo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente pablico de
gue trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informagdes poder&

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera
exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo
de informagdes (in loco ou em relatério de execucdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do

objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

7.4.1 O prazo paraapresentagdo do Relatério Financeiro da
Execucdo Cultural serd de 120 dias contados do
recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de
informages apontar a necessidade de devolucdo de
recursos, o agente cultural seranotificado paraque exergaa
0pcao por:

| - devolug&o parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de a¢bes compensatorias; ou

Il - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente
com a apresentacdo de plano de acfes compensatorias.

75.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
impeditiva da execugéo do instrumento afasta areprovacéo
da prestacdo de informagtes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada mé-fé do
agente cultural, seraimediatamente exigida a devolucado de
recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agoes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em gque houver exigéncia de devolucéo de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, naforma e nas condicdes previstas
nalegislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL

8.1 A ateracdo do termo de execucdo cultural serd
formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo serd necess&rianas
seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia redlizada de oficio pela
administragdo publica quando der causa a0 atraso na
liberac&o de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagéo do valor global do
instrumento e sem modificagcdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execucéo do objeto.

8.4 As dteracbes do projeto cujo escopo seja de, no
maximo, 20% do valor total poderdo ser reaizadas pelo

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera
ser redlizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoéteses de alteragdes em que ndo seja Necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo daagdo cultural
fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejei¢cao da prestacéo de contas em razéo
da aquisi¢éo ou do uso do bem, o valor pago pelaaguisicéo
serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetéria.

[OU
9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou

transformados em decorréncia da execugdo daagdo cultural
fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! AO
FORMALIZAR O TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS
ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS Oou
TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL
SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. OS BENS PODEM
FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS
HIPOTESES TRATADAS NO ART. 16 DA LEl N°
14.903/2024.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug&o Cultural poderd ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

[l - denunciado, por decisdo unilatera de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe;

ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento
instrumento;

injustificado de clausula deste

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagdo dalegislacdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
€) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatagc@o de falsidade ou fraude nas informagfes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacles
decorrentes da fiscalizag&o;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo
aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formamente
motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto
gue ensgje dano ao erdrio, deverd ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso o0s valores relacionados a
irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situaces relativas a extingdo deste Termo ndo
previstas na legidacdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for 0 caso, no
Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE
RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO
REALIZARA O MONITORAMENTO DAS AGOES,
PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS).

12. VIGENCIA

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS
OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAOQ].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execug¢do Cultural sera
publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Ficaeleito o Foro de [LOCAL] paradirimir quai squer
dividas rel ativas ao presente Termo de Execucédo Cultural.

LOCAL, [INDICARDIA, MESE ANQ].

Pelo 6rgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO Vi

RELATORIO DE Objeto da execucdo cultural

1. DADOSDO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do
projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acles plangadas para o projeto foram
realizadas?

() Sim, todas as acBes foram feitas conforme o planejado.
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ISSN 2764-3409

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptactes
e/ou alteracOes.

() Uma parte das acOes planegjadas ndo foi feita.

( ) Asacdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcBes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horérios,
etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das M etas

M etasintegralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

? OBSERVACAO DA META 1: [informe como ametafoi
cumprida]

M etas par cialmente cumpridas (SE HOUVER):

? Observactes da Meta 1. [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

? Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique
porgue parte da meta ndo foi cumprida)

M etas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

? Justificativa para o ndo cumprimento: [ Explique porque a
meta ndo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producéo grafica etc.
3.1.1. Quais produtos cultur ais foram ger ados?

V océ pode marcar mais de uma opgao. Informe também as
quantidades.

(1) Publicacéo

( ) Catdlogo

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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() Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa
( ) Producdo musical

(1) Jogo

() Obras

( ) Espetéculo

() Show musical

() Site

( ) QOutros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram
disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no Y ouTube?
3.2. Quaisforam osresultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista
no Projeto.

3.21 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé consideraqueele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

( ) Desenvolveu processos de criagcdo, de investigacdo ou
de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o
contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

() Fortaleceu aidentidade cultural do coletivo.

(') Promoveu as préticas culturais do col etivo no espago em
gue foi desenvolvido.

() Promoveu aformagdo em linguagens, técnicas e praticas

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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artisticas e culturais.

() Ofereceu programacBes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de
bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre 0s mecanismos utilizados para mensuragéo, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um ndimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucdo do
projeto?

()Sm () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas ha equipe durante a
execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:

Nome do |Fungdo |CPF/CNP |Pessoa Pessoa

profission |no J negra ou [com defic
al/lempres [projeto indigena? |iéncia?
a

Ex.. Jodo |Cineasta |[12345678 |Sim. Nao

Silva

9101 Negra

6. LOCAISDE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto
cultural do projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais platafor mas virtuais foram usadas?
V océ pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui oslinks dessas platafor mas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e
Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades
presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principaimente em um local base, mas com agtes
também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

( )Equipamento cultural piblico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

Segunda, 04 de maio de 2026 VOL: 6 | N2 1701
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7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no
Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua agui informagbes relevantes que ndo foram
abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o
projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico,
videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VII

DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO
OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sgam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:;

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO
GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucgdo Cultura,
troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO (CPF
INTEGRANTE

ASSINATURAS

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VIII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
— hegros ou indigenas)

Eu,

, CPF n°

RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informarse

€ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente
de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.
NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n°

RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
pessoa com deficiéncia.

ANEXO X

formulario de apresentacéo de recurso DA ETAPA DE

SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comissio de Selegzo,
Com base na Etapa de Selegio do Edital [NUMERO

E NOME DO EDITAL], venho solicitar ateracdo do
resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a

seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

formulério de apresentacdo derecurso DA ETAPA DE
habilitacéo

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL
PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital
[NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme
justificativa a seguir.

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar

Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Caodigo identificador: xjswgnak3120260504170507

AVISO DE PREGAO PRENSENCIAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 007/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 343898.2026.2152-08 A
Prefeitura Municipal de Governador Edison Lob&o — MA,
por intermédio da Secretaria Municipa de Cultura e
Turismo, torna publico para conhecimento dos interessados
que realizara licitagio na modalidade PREGAO, naforma

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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ELETRONICA, nos termos da Lei Federa ne
14.133/2021, conforme  condicbes a  seguir:
MODALIDADE: Pregéo Eletronico TIPO: Menor Preco
CRITERIO DE JULGAMENTO: Por item OBJETO:
Contratacdo de empresa para fornecimento de
materiais permanentes e mobiliarios para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo do Municipio de Governador Edison Lobao —
MA. DATA E HORA DA SESSAO:19 de maio de 2026,
as 09h00min (horério de Brasilia). PLATAFORMA
ELETRONICA: www.comprasbr.com.br CONSULTA
AO EDITAL: https://governadoredisonlobao.ma.gov.br
https.//www.comprasbr.com.br INFORMACOES
ADICIONAIS: E-mail:
cplribeiraozinho2025.2028@gmail.comGovernadorEdison
Lobdo — MA, 04 de maio de 2026. Elandias Bezerra
Sousa Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: nk9nhvfgcu320260504160552
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Estado do Maranhéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Rua Imperatriz, 11, 800, Centro
Cep: 65.928-000

FLAVIO SOARESLIMA
Prefeito Municipal

ISABELA CAROLINE OLIVEIRA SILVA
Procuradora Geral do Municipio.

I nfor magdes. gabgovel @gmail.com

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
Videoconferencia/OU=45452048000179/0U=AC SyngularID

Multipla/CN=MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON
LOBAO:01597627000134

Data: 04/05/2026
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