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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE ADESAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO. CONSIDERANDO AS INFORMAGCOES, PARECERES,
DOCUMENTOS E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 344680.2026.2152-08,
HOMOLOGO E ADJUDICO A ADESAO RECONHECIDA PELA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, PARA
CONTRATAR A EMPRESA DUBOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 42.460.340/0001-45, OBJETIVANDO A
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 047/2025, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 028/2025, DO
MUNICIPIO DE ROSARIO/MA, CUJO OBJETO E A ADESAO A ATA “CARONA" N° 047/2025,
PREGAOELETRONICO N° 028/2025

CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO. ESSE TERMO SE FUNDAMENTA NO INCISO DO § 2° DO ART. 86 DA LEI N° 14.133, DE 01 DE
ABRIL DE 2021, EART. 31 DO DECRETO 11.642 DE 31 DE MARCO DE 2023. O VALOR GLOBAL HOMOLOGADO E
ADJUDICADO E R$ 1.939.677,35 (UM MILHAO, NOVECENTOS E TRINTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAISE TRINTA E CINCO CENTAVOS), QUE SERA PAGO COM OS SEGUINTES RECURSOS: EXERCICIO
2026; PODER EXECUTIVO — 02.00; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 02.12.00; ATIVIDADES:
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 12.122.0403.2019.0000; MANUTENGAO DO QSE
—12.122.0402.6189.0000; NATUREZA DA DESPESA: EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES —-44.90.52.00.
FUNDEB: ORGAO — FUNDO MANUT. E DES. DA EDUC. BASICA E VAL DOS PROF. - FUNDEB - 02.15.00;
UNIDADE ORGAMENTARIA — FUNDO DESENVOL. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB —02.15.00; ATIVIDADES:
MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMNTAL-FUNDEB 30% - 12.361.0402.2022.0000; MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DE CRECHES-FUNDEB 30% — 12.365.0401.2176.0000; MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE
PRE- ESCOLA-FUNDEB 30% — 12.365.0401.2178.0000; NATUREZA DA DESPESA: EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES — 44.90.52.00. SENDO ASSIM, AUTORIZO A REALIZACAO DA DESPESA E DETERMINO O
RESPECTIVO EMPENHO, CONSEQUENTEMENTE O TERMO DE CONTRATO. NESTA OPORTUNIDADE,
DETERMINO A PUBLICACAO DESTE ATO. RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO/MA, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
JOAO VITOR SOUSA JUSTINO, SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, PORTARIA N° 102/2026.

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $20NCagegTghj

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 040, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
Institui o Comité Intersetorial da Politica Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de Ribeirdozinho do Maranhdo - MA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 65, IX daLei Organicado Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 211, § 2°, da Constituicdo Federal e naLei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), em

Y, ASSINADO ELETRONICAMENTE CCM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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especial a diretriz da intersetorialidade prevista em seu art. 3°, inciso 1X, e o Objetivo 3 de seu Anexo |, relativo a
alfabeti zaco;

CONSIDERANDO a Lei Federa n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispbe sobre o Compromisso Naciona Crianca
Alfabetizada, e 0 Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO aadesao do Municipio ao Compromisso Naciona Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO aadesdo do Municipio ao Pacto pela Aprendizagem, promovido pela Secretaria de Estado da Educagdo do
Maranhdo em regime de colaboracdo com os Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a alfabetizacdo de todas as criangas da rede municipa de ensino até o
final do 2° ano do ensino fundamental;

CONSIDERANDO aimportancia da gestdo democrética e da articulagdo intersetorial na construcéo de politicas educacionais
de base colaborativa,

DECRETA:

CAPITULOI

DA INSTITUICAO, DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Intersetorial da Politica Municipal de Alfabetizacgo de Ribeirdozinho do Maranhao/MA,
instancia de cardter consultivo, propositivo e de monitoramento, destinada a garantia do direito a alfabetizacdo das criangas da
rede municipa de ensino.

Art. 2° O Comité tem por finalidade plangjar, articular, acompanhar e avaliar as estratégias destinadas a assegurar que todas as
criancas da rede municipal de ensino estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do ensino fundamental, bem como apoiar a
recomposi¢ao das aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité:

| - subsidiar tecnicamente a elaboracdo da proposta da Politica Municipal de Alfabetizacso;

Il - realizar o diagndstico da situacdo da afabetizaco e do letramento na rede municipal de ensino;

I11 - propor estratégias pedagdgicas, de formagdo continuada de professores e de avaliagdo da fluéncialeitora;

IV - monitorar os indicadores de alfabetizacdo, os resultados das avaliagdes diagndsticas e o cumprimento das metas do Plano
de Acdo Municipal da Alfabetizaco;

V - promover a articulagdo entre as secretarias municipais para o atendimento das necessidades sociais, de salide e estruturais
gue interfiram na aprendizagem dos estudantes,

VI - propor aintegracdo das agOes de sallde escolar as estratégias de alfabetizagdo;
VII - estimular a participacéo das familias no processo de alfabetizagdo.

CAPITULO 11

\
Wity PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2007, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité sera composto pelo Secretario Municipal de Educacdo, pelo Articulador Pedagdgico Municipal do Pacto pela
Aprendizagem, no eixo Alfabetizac&o e pelo Articulador Municipa de Gestdo e Formagdo da Rede Nacional de Articulagdo de
Gestéo, Formagdo e Mobilizacdo (Renalfa), como membros natos, e pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipa de Educacdo, sendo 1 (um) da coordenacéo do ensino fundamental — anos
iniciaise 1 (um) da coordenagéo da educagdo infantil;

Il - 1 (um) professor alfabetizador darede municipal de ensino, em efetivo exercicio;

[11 - 1 (um) coordenador pedagdgico escolar da rede municipal de ensino;

IV -1 (um) gestor escolar darede municipal de ensino;

V - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo (CME);

VI - 1 (um) representante dos pais ou responsaveis legais de estudantes matriculados na rede municipal de ensino;
VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salide;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 1° Os membrostitul ares e suplentes seréo indicados:

| — pelo Secretario Municipal de Educagéo, nos casos dosincisos | alV do caput;

Il — pelos titulares das Secretarias Municipais de Salde e de Desenvolvimento Social, nos casos dos incisos VIl e VIII do
caput, respectivamente;

I11 — pelo colegiado do Conselho Municipal de Educacdo, no caso do inciso V do caput;

IV — pelos conselhos escolares darede municipal de ensino ou, na falta destes, por escolha em reunido de pais ou responsaveis
convocada pela Secretaria Municipal de Educac&o, no caso do inciso VI do caput.

§ 2° Os suplentes dos representantes de que trata o inciso | do caput sero indicados dentre os servidores com atuagéo,
respectivamente, no ensino fundamental — anos iniciais ou na educagdo infantil, |otados na Secretaria Municipal de Educacéo
ou, nafalta destes, nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

§ 3° Os membros seréo designados por portaria do Prefeito Municipal e exercerdo suas funcfes até sua substituicdo, mediante
novaindicacdo do 6rgdo, entidade ou segmento representado.

§ 4° O titular ou o suplente que deixar de integrar 0 6rgéo, entidade ou segmento que representa sera substituido por meio de
portaria, mediante novaindicacdo, a ser encaminhada no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5° Até adesignaco do substituto de que trata o § 4°, as fungdes do titular serfio exercidas pelo respectivo suplente.

8§ 6° A coordenagdo do Comité sera exercida pelo Articulador Pedagégico Municipal do Pacto pela Aprendizagem, no eixo
Alfabetizac&o.

§ 7° O Comité podera convidar representantes de outros érgéos e entidades, publicos ou privados, bem como especialistas, para
participar de suas reunides, sem direito avoto.

§ 8° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias e impedimentos.

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Comité reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més durante o prazo de que trata o art. 6° e, ap6s, a cada 2 (dois)
meses, e extraordinariamente sempre que convocado por seu coordenador ou pela maioria absol uta de seus membros.

§ 1° Asreuni8es poder&o ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia.

§ 2° As reunifes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros, e as deliberacfes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao coordenador, além do voto ordinério, o voto de qualidade.

Art. 6° O Comité encaminhara a proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo ao Prefeito Municipal, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicagcdo da portaria de designaco de seus
membros.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por até 30 (trinta) dias, por ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2° Encaminhada a proposta, 0 Comité prosseguira no monitoramento e na avaliagao previstos no art. 3°.

Art. 7° A participagdo no Comité serd considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 8° A Secretaria Municipa de Educacdo prestara o apoio técnico-administrativo e fornecerd a infraestrutura necesséria ao
funcionamento do Comité.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n° 034, de 23 de setembro de 2026.
Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 22 DE OUTUBRO
DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem LUcia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $bRnJAgfdKvf

DECRETO N° 041, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Ingtitui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Ribeir&ozinho do Maranh&o e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 65,
incisos |V elX, daLei Organicado Municipio, €,

CONSIDERANDO que a educagdo € direito de todos e dever do Estado, nos termos dos arts. 205 e 206 da Constituicao
Federdl;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, inciso |11, daLei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que confere aos Municipios a
competéncia para baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;

\
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CONSIDERANDO o disposto no art. 34, § 2°, daLe n°®9.394/1996, que prevé a ampliacdo progressiva da jornada escolar no
ensino fundamental;

CONSIDERANDO alLei n°14.640, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral e caracterizou
ajornada de tempo integral como aguelaigual ou superior a7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacéo Basica,
instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que alterou o art. 28 da Resolucdo CNE/CEB n°
7/2025 e fixou o prazo de 31 de outubro de 2026 para que todos os entes federativos elaborem ou revisem ato normativo
especifico que institua sua politica de Educacdo Integral em Tempo Integral, com apreciacdo do respectivo conselho de
educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 012, de 23 de abril de 2024, que instituiu o Programa Municipa de
Ensino Fundamental Integral — PMEFI no &mbito da Rede Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, no ambito da competéncia normativa do Poder Executivo, as diretrizes
pedagdgicas, administrativas e de gestdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, em complementacéo ao disposto na Lei
Complementar Municipal n® 012/2024;

DECRETA:
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficainstituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipa de
Ensino de Ribeirdozinho do Maranhdo, em complementacdo a Lei Complementar Municipal n° 012, de 23 de abril de 2024,
observadas as Diretrizes Operacionais Nacionais paraa Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica e as hormas
do SistemaMunicipal de Ensino.

§ 1° A implementagdo da Politica observard as competéncias normativas, deliberativas e de acompanhamento do Conselho
Municipal de Educacao, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° Este Decreto ndo altera nem revoga dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 012/2024, permanecendo sua
eventual revisdo sujeita ao devido processo legidativo.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — Educacdo Integral em Tempo Integral: oferta educacional organizada em jornada escolar ampliada, fundamentada na
concepcdo de formacgdo integral dos estudantes e articulada as etapas e modalidades da Educacdo Basica, com vistas ao
desenvolvimento de suas multiplas dimensdes;

Il — jornada de tempo integral: jornada escolar igual ou superior a7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendendo atividades curriculares, experiéncias educativas e tempos destinados a alimentagéo, a higiene, asociaizagéo e
a convivéncia, assegurada a intencionalidade pedagdgica e 0 acompanhamento por profissionais qualificados, bem como o
plangjamento dos periodos de descanso e transi¢ao entre atividades;

Il — escola de tempo integral: unidade escolar que oferta jornada de tempo integral a todas ou a parte de suas turmas,
observadas as formas de organizagéo previstas nas Diretrizes Operacionais Nacionais;

IV — curriculo integrado: organizagdo curricular que articula os componentes curriculares, 0s conhecimentos, as praticas
pedagdgicas e as experiéncias educativas ao longo de toda a jornada escolar, superando a fragmentacéo entre turno regular e
contraturno.

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A PoliticaMunicipa de Educacdo Integral em Tempo Integral rege-se pelos seguintes principios:

| — garantiado direito a educacéo, com igual dade de condicdes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem;

Il — formagdo integral dos estudantes, consideradas suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e
ambiental;

Il — equidade educacional, justica curricular e enfrentamento das desigual dades estruturais;

IV — inclusdo, acessibilidade e respeito a diversidade humana, cultural, étnico-racial, territorial e linguistica;

V — reconhecimento das especificidades das diferentes etapas e modalidades da Educagéo Bésica, incluindo a Educacdo
Especial, a Educacdo de Jovens e Adultos, a Educacdo do Campo e a Educacdo Bilingue de Surdos, observadas as
caracteristicas da oferta municipal;

V| — gestdo democrética, participagdo das comunidades escolares e val orizagéo dos territdrios educativos;

VIl — articulagdo intersetoria entre educagdo, salide, assisténciasocial, cultura, esporte, meio ambiente, segurangaalimentar e
protecdo dos direitos da crianca e do adol escente;

VIl — sustentabilidade socioambiental, educacdo ambiental e justica climética;

IX — valorizagdo dos profissionais da educacdo, garantia de condicdes adequadas de trabalho e formagdo continuada;
X — cooperacdo e corresponsabilidade entre os entes federativos na garantia da Educacdo Integral em Tempo Integral.
Art. 4° S30 objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral:

| — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral, assegurando intencionalidade
pedagdgica, qualidade educacional e desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — promover aintegracdo curricular e a articulagdo entre conhecimentos, praticas pedagogicas e experiéncias educativas,
superando a fragmentagdo entre turno regular e contraturno;

Il — reduzir as desigual dades educacionai s, mediante critérios de equidade na expansdo da oferta, no acesso, napermanénciae
nas oportunidades de aprendizagem;

IV — assegurar condicBes de inclusdo, acessibilidade, participacdo e aprendizagem aos estudantes, respeitadas as
especificidades das etapas e modalidades da Educacéo Bésica;

V — promover amelhoriaprogressivadainfraestruturafisica e pedagdgica, daalimentagéo escolar, do transporte e dos servigos
de apoio necessarios ajornada ampliada;

V| — fortalecer a gestéio democrética, a participagdo das comunidades escolares e a integragéo das instituicfes educacionais
com seus territorios;

VIl — desenvolver mecanismos permanentes de articulagdo intersetorial, com vistas a protecdo integral dos estudantes e a
ampliacdo das oportunidades educativas;

VIII — promover a valorizacédo dos profissionais da educacéo, a formag&o continuada em servico e o aperfeicoamento das
condicdes de trabalho, observada a legislacéo aplicavel;

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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| X — instituir mecanismos sisteméticos de monitoramento, avaliagdo e transparéncia dos resultados da Politica, visando ao seu
aprimoramento continuo.

CAPITULO 11
DA JORNADA E DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 5° A ofertada Educacao Integral em Tempo Integral observarajornada escolar igual ou superior a7 (sete) horas di&rias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos da Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e das Diretrizes Operacionais
Nacionais aplicaves.

§ 1° A jornada de cada unidade escolar, etapa ou turma serafixada por ato da Secretaria Municipal de Educacado, observados os
limites do caput e os atos normativos aplicaveis, respeitadas as competéncias dos 6rgédos responsaveis por sua aprovagdo e
eventual alteraco.

§ 2° A jornada prevista no caput sera registrada nas matrizes curriculares, nos calendarios escolares, nos projetos politico-
pedagdgicos e nos sistemas oficiais de informagcso.

§ 3° A jornada escolar serd organizada de forma integrada, contemplando os componentes curriculares, as experiéncias
educativas e os tempos destinados a alimentacdo, a higiene, ao descanso e a convivéncia, assegurados o plangjamento
pedagdgico, a supervisdo e as condigdes adequadas de atendimento aos estudantes.

§ 4° A ampliacdo da jornada ndo se limitard a extensdo do tempo de permanéncia na escola, devendo assegurar a integracdo
curricular e aintencionalidade pedag0gica das experiéncias educativas desenvolvidas ao longo do periodo escolar.

Art. 6° A organizacéo curricular da Educacado Integral em Tempo Integral observara os seguintes fundamentos:

| — vinculagdo ao projeto politico-pedagdgico de cada unidade escolar, as matrizes curriculares regularmente aprovadas e as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

Il — integracdo entre os componentes curriculares previstos na Base Nacional Comum Curricular, a parte diversificada do
curriculo e as experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar;

Il — garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, respeitadas as especificidades das etapas e modalidades da
Educacdo Bésica e as necessidades educacionais dos estudantes;

IV — valorizag8o dos conhecimentos, das manifestacBes culturais, das experiéncias comunitérias e das caracteristicas sociais,
ambientais e territoriais do Municipio;

V — articulagdo interdisciplinar dos conhecimentos e das préti cas pedagdgi cas, com intencionalidade educativa e superacéo da
fragmentacdo entre turno regular e contraturno.

Parégrafo unico. A elaboracdo, a revisdo e a implementacdo das matrizes curriculares observaréo a legislagdo educacional
vigente e os procedimentos de apreciacdo e aprovagdo pelos érgdos competentes do Sistema Municipal de Ensino, quando
exigidos.

Art. 7° Na Educacdo Infantil em Tempo Integral, a organizacdo da jornada observard os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés e das criangas, respeitados seus ritmos, suas necessidades e suas especificidades etérias.

§ 1° As préticas pedagdgi cas teréio como eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras, organizadas a partir dos campos de
experiéncias previstos na Base Nacional Comum Curricular, assegurados os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se.

§ 2° A rotina escolar integrara, com intencionalidade pedagdgica e respeito a indissociabilidade entre cuidar e educar, os
momentos de acol himento, alimentacdo, higiene, descanso, brincadeiras, movimento, exploracdo, expressao e convivéncia.
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8§ 3° A organizagdo dos espagos, tempos, materiais e atividades considerara as condicoes de acessibilidade, seguranca, protecédo
integral e autonomia das criancas, observadas as caracteristicas de cada faixa etaria

§ 4° A ampliacdo da jornada ndo implicard antecipacdo inadequada de préticas préprias do Ensino Fundamental, devendo
priorizar experiéncias educativas compativeis com os direitos e as necessidades de desenvolvimento infantil.

Art. 8°No Ensino Fundamental em Tempo Integral, a organizacéo pedagdgica promovera o aprofundamento, adiversificacdo e
a integracdo das aprendizagens, em conformidade com a Base Naciona Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o curriculo adotado pelo Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° As praéticas pedagdgicas contemplardo a articulagdo entre os componentes curriculares, os projetos interdisciplinares e as
experiéncias educativas diversificadas, considerando as dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e
ambiental do desenvolvimento dos estudantes.

§ 2° A organizagdo das atividades devera favorecer ainvestigacdo, aleitura, aescrita, o raciocinio 16gico-matematico, a cultura
cientifica, as artes, as praticas corporais, a educacdo ambiental, a cultura digital e a participacéo social, observadas as matrizes
curriculares regularmente aprovadas.

§ 3° Seréio asseguradas estratégias pedagdgicas inclusivas, com diversificagdo de metodologias, recursos, linguagens e formas
de acompanhamento da aprendizagem, respeitadas as necessidades educacionais dos estudantes.

§ 4° A ampliagéo da jornada escolar ndo se destinard & mera repeticdo de conteidos ou a ocupacdo desarticulada do tempo,
devendo integrar-se ao projeto politico-pedagogico da unidade escolar.

Art. 9° A oferta da Educagéo Integral em Tempo Integral assegurara o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem
dos estudantes publico da Educacdo Especia e da Educacdo Bilingue de Surdos, observadas as especificidades dessas
modalidades e alegislacdo educacional aplicavel.

§ 1° A organizagdo pedagdgica e administrativa deverd contemplar condi¢es de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional,
curricular, tecnologica e pedagdgica, bem como recursos, servicos e apoios educacionais adequados as necessidades
identificadas dos estudantes.

§ 2° O plangjamento dos apoios educacionais observard a avaliacdo pedagdgica e o estudo de caso, quando cabivel, articulados
aos instrumentos individualizados de plangjamento educacional previstos nalegislacdo aplicavel, vedada a exigéncia de laudo
meédico como condigdo geral para acesso aos apoios escol ares.

§ 3° A deficiéncia, o transtorno do espectro autista, a surdez ou as altas habilidades ou superdotag@o ndo poderdo constituir
fundamento para recusa de matricula, exclusdo das atividades educativas ou reducdo indevida da jornada escolar.

§ 4° A oferta dos servicos e apoios observard as competéncias dos profissionais envolvidos, a organizacdo da Rede Publica
Municipa de Ensino e as disposicdes legais relativas aos cargos, as fungdes e as condicbes de trabal ho.

Art. 10. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes na Educacéo Integral em Tempo Integral observara
as normas do Sistema Municipal de Ensino, fundamentando-se no acompanhamento continuo, processual, diagndstico e
formativo, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade da Educacdo Bésica.

§ 1° As préticas avaliativas deverdo considerar a integracdo curricular, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a
diversidade dos percursos formativos e as necessidades educacionais dos estudantes.

§ 2° Serdo utilizados instrumentos e procedimentos avaliativos diversificados, adequados aos objetivos pedag6gicos, as
caracteristicas dos estudantes e as condi¢Bes de acessibilidade, de modo a favorecer a identificagdo das aprendizagens
consolidadas e das necessidades de intervencdo pedagogica.

§ 3° Os resultados da avaliagdo orientardo o planegjamento, o replangjamento das préticas pedagdgicas e as estratégias de
acompanhamento e recuperacao das aprendizagens, observadas as disposi¢des normativas aplicaveis.
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8 4° A avaliagdo na Educacdo Integral em Tempo Integral ndo implicard, por forca deste Decreto, alteracdo dos critérios de
registro, frequéncia, recuperacdo, classificagdo ou promogéo escolar estabelecidos na legislacgo educacional e nas normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11. A Educacdo Integral em Tempo Integral promovera a educacdo digital e mididtica, o letramento digital e o exercicio
responsavel dos direitos digitais, mediante préticas pedagdgicas que desenvolvam o uso critico, ético, criativo, inclusivo e
seguro das tecnologias da informacdo e da comunicacao.

§ 1° As experiéncias educativas rel acionadas a educagao digital e midiéatica poderdo contemplar:

| — aandlise criticade informagdes, contelidos e fontes de informacao;

Il — aproducéo e a comunicagdo de conhecimentos por meio de diferentes linguagens e recursos tecnol 6gi cos;

Il — apromoc¢do da seguranca, da privacidade, da protecdo de dados pessoais e do bem-estar nos ambientes digitais;

IV — a prevencdo de situacBes de violéncia, discriminacdo, exposicdo indevida e outros riscos associados ao uso das
tecnologias,

V — autilizagdo pedagdgica, acessivel e responsavel de recursos digitais, observadas as condi¢des de oferta das unidades
escolares.

§ 2° A utilizagdo de tecnologias digitais nas atividades escolares observara a faixa etaria dos estudantes, a intencionalidade
pedagdgica, as condigdes de acessibilidade e alegislacéo aplicavel a protecéo de dados pessoais, aimagem e a privacidade de
criangas e adolescentes.

§ 3° As préticas de educacdo digital e midiética deverdo integrar-se ao curriculo, sem substituir as interagfes presenciais, as
brincadeiras, as préticas corporais, as experiéncias com a natureza e as demais atividades essenciais a0 desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educac@o poderd estabelecer orientagBes complementares sobre o uso pedagdgico de
tecnologias, plataformas e dispositivos digitais, observadas as normas nacionais e as competéncias do Sistema Municipal de
Ensino.

CAPITULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EXPANSAO DA OFERTA

Art. 12. O acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral observara os principios da igualdade de condicBes, da equidade
educacional, datransparéncia e daimpessoalidade, mediante critérios publicos, objetivos e ndo discriminatorios, respeitadas as
etapas e modalidades of ertadas e a legislacdo municipal aplicavel.

§ 1° A Secretaria Municipa de Educagéo divulgara previamente as unidades escolares, as etapas e 0s anos ou agrupamentos
atendidos, a disponibilidade de vagas e os procedimentos de matricula, observadas as normas do Sistema Municipa de Ensino.

§ 2° Quando a demanda superar a disponibilidade de vagas, os critérios de prioridade e desempate deverdo ser objetivos,
justificaveis, previamente divulgados e orientados pela reducdo das desigualdades educacionais e sociais identificadas no
diagndstico municipal, respeitadas as prioridades |egalmente estabel ecidas.

§ 3° E vedada a utilizagio, como condico de ingresso ou critério de prioridade, de provas seletivas, rendimento escolar,
comportamento disciplinar, contribui¢do financeira ou qualquer outro mecanismo incompativel com aigualdade de condi¢des
de acesso e permanéncia.

§ 4° A condic&o de deficiéncia, transtorno do espectro autista, surdez ou altas habilidades ou superdotacdo ndo poderajustificar
recusa de matricula, exclusdo de atividades ou restric¢do discriminatéria ao acesso ajornada de tempo integral.
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8§ 5° Os procedimentos de matricula, manifestagdo de interesse, divulgacdo dos resultados e eventual lista de espera observaréo
apublicidade, a acessibilidade, a protecéo de dados pessoais e as normas especificas expedidas pel os 6rgéos competentes.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard, mantera atualizado e revisara periodicamente o diagnéstico municipal
das condicdes de oferta e 0 Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as diretrizes
nacionais, alegislacéo municipal vigente e os planos de educacdo aplicaveis.

§ 1° O diagndstico municipal contemplard, no minimo:

| — adistribuicdo das unidades escolares, turmas, vagas e matriculas em tempo integral, bem como a demanda identificada;

Il — as condi¢Bes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes, com atencdo as desigualdades
educacionais e sociais;

Il — as condicBes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacdo escolar, transporte, seguranca, higiene, espacos de descanso e
recursos pedagégicos,

IV — adisponibilidade, a distribuicéo e as necessidades de formagéo dos profissionais envolvidos na oferta;

V — as caracteristicas dos territorios atendidos e as possibilidades de articulagéio com outros servigos e politicas publicas.

§ 2° O Plano Municipal de Expansdo sera fundamentado no diagnostico e contemplara objetivos, metas, prioridades territoriais
e educacionais, estratégias de implementacdo, condigcbes necessarias a ampliagdo da oferta, estimativa de recursos,

responsabilidades e mecanismos de acompanhamento.

§ 3° A elaboracdo e arevisdo dos instrumentos previstos neste artigo considerardo a participagdo das unidades escolares e das
comunidades educacionais, observados os principios da gestdo democrética e da equidade.

§ 4° O diagndstico municipa e o Plano Municipal de Expansdo seréo encaminhados ao Conselho Municipal de Educacdo para
conhecimento, acompanhamento e exercicio de suas competéncias legais, assegurada a publicidade das informacdes de
interesse coletivo, respeitada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

§ 5% A periodicidade, a metodologia e os procedimentos operacionais de elaboracéo e atualizacdo dos instrumentos seréo
definidos pela Secretaria Municipa de Educacdo, observadas as orientagdes nacionais e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 14. A expansao da oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral ocorrera de forma plangjada, progressiva, equitativa e
sustentavel, observados o diagnéstico municipal, o Plano Municipa de Expansdo, a capacidade de atendimento das unidades
escolares e as condigdes orgamentérias, financeiras, administrativas e pedagdgicas do Municipio.

§ 1° A implantagdo ou ampliac8o da oferta em unidades escolares e turmas observarg, especialmente:

| — adisponibilidade de profissionais em quantidade e com qualificacdo compativeis com a organizacdo da jornada escolar;

Il — as condicdes de infraestrutura, acessibilidade, seguranca, higiene, conforto e adequacdo dos espagos educativos;

Il — aofertade alimentagéo escolar adequada a duragéo da jornada e as necessidades dos estudantes;

IV — aorganizagdo do transporte escolar, quando necessario, em condicdes de seguranca, acessi bilidade e compatibilidade com
os horarios de funcionamento;

V — adisponibilidade de recursos pedagdgicos e de espagos apropriados as atividades educativas, & convivéncia e ao descanso.

§ 2° A abertura de novas turmas ou unidades com oferta em tempo integral sera precedida de avaiagcdo das condicdes de
atendimento pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as exigéncias legais e normativas aplicaveis.
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§ 3° As inadequactes identificadas que ndo comprometam o funcionamento seguro e regular da oferta poderdo ser objeto de
plano de providéncias para adequagdo progressiva, com definicdo de medidas, responsaveis e prazos.

§ 4° A implantagdo ou ampliacdo da oferta ndo poderd ocorrer sem as condicBes essenciais de seguranca, protecdo,
alimentacdo, higiene, acessibilidade, supervisio e disponibilidade de profissionais necessarias ao atendimento dos estudantes,
observada a legislacéo aplicavel.

§ 5° A expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral observara as competéncias dos 6rgédos municipai s responsaveis e ndo
implicard, por forca deste Decreto, criagdo de cargos, ateragdo de jornadas funcionais ou modificagdo das atribuicbes
estabelecidas em lei.

Art. 15. A SecretariaMunicipa de Educacdo, em articulaggio com as unidades escolares, desenvolvera estratégias permanentes
de acompanhamento da frequéncia, busca ativa escolar e prevencéo da infrequéncia, do abandono e da evasdo, com vistas a
garantia do acesso, da permanéncia e da aprendizagem dos estudantes na Educagdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° As unidades escolares realizardo o acompanhamento sistematico da frequéncia e da participacdo dos estudantes ao longo
dajornada escolar, observadas as normas de registro e controle estabel ecidas pelo Sistema Municipa de Ensino.

§ 2° ldentificadas situacbes de infrequéncia recorrente ou risco de abandono escolar, serfo adotadas, conforme as
circunstancias, medidas de acolhimento, escuta do estudante, didlogo com a familia, acompanhamento pedagdgico e
identificacéo das causas que comprometam sua permanéncia.

§ 3° As estratégias de prevencdo e enfrentamento da infrequéncia e do abandono poder&o envolver a articulagdo com os
servicos de salde, assisténcia social, transporte escolar e demais integrantes da rede de protegéo, observadas as competéncias
de cada 6rgdo e alegislacéo de protecéo de dados pessoais.

§ 4° A comunicacdo ao Conselho Tutelar e aos demais 6rgdos competentes ocorrera nas hipéteses e condi¢des previstas na
legislac@o aplicavel, sem prejuizo das providéncias pedagdgicas e administrativas de responsabilidade da unidade escolar.

§ 5° As situacOes de auséncia, atraso ou saida antecipada deverdo ser analisadas de forma individualizada, vedada a utilizag@o
automética dessas ocorréncias como fundamento para excluséo da oferta em tempo integral, sem prejuizo da aplicacdo das
normas legais de frequéncia escolar.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer protocolos e orientacfes complementares para o registro, o
acompanhamento e a busca ativa escolar, respeitadas as competéncias das unidades escolares e dos 6rgdos integrantes da rede
de proteco.

CAPITULOV

DAS CONDICOES DE PERMANENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 16. A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral observara condicfes adequadas de permanéncia, atendimento e
funcionamento, compativeis com a duracdo da jornada escolar, as caracteristicas das etapas e modalidades atendidas e as

necessidades dos estudantes, compreendendo:

| — alimentaco escolar adequada ajornadaampliada, observadas as normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE e as necessidades nutricionais dos estudantes;

Il — transporte escolar, quando necessario, organizado de forma compativel com os horérios da jornada, as condi¢Ges
territorials, a seguranca e a acessibilidade;

Il — infraestrutura fisica e pedagogica adequada, com condi¢des de acessibilidade, higiene, seguranca, conforto e espagos
destinados as atividades educativas, a alimentagdo, a convivéncia e ao descanso;

IV — disponibilidade de profissionais em quantidade e com qualificacdo compativeis com as necessidades de atendimento,
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observadas as atribui¢des dos cargos e funcoes estabel ecidas na legislacéo aplicavel;
V — plangjamento e desenvolvimento de agdes de formag&o continuada dos profissionais envolvidos na oferta;

V| — organizagdo de procedimentos de acolhimento, supervisdo, protecdo e acompanhamento dos estudantes durante toda a
jornada escolar.

§ 1° A organizagdo dos tempos destinados a alimentagdo, a higiene, ao descanso e & convivéncia observara a intencionalidade
pedagdgica, as necessidades dos estudantes e as especificidades das diferentes faixas etérias.

§ 2° A Secretaria Municipa de Educagdo, em articulagdo com as unidades escolares e 0s 0rgaos responsaveis pelos servicos
envolvidos, adotara medidas de plangjamento e acompanhamento destinadas a manutencéo das condictes adequadas de
funcionamento da jornadaintegral.

8 3° A organizagdo dos servicos e das equipes observara a legislagdo municipal vigente, ndo implicando, por forca deste
Decreto, criacdo de cargos, dteracdo de atribuicbes funcionais ou modificacdo das jornadas de trabalho legalmente
estabelecidas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo realizard avaliacdo periddica das condicdes de infragstrutura, acessibilidade,
seguranca, higiene e adegquacéo dos espagos das unidades escolares que of ertam Educacg&o Integral em Tempo Integral, com a
finalidade de identificar necessidades de manutencdo, adaptacdo e melhoria das condi¢es de atendimento.

§ 1° A avaliac8o considerara, de acordo com as caracteristicas da unidade escolar e das etapas e modalidades atendidas:

| — as condigdes de conservagdo, seguranca e adegquacdo dos ambientes destinados as atividades pedagogicas;

Il — a disponibilidade e a adequacdo de espacos para alimentacdo, higiene, descanso, convivéncia, recreagdo e atividades
educativas diversificadas;

Il — as condi¢des de acessibilidade arquiteténica e de utilizacdo dos ambientes pel os estudantes e profissionais;
IV — adisponibilidade de &gua potavel, instal agdes sanitérias adequadas, ventilagdo, iluminacdo e condigdes de conforto;
V — as condi¢es de armazenamento, preparo e distribui¢cdo da alimentagéo escolar, quando realizados na unidade;

V| — aexisténcia de medidas de prevencéo e resposta a acidentes, emergéncias e situagdes que comprometam a seguranga e a
protegdo dos estudantes.

§ 2° Com fundamento nos resultados da avaliag8o, a Secretaria Municipal de Educacdo elaborara ou atualizard plano de
adequacdo das unidades escolares, contendo as necessidades identificadas, as medidas propostas, as prioridades, os
responsavels e 0s prazos previstos para sua execucao.

§ 3° A defini¢éo das prioridades observara a gravidade das inadequagdes, 0s riscos & seguranca e a protego dos estudantes, as
necessidades de acessibilidade e as condi¢des administrativas, orcamentérias e financeiras do Municipio, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias legais obrigatérias.

§ 4° As adequagBes que ndo comprometam o funcionamento seguro e regular da oferta poderdo ser redizadas
progressivamente, conforme o plano previsto no § 2°, vedada a postergacdo de providéncias indispensaveis a seguranga, a
higiene, a acessibilidade e a protecéo dos estudantes.

8§ 5° A Secretaria Municipal de Educag@o acompanhara a execucdo do plano de adequagdo, mantendo registros atualizados das
providéncias redlizadas e das necessidades pendentes, para subsidiar o diagnostico municipal e o Plano Municipa de
Expansdo.

Art. 18. A transicdo para a jornada escolar ampliada e a adequacdo das unidades escolares a Politica Municipal de Educacdo
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Integral em Tempo Integral serfo redlizadas de forma plangjada e progressiva, assegurada a continuidade do atendimento
educaciona e dos servigos essenciais prestados aos estudantes.

§ 1° Durante o processo de transi¢do, deverdo ser preservados, observada a legislacéo aplicavel:
| — aregularidade das matriculas e a continuidade da escolarizac&o dos estudantes;
Il — aoferta de alimentacdo escolar adequada & jornada e as necessidades dos estudantes;

Il — a prestacdo do transporte escolar, quando necessario, em condi¢des compativels com os horarios e a organizagdo da
jornada;

IV — o Atendimento Educacional Especializado — AEE e o0s demais recursos, servigos e apoios educacionais legalmente
assegurados;

V — as condic¢des de acessibilidade, seguranca, higiene, supervisio e protecdo dos estudantes;

V| — a continuidade dos atendimentos e encaminhamentos intersetoriais ja estabelecidos, observadas as competéncias dos
Orgédos responsaveis.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulago com as unidades escolares e 0s setores administrativos envolvidos,
organizara as medidas necessérias a transi¢éo, contemplando, quando cabivel, acles, responsavels, prazos e mecanismos de
acompanhamento.

§ 3° As dteractes de horarios, rotinas, organizagcdo das turmas e procedimentos administrativos deverdo ser previamente
plangjadas e comuni cadas as comunidades escolares, respeitadas as normas do Sistema Municipal de Ensino e as competéncias
dos Orgéos responsaveis.

§ 4° A transi¢8o ndo poderajustificar a exclusdo de estudantes regularmente matriculados, ainterrupcdo indevida dos servicos
educacionais ou a supressdo de apoios necessarios a participacdo e a aprendizagem, sem prejuizo das reorganizagdes
legalmente admitidas que preservem a continuidade do atendimento.

§ 5° A implementacdo das adequactes observara a Lel Complementar Municipa n° 012, de 23 de abril de 2024, as matrizes
curriculares regularmente aprovadas e 0s demais atos normativos vigentes, ndo produzindo este Decreto alteracéo automatica
de cargos, fungdes, jornadas de trabalho ou direitos funcionais.

CAPITULO VI

DA GESTAO, DA ARTICULA(;AO INTERSETORIAL E DO MONITORAMENTO

Art. 19. A gestdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral observara os principios da gestdo
democratica, da participacdo social, da transparéncia e da corresponsabilidade, assegurada a participacdo dos estudantes, das
familias, dos profissionais da educacdo e das comunidades escolares, respeitadas as competéncias dos 6rgaos integrantes do
Sistema Municipal de Ensino.

8§ 1° A participag&o das comunidades escolares podera ocorrer por meio de:

| — conselhos escolares e demais instancias col egiadas legalmente constituidas;

Il — reuni@es, assembleias, consultas e outros espagos de didlogo com as comuni dades escolares;

Il — organizagBes e representacfes estudantis, respeitadas a autonomia dessas organizagBes e as caracteristicas etérias dos
estudantes;

IV — féruns, conferéncias e demais espacos participativos relacionados a politica educacional;
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V — mecanismos de escuta, manifestacéo e acompanhamento da implementagdo da Politica.

§ 2° As unidades escolares promoverdo a participacdo de suas comunidades na elaboracéo, na revisdo e no acompanhamento
dos projetos politico-pedagdgicos e dos regimentos escolares, observadas as hormas do Sistema Municipal de Ensino e as
competéncias dos 6rgaos responsaveis por sua aprovagao.

§ 3° A participagdo dos estudantes nos processos de plangjamento, desenvolvimento e avaliacdo das experiéncias educativas
observara suas faixas etérias, seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento e suas condi¢des de acessibilidade.

8§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd mecanismos de didlogo e consulta & comunidades escolares sobre a
implementagdo e o aperfei coamento da Educacéo Integral em Tempo Integral, considerando as caracteristicas sociais, culturais
eterritoriais do Municipio.

8§ 5° A participagdo social prevista neste artigo ndo substituira as competéncias normativas, deliberativas, consultivas e de
acompanhamento do Conselho Municipa de Educacdo, nem as atribuicbes administrativas e pedagdgicas legalmente
conferidas a Secretaria Municipa de Educacdo e as unidades escolares.

Art. 20. Fica ingtituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o Comité Municipal Intersetorial de
Acompanhamento da Educacdo Integral em Tempo Integral, de carater consultivo, propositivo e articulador, destinado a
contribuir para a integrac@o das politicas publicas relacionadas a implementagéo e ao acompanhamento da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° Compete ao Comité, respeitadas as atribuicdes legais dos 6rgéos e consel hos envolvidos:

| — acompanhar aimplementacdo da Politica Municipa de Educacdo Integral em Tempo Integral;

Il — analisar o diagndstico municipal, o Plano Municipal de Expanséo e os rel atérios de monitoramento, formulando sugestbes
para seu aperfeicoamento;

Il — contribuir para a articulagdo entre as politicas publicas de educacdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer,
meio ambiente, seguranca alimentar e nutricional e protecdo dos direitos da crianca e do adolescente;

IV — acompanhar, em carédter consultivo, a execucgéo da Matriz Intersetorial;

V — propor medidas destinadas & melhoria das condi¢des de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem, inclusdo e
equidade na oferta;

VI — favorecer o didogo entre os érgdos publicos, os conselhos municipais, as unidades escolares, as familias e as
comunidades.

§ 2° O Comité contara com representac&o dos seguintes 6rgaos e segmentos:

| — SecretariaMunicipal de Educacéo, responsavel por sua coordenacso;

Il — érgados municipais responsaveis pelas areas de salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer e meio ambiente;

I11 — Conselho Municipal de Educaco;

IV — Conselho de Alimentagéo Escolar;

V — Conselho de Acompanhamento e Controle Socia do Fundeb;

V1 — érgdos e insténcias municipais de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, observadas suas competéncias legais,

VIl — gestores ou profissionais das unidades escolares que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral;
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VIl — familias e estudantes, observadas as formas adequadas de representacéo e parti cipagao;
I X — organizactes da sociedade civil com atuagdo no Municipio, quando houver representacéo disponivel e pertinente.

§ 3° A indicag8o dos representantes dos conselhos municipais observar os procedimentos proprios de cada colegiado,
preservadas sua autonomiainstitucional e suas competéncias legais.

§ 4° A composi¢cdo nominal, os procedimentos de indicacdo, a organizagdo e o funcionamento do Comité ser&o disciplinados
por ato da Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as disposi ¢oes deste Decreto.

§ 5° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre, podendo realizar reunifes extraordinarias,
conforme as necessidades de acompanhamento da Politica.

8 6° As reunifes serdo registradas em atas, e suas recomendagdes poderdo ser encaminhadas aos 6rgaos competentes,
assegurada a transparéncia das informacdes de interesse publico e observada a legislacéo de protecdo de dados pessoais.

§ 7° A participag&o no Comité ndo serd remunerada, sendo considerada servico publico relevante, observadas as atribuicfes e
jornadas legais dos profissionais envolvidos.

§ 8° O Comité ndo substituird nem exercera as competéncias normativas, deliberativas, consultivas ou fiscalizat6rias
legalmente atribuidas a0 Conselho Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo e aos demais érgéos e
conselhos municipais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacéo coordenara a elaboragéo, a implementacdo, 0 acompanhamento e a revisio
periodicadaMatriz Intersetorial da PoliticaMunicipal de Educagéo Integral em Tempo Integral, em articulagéio com os érgéos
municipais responsaveis pelas politicas pablicas envolvidas, observadas suas respectivas competéncias legais.

§ 1° A Matriz Intersetorial constituira instrumento de plangjamento, organizagdo e acompanhamento das agles articuladas
entre as politicas publicas, contemplando, no minimo:

| — aidentificac8o dos érgéos, servicos e setores participantes;

Il — as agdes previstas e as responsabilidades atribuidas a cada érgéo ou setor, no &mbito de suas competéncias;

[l — os procedimentos e fluxos de comunicacdo, atendimento e encaminhamento entre os servigos envolvidos;

IV — aindicagdo dos responsaveis pelo acompanhamento das aces, dos prazos previstos e dos mecanismos de avaliagao;

V — o levantamento dos servigos, equipamentos publicos, espacos e oportunidades educativas disponiveis nos territorios
atendidos;

VI — as edtratégias de articulacdo destinadas a garantia do acesso, da permanéncia, da participacdo, da aprendizagem e da
protecdo integral dos estudantes.

§ 2° A articulagdo intersetorial poderd compreender acoes relacionadas a salide, a assisténcia social, a cultura, ao esporte e
lazer, a0 meio ambiente, a seguranca aimentar e nutricional, ao transporte escolar e a protegdo dos direitos da crianca e do
adolescente, entre outras areas pertinentes as necessidades i dentificadas.

8§ 3° A elaboragéo e arevisdo da Matriz Intersetorial considerardo o diagndstico municipal, o Plano Municipal de Expansdo, as
informagGes das unidades escolares e as necessidades dos estudantes e dos territérios, observadas as disposi¢des deste Decreto.

8§ 4° O compartilhamento de informagdes entre os 6rgaos e servicos participantes observara a legislacéo de protegdo de dados
pessoais, os principios da finalidade, da necessidade e da seguranga, bem como as normas de protecdo dos direitos de criancas
e adolescentes.
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§ 5° O Comité Municipa Intersetoria de Acompanhamento, instituido pelo art. 20 deste Decreto, podera analisar a execugéo
da Matriz Intersetorial e formular recomendagBes para seu aperfeicoamento, sem substituir as atribui¢cdes administrativas e
decisorias dos 6rgdos responsaveis.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera registros atualizados das agbes desenvolvidas no ambito da Matriz
Intersetorial, disponibilizando informacdes de interesse publico em formato acessivel, resguardados os dados pessoais e as
informacfes legal mente protegidas.

§ 7° A Matriz Intersetorial ndo implicard, por forca deste Decreto, transferéncia de competéncias|egais entre 6rgéos, criagéo de
cargos, ateracdo de atribui¢bes funcionais ou instituicdo de despesas obrigatorias sem a correspondente autorizacdo legal e
orcamentéria.

Art. 22. A SecretariaMunicipal de Educacao realizard o monitoramento continuo e a avaliag&o periodica da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, com base em indicadores quantitativos e qualitativos, assegurada a participagdo das
unidades escolares e observadas as competéncias dos 6rgéos e instancias de acompanhamento e controle social .

§ 1° O monitoramento e a avaliagdo considerardo, no minimo:

| — aevolucdo das matriculas em tempo integral, a distribuicgo territorial da oferta e a equidade no acesso;

Il — os indicadores de frequéncia, permanéncia, aprovagdo, reprovacdo, abandono e evasdo escolar;

Il — os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, respeitadas as especificidades das etapas e
modalidades da Educacdo Bésica;

IV — as condi¢Bes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacdo escolar, transporte, seguranca, higiene e espacos de
convivéncia e descanso;

V — adisponibilidade, a distribuicao e as necessidades de formagdo continuada dos profissionais envolvidos na oferta;

VI — aorganizacdo curricular, as préticas pedagogicas, a integracdo das experiéncias educativas e 0s processos de gestao
escolar;

VIl — as agdes de inclusdo, equidade educacional, participacdo estudantil e gestdo democrética;

VIl — aarticulagdo intersetorial e aintegragédo das unidades escolares com seus territorios;

IX — aexecucéo fisica e financeira das ac6es relacionadas a Politica, observadas as competéncias dos 6rgaos responsaveis.

§ 2° As unidades escolares manterdo registros atualizados das condi¢des de oferta e dos indicadores de acompanhamento,
colaborando com a Secretaria Municipa de Educacdo na coleta, na andlise e na sistematizacdo das informagBes necessarias ao
monitoramento da Politica

§ 3° As unidades escolares realizardo processos periddicos de autoavaliagdo institucional, com participagdo das comunidades
escolares, utilizando seus resultados para 0 aperfeicoamento dos projetos politico-pedagdgicos, das préaticas educativas e das
condicdes de atendimento.

8§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara e apresentara anualmente ao Conselho Municipa de Educagdo relatério de
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, em cumprimento ao art. 11, inciso

XI, daResolucéo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025.

8 5° O relatério anual devera conter, no minimo, a andlise dos indicadores previstos no § 1°, a evolucdo das metas e das agles
planejadas, as dificuldades identificadas, as providéncias adotadas e as recomendacdes para o aperfeicoamento da Politica.

§ 6° O relatério anua serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo para apreciagdo e acompanhamento no exercicio
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de suas competéncias legais, podendo ser compartilhado com o Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento e outras
instancias competentes.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educac8o assegurara a divulgacéo periddica de informacfes e relatérios de interesse publico
sobre a implementacdo da Politica, em linguagem clara e formato acessivel, observadas as disposi¢cdes da legislacdo de
transparéncia e protecéo de dados pessoais.

§ 8° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiaréo a atualizagdo do diagndstico municipal, a revisdo do Plano
Municipal de Expansdo, o plangjamento das acbes administrativas e pedagogicas e a definicdo de medidas destinadas a
melhoria da qualidade e da equidade da oferta.

§ 9° Os processos de monitoramento e avaliagdo terdo finalidade diagndstica, formativa e de aperfeigoamento da Politica, ndo
congtituindo, isoladamente, fundamento para responsabilizagdo individual de estudantes, profissionais da educacdo ou
unidades escolares, sem prejuizo dos procedimentos legais de apuracdo de eventuais irregul aridades.

CAPITULOVII

DOS PROFISSIONAIS E DA EQUIPE GESTORA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educag@o promovera programa permanente de formag&o continuada dos profissionais que
atuam na Educagao Integral em Tempo Integral, articulado as necessidades das unidades escolares, as diretrizes curriculares,
a0 diagndstico municipal e aos objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

8§ 1° As agdes de formagdo continuada contemplaréo, conforme as necessidades identificadas:

| — os fundamentos, os principios e as diretrizes da Educagéo | ntegral em Tempo Integral;

Il — aorganizagdo dajornada escolar ampliada, o curriculo integrado e as praticas pedagdgicas interdisciplinares;

Il — as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e das modalidades educacionais atendidas;

IV — aeducagdo inclusiva, a acessibilidade, o Atendimento Educacional Especializado e 0s recursos e apoios necessarios a
participacdo e a aprendizagem;

V — aequidade educacional, os direitos humanos, a diversidade e a educagéo para as relagoes étnico-raciais;
V| — aavaliagéo da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes;

VIl — agestéo democratica, a participagdo das comunidades escolares e a articulagdo com os territorios;
VIII — aprotecdo integral dos estudantes, a convivéncia democrética e a prevencado das violéncias,

IX — a educacdo digital e mididtica, a educacdo ambiental, a sustentabilidade e outras teméticas relacionadas a formacéo
integral;

X — as atribuicdes e as préticas especificas dos diferentes profissionais envolvidos na of erta;

X1 — aimplementag8o, 0 acompanhamento e 0 aperfeicoamento das matrizes curriculares e dos projetos pol itico-pedagdgicos
das unidades escolares.

§ 2° As acles formativas sero desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas unidades escolares, podendo
ocorrer por meio de encontros presenciais, atividades em servico, estudos orientados, oficinas, projetos colaborativos e outras
estratégias adequadas as necessidades de formacao.

§ 3° As unidades escolares identificar@o suas necessidades formativas e contribuirdo para o plangamento, a realizagdo e a

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
# PROVISORIA N°2.200-2, DE 2007, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 18/29



~@ g'F‘I‘CRI'gL Quinta, 22 de outubro de 2026 VOL: 6 | N 1824

—“ZZ~ELETRONICO ISSN 2764-3409

avaliagdo das agbes de formagéo continuada, em articulagdo com seus projetos politi co-pedaggi cos e com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8 4° Os profissionais ndo docentes seréo contemplados nas acfes formativas pertinentes as suas atribuicdes, com vistas a
integracdo das equipes, a valorizacdo de seus conhecimentos e a melhoria das condi¢bes de atendimento aos estudantes.

§ 5° A organizagdo das atividades formativas observard as jornadas legai s ou contratuai s de trabal ho, os periodos destinados as
atividades pedagdgicas e as normas funcionais aplicaveis, ndo implicando, por forga deste Decreto, ampliagdo de jornada,
alteracdo de atribui¢des ou criagdo de vantagens remuneratorias.

8§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer orientagBes complementares relativas ao plangamento, a
EXecucao, ao registro e aavaliagdo das agbes de formagao continuada, respeitadas as competéncias das unidades escolares e as
normas do Sistema Municipa de Ensino.

Art. 24. A organizacdo das equipes escolares e da coordenacdo municipal da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral observara a estrutura administrativa, os cargos, as fungdes, as atribui¢des e as jornadas de trabalho previstos na
Lei Complementar Municipal n® 012, de 23 de abril de 2024, e halegislagdo municipal aplicavel, consideradas as necessidades
de funcionamento da jornada escolar ampliada.

§ 1° A Secretaria Municipa de Educag&o organizara a distribuicdo dos profissionais nas unidades escolares, observando:

| — o nimero de estudantes, turmas e etapas ou modalidades atendidas;

Il — aduragdo dajornada escolar e os horarios de funcionamento das unidades;

Il — as necessidades pedagdgicas, administrativas, de alimentagéo, higiene, seguranca, supervisio e apoio aos estudantes;

IV — as condicdes de inclusdo, acessibilidade e oferta dos servigos e apoios educacionais |egal mente assegurados;

V — aformacgao, as atribuicdes legais e ajornada de trabalho dos profissionais;

V| — as condic8es de infraestrutura e a organizagdo dos espagos educativos.

§ 2° A coordenagdo municipal da Politica sera exercida no &mbito da estrutura administrativa legalmente existente da
Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as competéncias, os cargos e as fungdes previstos na legislacdo municipal.

8§ 3° No ambito das atribui¢cdes |egalmente estabel ecidas, a coordenacdo municipal da Politica compreendera atividades de:
| — acompanhamento da implementac&o e do funcionamento da Educacdo Integral em Tempo Integral nas unidades escolares;

Il — articulacdo entre os setores da Secretaria Municipal de Educagdo, as equipes gestoras escolares e 0s demais 6rgaos
envolvidos;

Il — acompanhamento dos dados de matriculas, frequéncia, permanéncia e condi¢des de oferta;

IV — apoio técnico a elaboracdo, aimplementacdo e arevisdo do diagnostico municipal e do Plano Municipal de Expansao;
V — colaboragdo na organizagéo das agbes de formagao continuada e no acompanhamento das préticas pedagdgicas;

V| — sistematizacao de informagGes e subsidios para 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica.

§ 4° A organizag8o dos horérios, turnos e escalas de trabalho deverd assegurar a continuidade do atendimento aos estudantes

durante a jornada escolar, respeitados os limites legais e contratuais de trabalho, os intervalos, os periodos destinados ao
planejamento pedagdgico e as atribuicdes préprias de cada cargo ou funcéo.
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8 5° A participacao de profissionais externos, colaboradores, organizac6es parceiras ou voluntdrios em atividades educativas,
guando legalmente admitida, tera carater complementar e ndo substituira os profissionai s necessarios ao funcionamento regular
das unidades escolares.

§ 6° A organizagdo das equipes e da coordenacdo municipal da Politica ndo implicarg, por forgca deste Decreto, criagdo ou
transformacao de cargos, instituicdo ou ampliacao de gratificacbes, alteracdo de atribuicbes funcionais, ampliacéo de jornadas
de trabalho ou modificacdo de direitos remuneratérios, matérias sujeitas alegislacdo competente.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educacéo podera expedir orientagbes administrativas complementares para a distribuicéo, o
acompanhamento e a organizacdo dos profissionais envolvidos na oferta, respeitadas as disposi¢les legais e as competéncias
dos Orgaos responsaveis.

CAPITULOVIII

DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Educacdo Integra em Tempo Integral, no ambito de suas atribuicBes legais, respeitadas as competéncias do Conselho
Municipa de Educacdo, das unidades escolares e dos demais 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Para a execucgdo da Politica, compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar aimplementac&o da Educacdo Integral em Tempo Integral nas unidades escol ares da Rede PlblicaMunicipal de
Ensino;

Il — organizar e acompanhar a oferta de vagas, matriculas, turmas e jornadas escolares, observadas as normas do Sistema
Municipa de Ensino;

Il — elaborar, manter atualizado e revisar periodicamente o diagnéstico municipal das condicfes de oferta;
IV — elaborar, executar, monitorar e revisar o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral;

V — coordenar a elaboracdo, a implementagéo e a revisdo da Matriz Intersetorial, em articulagdo com os 6rgéos municipais
competentes;

V| — prestar apoio técnico, pedagdgico e administrativo as unidades escolares naimplementacdo da Politica;
VIl — orientar a elaboracdo e a revisdo dos projetos politico-pedagogicos, dos regimentos escolares, dos calendarios e das
matrizes curriculares, observadas as competéncias de apreciacao e aprovagdo dos 6rgdos competentes do SistemaMunicipal de

Ensino;

VIl — propor, quando necessario, a elaboracdo ou arevisao das matrizes curriculares e encaminha-las aos 6rgaos competentes,
observados os procedimentos legais e normativos aplicaveis,

IX — plangjar, coordenar e acompanhar as agdes de formacdo continuada dos profissionais envolvidos na oferta;

X — promover aarticulagdo entre as unidades escolares, os 6rgdos publicos, 0s servicos e as politicas setoriais relacionados a
Educacdo Integral em Tempo Integral;

X1 — acompanhar as condices de infraestrutura, acessibilidade, alimentac8o escolar, transporte, seguranga, higiene e
disponibilidade de profissionais;

X1l — realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica, com base nos indicadores e procedimentos previstos neste Decreto;

X1l — elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Educacdo o relatério de monitoramento da Politica,
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assegurada a divulgacdo das informagdes de interesse pblico, observada alegislacdo aplicavel;

X1V — assegurar a organizag8o e a atualizagdo dos registros das matriculas em tempo integral no Censo Escolar e nos demais
sistemas oficiais de informacdo educacional;

XV — plangjar, em articulagdo com os setores municipai s competentes, as necessi dades orcamentarias, financeiras, materiais e
administrativas rel acionadas a manutencéo e a expansdo da oferta;

XVI — prestar as informagdes necessarias ao registro e ao acompanhamento da Politica junto ao Ministério da Educagéo e aos
demais Grgaos competentes, observados os procedimentos oficiais aplicavels;

XVII — encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo os documentos, rel atorios e informagdes necessarios ao exercicio de
suas competéncias legais,

XVIII — expedir orientacBes administrativas e pedagdgicas complementares necessérias a execucdo da Politica, respeitadas as
normas do Sistema Municipa de Ensino e as competéncias dos 0rgaos responsaveis.

§ 2° As orientagdes e os atos administrativos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo poder&o substituir os atos
normativos, as deliberacfes ou as aprovacdes de competéncia legal do Conselho Municipal de Educacdo ou de outros érgéos
do SistemaMunicipal de Ensino.

§ 3° A organizacdo e a execucao das atribuicdes previstas neste artigo observar&o aLei Complementar Municipal n° 012, de 23
de abril de 2024, a legislacdo municipal vigente e os limites das competéncias administrativas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

8§ 4° O exercicio das competéncias previstas neste artigo ndo implicara, por forca deste Decreto, criagdo de cargos, ateracdo de
atribuicdes funcionais, instituicdo de vantagens remuneratrias ou modificacdo das jornadas de traba ho estabelecidas em lei.

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Educac@o, no dmbito das atribuicdes conferidas pela legisacdo municipal,
apreciar a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, acompanhar sua implementacdo e exercer suas
competéncias normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizatérias em relacdo as matérias educacionais de sua competéncia.

§ 1° A apreciacdo da Politica pelo Conselho Municipal de Educacdo sera formalizada mediante deliberagéo colegiada,
observados os procedimentos legais e regimentais aplicavels, com registro em parecer, resolucdo ou outro ato previsto nas
normas de funcionamento do Conselho.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacéo podera editar ou revisar normas complementares rel ativas a organizagao pedagogica e
curricular da Educacg8o Integral em Tempo Integral, observadas alegislacdo vigente, as Diretrizes Operacionais Nacionais e as
competéncias estabel ecidas nalegislacdo municipal.

§ 3° Compete ainda ao Conselho Municipal de Educaco, observadas suas atribuicles legais:

| — apreciar documentos e propostas cujaandlise dependa de sua manifestacdo, nos termos dalegislacéo do SistemaMunicipal
de Ensino;

Il — acompanhar aimplementagéo da Politica e a observancia das normas educacionais aplicaveis;
Il — apreciar o relatério anual de monitoramento e avaliagdo encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — emitir pareceres, resolucdes e recomendagdes sobre matérias educacionais relacionadas a Politica, nos limites de suas
competéncias;

V — solicitar a Secretaria Municipa de Educacdo informagdes e documentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢oes;

V| — promover, no &mbito de sua atuacdo institucional, a participacdo das comunidades escolares na discussdo das normas e
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diretrizes relativas & Educagéo Integral em Tempo Integral.

8 4° A gpreciacdo da Politica pelo Conselho Municipal de Educagéo ndo constitui homologag@o do Decreto Municipal, nem
substitui as competéncias administrativas e executivas legalmente atribuidas ao Poder Executivo.

§ 5° Os atos do Conselho Municipal de Educacdo observar&o os procedimentos de deliberacdo, encaminhamento, publicagéo e
eficacia estabelecidos na legislacdo municipal aplicavel, especiamente na Lei Municipal n° 061/2021 e em suas alteracdes
posteriores.

Art. 27. Compete as unidades escolares que ofertam Educag&o Integral em Tempo Integral implementar a Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, em conformidade com este Decreto, com as hormas do Sistema Municipal de Ensino
e com as orientagdes administrativas e pedagdgicas expedidas pelos érgéos competentes, respeitadas suas atribui¢les legais.

8§ 1° No ambito de suas competéncias, cabera as unidades escolares:

| — elaborar, revisar e implementar, de forma participativa, seus projetos politico-pedagégicos e regimentos escolares,
observados os procedimentos de apreciacdo e aprovacdo previstos nalegislacdo do Sistema Municipa de Ensino;

Il — participar da elaboracdo e da revisdo das matrizes curriculares, dos calendarios escolares e dos instrumentos de
organizagdo dajornada, submetendo as propostas aos 6rgaos competentes, quando exigido pelalegislagéo aplicavel;

Il — organizar os tempos, 0s espacos, as atividades e as experiéncias educativas de formaintegrada ao curriculo e ao projeto
politico-pedagdgi co, assegurada a i ntencionalidade pedagdgica durante toda a jornada escolar;

IV — acompanhar afreguéncia, apermanéncia, aaprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, adotando medidas
pedagdgicas de prevencéo e enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasao escolar;

V — assegurar, no ambito de suas atribuicdes e em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, condices de
acolhimento, inclusdo, acessibilidade, convivéncia democrética, seguranca e protecdo integral dos estudantes,

VI — identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo as necessidades relacionadas ao Atendimento Educacional
Especiaizado — AEE, aos recursos de acessibilidade e aos demai's servicos e apoios educacionai s legal mente assegurados;

VIl — manter atualizado o diagnostico institucional das condigdes de oferta, infraestrutura, atendimento, participagdo e
aprendizagem dos estudantes;

VIII — identificar as necessidades de formagdo dos profissionais e participar do planejamento e da execucdo das acles de
formac&o continuada, em articulacdo com a Secretaria Municipa de Educagéo;

IX — realizar processos periddicos de autoavaliagdo institucional, com participacdo da comunidade escolar, utilizando seus
resultados para o aperfeicoamento das préticas pedagdgicas e das condic¢des de funcionamento;

X — manter atualizados os registros administrativos e pedagdgicos necessérios ao acompanhamento da oferta, observadas as
normas de documentagao escolar e de prote¢do de dados pessoais;

X1 — fornecer a Secretaria Municipa de Educacdo as informacfes necessérias a elaboracdo e a atualizagdo do diagndstico
municipal, do Plano Municipal de Expansdo e dos relatorios de monitoramento e avaliagéo da Politica;

X1l — promover mecanismos de participagéo e escuta dos estudantes, das familias, dos profissionais da educacdo e das
comunidades escolares, respeitadas as caracteristicas etarias e as condi¢des de acessibilidade;

X1l — comunicar a SecretariaMunicipa de Educagéo as necessidades relacionadas ainfraestrutura, a alimentagdo escolar, ao
transporte, a seguranca, a higiene, aos materiais, aos equipamentos e a disponibilidade de profissionais;

X1V — colaborar com as agles de articulacdo intersetorial € com 0s servicos publicos envolvidos na garantia dos direitos dos
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estudantes, observadas as competéncias dos Grgaos responsaveis.

§ 2° A elaboragdo e a revisdo dos projetos politico-pedagdgicos, dos regimentos escolares, das matrizes curriculares e dos
calendérios dever&o observar as diretrizes nacionais, as normas do Sistema Municipal de Ensino e os procedimentos de andlise,
aprovacao e registro legalmente exigidos.

§ 3° As unidades escolares promoverdo a participacdo de suas comunidades na organizagdo e no acompanhamento da
Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando espacos de didogo, consulta e avaliagdo, em consonancia com 0s
principios da gestao democrética.

§ 4° A organizagdo dajornada escolar e das atividades educativas observara as matrizes curriculares regularmente aprovadas,
0s projetos politico-pedagdgicos e as condigdes de funcionamento previstas neste Decreto, vedada a alteracdo unilateral de
documentos sujeitos a aprovagdo dos 0rgaos competentes.

8 5° A execucdo das atribuicBes previstas neste artigo observara as condigdes administrativas, pedagégicas e materiais das
unidades escolares, cabendo a SecretariaMunicipal de Educagéo prestar 0 apoio técnico e administrativo necessério, no ambito
de suas competéncias.

§ 6° O disposto neste artigo ndo implicard, por forca deste Decreto, criago de cargos, ateracdo de atribuicdes funcionais ou
ampliacdo das jornadas de trabalho |egal mente estabel ecidas.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar, revisar ou adequar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contado da publicagdo deste Decreto, os instrumentos administrativos e de plangjamento necessarios a implementagdo e ao
acompanhamento da PoliticaMunicipal de Educacéo Integral em Tempo Integral, observadas as disposi ¢Bes deste Decreto e as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° O prazo previsto no caput compreenderd, especialmente, a elaboragdo, a revisdo ou a adequacao:

| — do diagndstico municipal das condi¢des de oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral;

Il — do Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral;

1l — daMatriz Intersetorial da Politica;

IV — dos procedimentos administrativos de matricula, organizagao das turmas e acompanhamento da jornada escolar;

V — dosinstrumentos de monitoramento, avaliacdo, registro e sistematizacdo das informacdes relativas a Politica;

V| — das orientacdes administrativas e pedagogicas complementares necessarias ao funcionamento das unidades escolares;

VIl — do plangjamento das a¢Bes de formag&o continuada dos profissionais envolvidos na oferta;

V111 — dos procedimentos de acompanhamento das condi¢des de infraestrutura, acessibilidade, alimentagdo escolar, transporte,
seguranca e disponibilidade de profissionais.

§ 2° Os instrumentos e procedimentos regularmente existentes na data da publicacéo deste Decreto poderdo ser aproveitados,
atualizados ou complementados, conforme as necessidades identificadas, observadas as normas legais e administrativas
aplicaveis.

§ 3° A SecretariaMunicipal de Educacao estabel ecera prioridades e organizard as providéncias necessérias ao cumprimento do
prazo previsto no caput, identificando os setores responsaveis, as acBes a serem desenvolvidas e 0s mecanismos de
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acompanhamento.

§ 4° O prazo previsto neste artigo ndo suspende a vigéncia da Politica Municipa de Educagdo Integral em Tempo Integral, ndo
posterga a observancia das disposicdes imediatamente aplicivels deste Decreto e ndo afasta o cumprimento dos prazos
estabel ecidos pelalegislacdo e pelas normas nacionais.

§ 5° Durante o periodo de adequacéo, deverdo ser asseguradas a continuidade do atendimento educacional e a manutencéo dos
SErvigos, recursos e apoios legalmente devidos aos estudantes, especialmente quanto a matricula, a alimentagéo escolar, ao
transporte, a acessibilidade, ao Atendimento Educacional Especiaizado e a protecéo integral .

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera registros atualizados das providéncias redlizadas e das necessidades
pendentes, disponibilizando ao Conselho Municipal de Educacdo, quando solicitado ou por ocasido dos procedimentos de
acompanhamento da Poalitica, as informagdes necessérias ao exercicio de suas competéncias legais.

§ 7° A implementagdo das adequagBes observara a Lei Complementar Municipal n° 012, de 23 de abril de 2024, e as demais
disposicdes da legislacdo municipal vigente, ndo autorizando este Decreto a criagcdo de cargos, a alteracdo de atribuicdes
funcionais, a ampliacdo de jornadas de trabalho ou ainstitui¢io de vantagens remuneratorias.

Art. 29. As unidades escolares que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo elaborar, revisar ou adequar, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo deste Decreto, seus documentos institucionais e instrumentos de
organizagdo pedagdgica, em conformidade com a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as
normas do Sistema Municipal de Ensino e as competéncias dos 0rgaos responsavei s por sua apreciacao e aprovagao.

§ 1° A adequacdo previstano caput compreenderd, conforme as necessidades de cada unidade escolar:

| — o projeto politico-pedagdgico, contemplando a concepgdo de educagdo integral, a integracdo curricular, a organizacéo da
jornada ampliada e as caracteristicas dos estudantes e do territorio;

Il — o regimento escolar, observadas as disposi ¢cbes legais e normativas relativas a organizacdo e ao funcionamento da unidade;

1l — a organizacdo curricular e as propostas de adequacdo das matrizes curriculares, respeitadas as matrizes regularmente
aprovadas e os procedimentos de andlise e aprovacdo dos 6rgdos competentes;

IV — o calendério escolar, os horarios, os turnos, as rotinas e a distribuicdo dos tempos e espagos educativos, observadas as
exigéncias legais relativas aos dias letivos e a carga horarig;

V — o plangjamento das ag6es de formagao continuada dos profissionais, articulado ao diagndstico institucional e ao programa
de formag&o coordenado pela Secretaria Municipa de Educacéo;

V| — osinstrumentos de acompanhamento dafrequéncia, da permanéncia, daaprendizagem e do desenvolvimento integral dos
estudantes;

VIl — os procedimentos de acol himento, inclusdo, acessibilidade, convivéncia, supervisio e protecdo integral dos estudantes
durante ajornada escolar;

V11 — os mecanismos de participacéo das familias, dos estudantes, dos profissionais da educagéo e das comunidades escolares
no planejamento e na avaliac&o das atividades educativas.

§ 2° A elaboracdo e a revisdo dos documentos institucionais ocorrerdo de forma participativa, observados os principios da
gestao democrética, as competéncias dos profissionais e dos 6érgaos col egiados escolares e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 3° Os documentos sujeitos a apreciagdo, a aprovacdo ou ao registro por 6rgdo competente deverdo ser encaminhados pelas
unidades escolares, por intermédio da SecretariaMunicipal de Educacdo quando exigido, observados os procedimentos legais e
normativos aplicaveis.
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8§ 4° O prazo previsto no caput refere-se as providéncias de el aboragao, revisdo, adequacdo e encaminhamento dos documentos
sob responsabilidade das unidades escolares, ndo implicando aprovacéo automética nem afastando os procedimentos e prazos
de andlise dos érgéos competentes.

§ 5° Durante o periodo de adequagdo, permanecerdo aplicaveis os documentos institucionais e as matrizes curriculares
regularmente aprovados, naquilo que forem compativeis com a legislacéo vigente e com as normas do Sistema Municipal de
Ensino, sem prejuizo do cumprimento das disposi ¢Bes imediatamente aplicaveis deste Decreto.

§ 6° As alteragdes de calendérios, horérios, rotinas, organizago das turmas e atividades pedagdgicas deverdo ser plangjadas e
comunicadas as comunidades escolares, respeitadas as exigéncias legais relativas a carga horéria, aos dias letivos, a
continuidade da escol arizag&o e aos direitos dos estudantes.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educacdo prestara orientacdo e apoio técnico as unidades escolares durante o processo de
adequacdo, acompanhando o cumprimento das providéncias previstas neste artigo e identificando as necessidades de suporte
administrativo e pedagogico.

§ 8° O prazo de adeguagdo previsto neste artigo ndo suspende a vigéncia da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, ndo autoriza a interrupcdo dos servicos educacionais obrigatorios e ndo afasta o cumprimento dos prazos
estabel ecidos na legislacédo e nas normas nacionais.

§ 9° A implementacdo das adequactes observara a Lel Complementar Municipa n° 012, de 23 de abril de 2024, as matrizes
curriculares regularmente aprovadas e a legislacdo municipal aplicavel, ndo implicando, por forca deste Decreto, alteracdo
automatica de cargos, fungdes, jornadas de trabalho ou direitos funcionais.

Art. 30. Os atos administrativos, as designacGes de pessoal, 0s registros escolares e os demais documentos regularmente
expedidos ou praticados com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 012, de 23 de abril de 2024, permaneceréo
eficazes, nos limites de seus respectivos fundamentos legais, enquanto ndo forem regularmente revistos, substituidos,
revogados ou extintos, observadas as disposi¢des deste Decreto e da legislacdo aplicavel.

§ 1° A preservacdo prevista no caput compreende, quando regularmente constituidos e compativels com alegislagéo vigente:

| — os atos de | otagdo, designagdo, nomeagdo e exercicio dos profissionais vinculados a of erta de Educagdo Integral em Tempo
Integral;

Il — os atos de concessdo de vantagens funcionais e remuneratOrias expressamente previstas na legislagdo municipal,
observados seus requisitos e limites legais;

Il — osregistros de matricula, frequéncia, avaliagéo, aproveitamento e trgjetoria escolar dos estudantes;
IV — os histéricos escolares, declaracdes, certificados e demais documentos de escrituragéo escolar regularmente expedidos;

V — os projetos politico-pedagdgicos, regimentos escolares, matrizes curriculares, calendarios e outros instrumentos
institucionais regularmente aprovados, enquanto aplicaveis;

V| — os procedimentos e registros administrativos rel acionados a organizagdo e ao funcionamento da oferta educacional.
§ 2° Os atos de lotag8o, designacdo, nomeagdo e concessdo de vantagens funcionais poder8o ser revistos, aterados ou
encerrados pela autoridade administrativa competente, observadas a legislagdo municipal, as competéncias legalmente

estabelecidas e as garantias procedimentais aplicaveis.

8§ 3* A preservacdo dos atos e documentos prevista neste artigo ndo constitui convalidagdo automética de eventuais
irregul aridades, nem impede sua apuracdo e a adocdo das providéncias |egalmente cabivels pel os 6rgdos competentes.

§ 4° A revisdo administrativa devera observar os principios da legalidade, da seguranca juridica, da motivagéo e do devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando legalmente exigivel's, especialmente nos procedimentos
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gue possam resultar nainvalidacdo de atos favoraveis a seus destinatérios.

8 5° As matrizes curriculares e os documentos institucionais regularmente aprovados permanecerdo aplicdvels durante o
periodo de adequacdo previsto neste Decreto, naquilo que forem compativeis com a legislagdo vigente e com as normas do
Sistema Municipal de Ensino, até suaregular substituicdo ou revisdo pel os érgdos competentes.

§ 6° A ateracdo dadenominagéo do Municipio de Governador Edison Lob&o para Ribeir&ozinho do Maranh&o néo prejudicara,
por si O, a validade dos atos, registros e documentos regularmente expedidos sob a denominagdo anterior, devendo as
referéncias institucionais ser atualizadas progressivamente, observadas as disposi¢des legais aplicavels.

§ 7° A preservagéo prevista neste artigo ndo autoriza:

| — amanutencdo de cargo, funcdo, designacdo, gratificacdo, vantagem ou pagamento sem fundamento legal;

Il — aacumulagdo de vantagens remuneratérias vedada pela legislacéo;

Il — a duplicidade de pagamento referente ao mesmo periodo e ao mesmo fundamento;

IV — aampliacdo de jornada de trabalho ou a alteracdo de atribui¢des funcionais sem a correspondente autorizacéo legal;

V — a continuidade de procedimento administrativo ou pedagdgico incompativel com normalegal ou regulamentar obrigatéria.

8§ 8° A aplicacdo deste artigo observara a continuidade do atendimento educacional e a protegéo dos direitos dos estudantes,
ndo podendo arevisdo de atos administrativos resultar, por si s9, na interrupcdo indevida de matriculas, alimentagéo escolar,
transporte, Atendimento Educacional Especializado ou outros servicos legal mente assegurados.

Art. 31. Este Decreto ndo cria cargos, empregos ou funcgdes publicas, ndo ingtitui gratificacfes ou outras vantagens pecunidrias,
ndo alterajornadas de trabalho ou atribui¢des funcionais e ndo constitui, por si s6, fundamento para a criagdo ou ampliacédo de
despesas obrigatdrias de pessoal, matérias sujeitas a legislacdo competente.

§ 1° A implementacdo da Politica Municipa de Educag@o Integral em Tempo Integral observara a legislacdo orcamentaria e
financeira, as dotagBes regularmente autorizadas, a disponibilidade de recursos e os limites estabelecidos na legislacéo de
responsabilidade fiscal.

§ 2° A criac8o ou a alteragdo de cargos, fungdes, gratificacles, vantagens remuneratorias e regimes de traba ho dependera dos
instrumentos normativos legalmente exigidos, observadas as competéncias dos 6rgaos municipais, alegislacdo funciona e as
exigéncias constitucionais, orgamentarias e fiscais aplicaves.

§ 3° As despesas administrativas, pedagdgicas e operacionais necessérias a execucdo da Politica poderdo ser realizadas pelos
Orgdos competentes, desde que amparadas na legislacdo vigente, nas autorizagdes orcamentérias pertinentes e nos
procedimentos legais de contratacdo, aguisicdo, execucdo e controle.

§ 4° O plangjamento da expansdo da oferta devera considerar, previamente & execucdo das acOes correspondentes, as
necessidades de profissionais, infraestrutura, acessibilidade, alimentacdo escolar, transporte, materiais, equipamentos,
formagéo continuada e demais condic8es de funcionamento, bem como a estimativa dos recursos necessérios e das fontes de
financiamento.

8§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo atuara em articulagdo com os 6rgdos municipais responsaveis pelo plangjamento,
orcamento, finangas, gestdo de pessoas e controle interno, respeitadas suas competéncias legais, para subsidiar a programacéo,
a execucdo e o acompanhamento dos recursos destinados a Politica.

8§ 6° A execucdo orcamentéria e financeira das agles relacionadas a Politica observard os mecanismos de registro,
transparéncia, prestacdo de contas e controle previstos na legislacdo, sem prejuizo das competéncias dos érgéos de controle e
dos conselhos municipais.
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§ 7° O disposto neste artigo ndo afasta o cumprimento das obrigac6es educacionais, funcionais e financeiras regularmente
constituidas com fundamento na legislacdo vigente, nem autoriza a interrupgéo de servigos e apoios |legalmente assegurados
aos estudantes.

§ 8% A eventua aprovagdo de legislacdo municipal superveniente que discipline cargos, fungdes, jornadas, gratificagdes ou
outras matérias rel acionadas a Educacdo Integral em Tempo Integral produzira efeitos nos termos dessa | egislacdo, observados
os procedimentos administrativos necessarios a sua aplicacdo, sem que este Decreto antecipe seus efeitos juridicos ou
financeiros.

Art. 32. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado integralmente o Decreto Municipal n° 038, de
21 de outubro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $.8ARG6zDrLh

LEI
LEI MUNICIPAL N° 200, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a denominagao da unidade escolar localizada no Bairro Guilherme Amorim, no Municipio de Ribeirdozinho do
Maranhao, Estado do Maranhao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO SOCORRO BEZERRA SILVA a unidade escolar municipal
localizada no Bairro Guilherme Amorim, neste Municipio.

Art. 2° A denominagdo de que trata esta Lei devera ser utilizada nos documentos oficiais, registros administrativos,
identificagdo institucional e demais atos referentes a unidade escolar.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias administrativas hecessarias ao cumprimento destaLei.
Art. 4° Esta L el entraem vigor na data de sua publicacgo.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 22 DE OUTUBRO
DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: g7ewfrgtdg20261022131009
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PORTARIA
PORTARIA N° 153, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a designacédo de servidor municipal para atuar como operador do Sstema de Informacdo para Controle —
Madulo de Contratagdes Publicas (SINC-CONTRATA), junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo (TCE/MA), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuices
legais e constitucionais e, de acordo com o art. 65, IX daLei Organicado Municipio,

CONSIDERANDO os termos da Instrugdo Normativa n® 73, de 9 de marco de 2022, que dispde sobre ainstitui¢cdo do Modulo
de Contratagdes Publicas do Sistema de Informag&o para Controle (SINC-CONTRATA);

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° § 1°, inciso I, da Portaria TCE/MA n° 285, de 30 de margo de 2022, acerca do
credenciamento de servidores junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o parafins de operacionalizagdo do sistemae
envio de informagdes destinadas a fiscalizagdo das contratacBes publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada operacionalizacdo do SINC-CONTRATA e o cumprimento das
obrigacdes de remessa de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DANIEL RODRIGUES FERREIRA, portador do CPF n° *** 595.003-**, ocupante do cargo de
Técnico Administrativo Nao Efetivo, matriculan® 5506-1, paraatuar como operador do Sistema de Informag&o para Controle —
Maodulo de Contratagtes Publicas (SINC-CONTRATA), junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhédo (TCE/MA).
Art. 2° Compete ao servidor designado operacionalizar o sistema, realizar o envio dos elementos e das informagdes pertinentes
as contratacOes publicas e observar os prazos, procedimentos e demais exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o, no &mbito de suas atribuicoes.

Art. 3° Fica expressamente revogada a Portaria n® 055, de 06 de janeiro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $HFOMrON5Sw6m
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