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PLANO MUNICIPAL DE METAS PARA O ENFRENTAMENTO INTEGRADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS
MULHERES - 2025-2035

MENSAGEM DO PREFEITO MUNICIPAL

E com profundo senso de responsabilidade ¢ compromisso coma dignidade humana que apresento o Plano Municipal de Metas de Enfretamento Integrado a Violéncia
Doméstica e Familiar. Esse documento representa ndo apenas uma diretriz administrativa, mas uma declaragdo clara de nossa gestdo ndo tolera qualquer forma de
violéncia contra mulheres, criangas, idosos e demais membros vulneraveis das familias da nossa cidade.

A violéncia doméstica ndo ¢ um problema privado: ¢ uma questdo publica, social e de direitos humanos. Combater esses tipos de violéncia exige a¢do coordenadas,
politicas publicas eficazes e um trabalho conjunto com o poder publico, sociedade civil, instituigdes de justica e seguranga, e toda a comunidade.

Este plano estabelece metas concretas e agdes articuladas entre as diversas secretarias municipais. Nossa prioridade ¢ fortalecer a rede de protegdo, ampliar acesso as
vitimas aos servigos de apoio e garantir que a prevengao e o acolhimento sejam realizados com respeito, empatia e eficiéncia.

Sabemos que nao ha transformagodes sem escuta, sem dialogo e sem envolvimento da populagdo, por isso, este plano também ¢é um convite a sociedade para construir,
junto como o poder publico, uma cidade mais segura, justa e solidaria.

Que este plano seja um passo firme no caminho da paz, da justica e da equidade. Seguiremos trabalhando incansavelmente para romper ciclos de violéncia e construir
um futuro em que todas as familias possa viver com seguranga e dignidade.

Flavio Soares Lima

Prefeito Municipal de Governador Edison Lobao-MA

MENSAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

E com grande responsabilidade e compromisso que apresentamos este o Plano Municipal de Metas de Enfretamento Integrado a Violéncia Doméstica e Familiar, uma
acao essencial para garantir que todas as mulheres do nosso municipio tenham seus direitos respeitados e vivam em um ambiente livre de violéncia.

A violéncia contra as mulheres ¢ uma realidade que afeta, diariamente, milhares de mulheres em nosso pais e sabemos que, para combater esse mal, ¢ necessario um
esforgo conjunto entre a sociedade, as autoridades e as instituigdes publicas e privadas. Esse plano ¢ fruto desse esforco coletivo, que visa ndo apenas a prevengao, mas
também o atendimento, a prote¢do e a promogao da autonomia das mulheres que enfrentam diversas formas de violéncia.

Nosso objetivo ¢ criar uma rede de apoio solida e eficiente, promovendo a educag@o e a conscientizagdo, além de fortalecer os servigos de acolhimento, assisténcia
social, atendimentos psicoldgicos e orientagdo juridica. O enfrentamento contra as mulheres ndo pode ser uma luta isolada, e, por isso, buscamos envolver toda a
populagdo na constru¢ao de uma cultura de respeito e igualdade.
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Reforgamos 0 nosso compromisso em trabalhar incansavelmente para assegura que todas as mulheres tenham a nossa rede de apoio para que garanta sua seguranga e
dignidade. A luta contra a violéncia é também uma luta pela liberdade, pelos direitos humanos e pela construgdo de um futuro onde as mulheres possam viver sem
medo e com total autonomia sobre sua vida.

Contamos com a colaboragdo de todos para que este plano seja uma realidade transformadora e eficaz em nosso municipio. Juntos, podemos fazer a diferenca e garantir
que nossa cidade seja um lugar mais seguro e justo para todas as mulheres.

Hislla Gabrielly Soares Lima Viana

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
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1. APRESENTACAO

A violéncia contra as mulheres ¢ uma grave violagdo dos direitos humanos ¢ um obstaculo persistente para o desenvolvimento de uma sociedade justa, segura e
igualitaria. Reconhecemos a urgéncia e a complexidade desse Plano de Enfrentamento, aprestamos esse Plano Municipal de Metas de Enfretamento Integrado a
Violéncia Doméstica e Familiar contra as mulheres como instrumento estratégico e articulador de politicas publicas voltadas a prevengao, protecio, responsabilizagio e
assisténcia as vitimas.

Alinhando com a Lei n° 14.899 de 17 de junho de 2024 que dispde sobre a elaboragdo e a implementacdo de plano de metas para o enfrentamento integrado da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, este Plano segue diretrizes precisas para que aumente o combate da violéncia doméstica e familiar no municipio. O tipo
mais recorrente de violéncia, ¢ a violéncia contra as mulheres com o grupo em vulnerabilidade de mulheres de baixa renda, que geralmente sdo dependentes
financeiras, tem filhos e necessidades de trabalhar, se profissionalizar e ter uma autonomia financeira, no municipio tem a estatistica de 80 casos registrados por ano,
entretanto ainda tem muitas mulheres que sofrem violéncia, mas que ndo procuram ajuda ou por inseguranga ¢ medo.

O municipio ja conta com uma rede de servigos, mas que precisa ser ampliado e acolhido por mais 6rgaos, tendo em vista a necessidade de crescer e formar uma grande
rede de apoio contando com servigos de saude, educagdo, seguranga, justica, assisténcia social, politicas publicas e atendimento especializado, sendo alguns desses
servicos ja ofertados como atendimento especializado para vitimas de violéncia no Nucleo de Atendimento a Mulher, curso profissionalizantes visando a autonomia
financeira e entre outros.

Este plano construido ¢ resultado de um esforgo entre a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, instituigdes publicas, sociedade civil e outros 6rgaos
competentes. Acreditamos que somente com um trabalho coletivo sera possivel erradicar a violéncia contra a mulher em nossa cidade.

Nosso compromisso ¢ com a vida, com a dignidade e com a liberdade das mulheres em toda sua diversidade. Por isso, este plano ndo ¢ somente um documento: ¢ um
chamado a ag@o, a responsabilidade coletiva e a transformagao social. Seguimos firmes, na construgdo de um futuro onde todas as mulheres possam viver sem medo,
com autonomia, respeito e oportunidades.
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2. OBJETIVOS:

Prevenir todas as formas de violéncia de género:
. Desenvolver campanhas educativas e de conscientiza¢do;
. Incluir temas de género e direitos das mulheres nos curriculos escolares.;
e  Capacitar profissionais da rede publica sobre a tematica;

Prevencio e acolhimento das vitimas:
. Ampliar e fortalecer a rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia nos servicos de satide, assisténcia social, seguranga publica e justiga;
. Garantir atendimento humanizado, psicologico, juridico e social;
. Implantar mecanismo de deniincias acessiveis e seguros;
. Qualificar e integrar os profissionais da rede intersetorial;
. Desenvolver, implementar monitorar politicas pubicas que reconhecam as multiplas formas de desigualdade e violéncia vivenciadas por mulheres;

3.EIXOS ESTRATEGICOS
3.1 EIXO I - PREVENCAO E EDUCACAO

ESTRATEGIAS:

. Implementar politicas publicas integradas de educagdo e conscientizagio voltadas para a Igualdade de género, a desconstrugdo de estereotipos ¢ a
promogao dos direitos das mulheres, com foco na prevengao de todas as formas de violéncia.

ACOES:

. Inclusdo de temas sobre género, direitos humanos e enfretamento a violéncia no curriculo escolar;

e  Qualificagdo continuada de educadores sobre prevencao da violéncia e equidade de género continua com a Secretaria Municipal de Educagao;

. Realizagdo de campanhas publicas de prevengdo e conscientizagdo em midia e espagos comunitarios coma Assessoria de Comunicagdo da
Prefeitura;

e  Capacitacdo de agentes publicos (saude seguranga, assisténcia, justi¢a) sobre abordagem humanizada e preventiva juntamente com as respectivas
secretarias € Ministério Publico;

e  Conscientizagdo de educagdo ndo formal com jovens, liderangas comunitarias e homens, juntamente com a Secretaria Municipal de Juventude.

INDICADORES DE AVALIACAO:

. N° de escolas com curriculo atualizado com temas de género;

e N°de professores/ os capacitados/ os por anos;

e Alcance das campanhas publicas (nimeros de pessoas atingidas, engajamento);
. N° de agdes educativas com homens, jovens e comunidades;

. Redugdo de casos de violéncia em territorios com atuag@o preventiva;

TRANSVERSALIDADE — ORGAOS E ENTIDADES ENVOLVIDAS:

Secretaria Municipal de Educagio; secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura;
Ministério publico; Defensoria Publica; Organizagdes da Sociedade Civil; Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres; Secretaria Municipal de Juventude.

CRONOGRAMA:
MES ATIVIDADE INICIAIS
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1A3 Diagnostico, articulac@o institucional, planejamento pedagogico.

4a6 Capacitagao inicial de educadores e agente publico.

7a9 Execug@o de Campanhas e inicio de agdes educativas nas escolas.

10a12 Monitoramento, avaliagdes parciais e ajustes de estratégias.
ORCAMENTO ESTIMADO:

Devido a natureza variavel e dependente de fatores externos das agdes prevista, nao ¢ possivel, neste momento, estabelecer um valor preciso para execugao.

3.2 EIXO 2 - ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO

ESTRATEGIAS:

e  Fortalecimento da rede de protegdo e atendimento;

. Capacitagdo continua dos profissionais envolvidos;

. Criag8o e/ou ampliagdo de centros de atendimento;

. Articulagdo intersetorial entre saide, assisténcia social, seguranga e justica;
. Fortalecimento do Nucleo de Atendimento a Mulher;

ACOES:

. Centros de Atendimento Integrado Social, Saude;

e  Capacitacdo de profissionais da rede de protegao;

. Criagdo de protocolos intersetoriais de atendimento as vitimas, Defensoria, Conselho tutelar;
. Campanhas educativas e de conscientizagdo de conscientizagdo comunitaria;

. Canal telefonico e digital de denuincias e apoio as vitimas;

e  Monitoramento e avaliagdo continua do plano;

. Relatorios trimestrais de avaliagdo com numero de atendimentos e denuncias;

. Divulgagdo do Nucleo de Atendimento a Mulher;

INDICADORES DE AVALIACAO:

. Redugdo dos casos de reincidéncia de violéncia;

. Aumento no nimero de dentincias acolhidas;

. Satisfa¢@o das vitimas com o atendimento recebido;
e  Percentual de profissionais capacitados;

Tempo médio de resposta aos casos.

TRANSVERSALIDADE — ORGAOS E ENTIDADES ENVOLVIDAS:

Secretaria Municipal de Educacdo; secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assessoria de Comunicagdo da
Prefeitura; Ministério publico; Defensoria Publica; Organiza¢des da Sociedade Civil; Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres; Secretaria Municipal
de Juventude.

CRONOGRAMA:
MES ATIVIDADE INICIAIS
la3 Diagnostico, articulagao institucional, planejamento pedagogico.
4a6 Capacitagdo inicial de educadores e agente publico.
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7a9 Execug@o de Campanhas e inicio de agdes educativas nas escolas.
10a12 Monitoramento, avaliagdes parciais e ajustes de estratégias.
ORCAMENTO ESTIMADO:

Devido a natureza variavel e dependente de fatores externos das agdes prevista, ndo ¢ possivel, neste momento, estabelecer um valor preciso para execucdo

3.3 EIX0 3 - AUTONOMIA ECONOMICA E SOCIAL

ESTRATEGIAS:

. Implementar politicas integradas de qualificacdo profissional, acesso ao trabalho e renda, inclusdo social e fortalecimento de redes de apoio,
articulando agdes entre os setores de seguranga, justica, assisténcia social, saude, trabalho e educagio.

ACOES:

. Cursos de capacitagéo;

. Cursos profissionalizantes;

. Geragao de renda;

e Inclusdo produtiva para as mulheres em situagio de violéncia;

. Feiras de mulheres empreendedoras;

. Educagdo Alfabetizacdo e EJA Acesso a educagdo basica e superior;
. Fortalecer CRAS, CREAS e Nucleo de Atendimento a Mulher;

. Articulagdo intersetorial;

. Criagao de comités locais de enfretamento;

. Envolver 6rgaos publicos.

INDICADORES DE AVALIACAO:

e N°de mulheres capacitadas;

. N° de mulheres inseridas no mercado de trabalho;
. N° de atendimentos nos centros especializados;

. Redugdo dos casos reincidentes de violéncia;

TRANSVERSALIDADE — ORGAOS E ENTIDADES ENVOLVIDAS:

Secretaria de Estado da Mulher; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Ministério publico; Defensoria Publica;
Secretaria Municipal de Educagdo; Servigo Nacional de Aprendizagem; Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

CRONOGRAMA:

MES ATIVIDADE INICIAIS

la3 Diagnostico, articulagdo institucional, planejamento pedagogico.

4a6 Capacitagdo inicial de educadores e agente publico.

7a9 Execug@o de Campanhas e inicio de a¢des educativas nas escolas.
10a12 Monitoramento, avaliagdes parciais e ajustes de estratégias.
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ORCAMENTO ESTIMADO:
Devido a natureza variavel e dependente de fatores externos das agdes prevista, ndo ¢ possivel, neste momento, estabelecer um valor preciso para execugao.

3.4 EIXO 4 — PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA
ESTRATEGIAS:

e  Fortalecimento da participagdo social na formulag@o, execugdo e monitoramento de politicas publicas de seguranca;
. Criagao de espagos de escuta e decisdo com comunidades afetadas pela violéncia;

. Integragdo intersetorial de politicas publicas: seguranca, educacdo, satde, assisténcia social, cultura e juventude;

. Adocdo de politicas de preven¢ao primaria a violéncia:

ACOES:

. Campanhas tematicas;

e  Implantar nicleos em escolas, com mediagio de conflitos e praticas restaurativas;

. Formacao de liderangas comunitarias;

. Curso para capacitagdo de liderangas locais em direitos humanos, mediag@o de conflitos e incidéncia politica;

. Campanhas de comunicac¢do comunitaria;

e  Campanhas educativas sobre violéncia, direitos e redes de apoio;

e  Reforgo da rede de protegdo social integracdo de CRAS, CREAS, Conselho Tutelares e satide para atendimento de vitimas;

INDICADORES:

. Reducdo de casos de violéncia;
. Avaliacdo de percepgdo de seguranca da comunidade;

TRANSVERSALIDADE — ORGAOS E ENTIDADES ENVOLVIDAS:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres; Secretaria de Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de Educag@o; Ministério Publico;
Defensoria Publica.

CRONOGRAMA:
MES ATIVIDADE INICIAIS
1 a 4 — Diagnostico, articulagdo e planejamento;
5 a 7 — Implantag@o de niicleos;

8 a 12 — Execucao continua das agdes e monitoramento participativo

ORCAMENTO ESTIMADO:
Devido a natureza variavel e dependente de fatores externos das agdes prevista, ndo ¢ possivel, neste momento, estabelecer um valor preciso
para execucao.

4.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O plano terd validade de 10 anos e seré revisto bienalmente, com a possibilidade de revisdes extraordindrios, caso necessario, a partir de mudangas significativas no
contexto social, politico ou orgamentario. Serdo realizadas avaliagdes de desempenho, com base em indicadores previamente definidos, para acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas, sob a coordenag@o da Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres.
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Sera elaborado um relatério publico anual com os avangos, desafios e ajustes implementados no plano. Realizagdo de audiéncias publicas e féruns abertos com a
comunidade, promovendo dialogo e transparéncia. Utilizagdo de midias digitais e redes sociais para divulgar informagdes de forma acessivel e continua.

O conselho de Direitos das Mulheres tera papel consultivo e deliberativo no processo de monitoramento, contribuindo na analise critica dos dados ¢ propondo
ajustes e melhorias. Grupos e organiza¢des de mulheres serdo convidados a participar de mesas de didlogo, consultas publicas e espacos de escuta ativa, garantindo
a diversidade de vozes e experiéncias.

5. Referéncias legais
e Lein®14.899/2024
. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006)
. Lei do Feminicidio ( Lei n® 13.104/2015)

EXPEDIENTE

FLAVIO SOARES LIMA
Prefeito Municipal
BOAZ BEZERRA ROCHA

Vice-Prefeito Municipal
HISLLA GABRIELLY SOARES LIMA VIANA
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
LUCELIA SILVA ARAUJO

Secretaria Adjunta Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

EQUIPE DA SECRETARIA MUNICPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

KARINE SILVA SOUZA

Subprocuradora de Assisténcia Judiciria Gratuita
LAURENIR SILVA DE SOUZA

Coordenadora de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
JACQUELINE TAVARES SOUSA FERREIRA
Psicologa

MARESSA DE ARAUJO NUNES

Técnica Administrativa

CISLENE MORAIS DA SILVA

Técnica Administrativa

ELANE CRISTINA DE LIMA SILVA FREITAS

Técnica Administrativa

Editor Grafico: ADAIAS ALVESCONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES (2025/2026)
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Mesa Diretora
Presidente: Anténia Amélia Pereira de Moura
Vice-presidente: Cislene Morais da Silva
Secretaria-geral: Adriana Sousa Monteiro

Conselheiras do Poder Publico:

Secretaria Municipal de Politica Publicas para Mulheres (SMPM)

Titular: Cislene Morais da Silva e Suplente: Maréssa de Aratijo Nunes
Secretaria Municipal de Administracido — (SEMAD)

Titular: Rita de Cassia Rodrigues dos Santos e Suplente: Claudiane Silva dos Reis Santos
Secretaria Municipal de Satide (SEMUS)

Titular: Maria de Nazaré Soares Lima e Suplente: Midian de Sousa Silva Lustosa
Secretaria Municipal de Educac¢io (SEMED)

Titular: Adriana Sousa Monteiro e Suplente: Sara Feitosa da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES)

Titular: Luzineide Oliveira Feitosa e Suplente: Eduarda Ledo Aguiar

Conselheiras da Social Civil

Associaciao do Clube da Mies de Ribeirdozinho

Titular: Sylvia Neiva Melo Braga e Suplente: Thaise Carvalho Nascimento Silva
Associacdo de Artesdos de Ribeirdozinho

Titular: Luzia Brandao Santos e Suplente: Licia dos Santos Silva

Conselho dos Ministros Evangélicos de Governador Edison Lobdao - COMEGEL
Titular Vanessa Barros de Sousa da Silva e Suplente: Maria da Concei¢do Nunes Silva
Sindicato dos Agentes Comunitirios da Saiide de Governador Edison Lobao
Titular: Ivanusa Ferreira da Silva e Suplente: Cleunice Guedes da Silva Sousa
Sindicato dos Servidores da Educacio de Governador Edison Lobao -SINTEEGEL
Titular: Antonia Amélia Pereira de Moura e Suplente: Suelene Melo de Souza

I —
EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2025
S —
EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 342903.2025.2152-08 INEXIGIBILIDADE N° 030/2025. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CNPJ N°

06.077.947/0001-87.

CONTRATADA: GENESISTECH SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA-EPP, CNPJ N° 125.067.81/0001-70.

OBJETO: AQUISICAO DE LIVROS, PROJETO PEDAGOGICO — BIBLIOTECA INFANTIL PARA ATENDER A DEMANDA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DO ENSINO INFANTIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA.

VIGENCIA DO CONTRATO: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO TERA INiCIO A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA E VIGORARA
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025, CONDICIONADA SUA EFICACIA APOS A PUBLICAGAO DO SEU EXTRATO NA IMPRENSA OFICIAL.

VALOR TOTAL: R$: 149.400,00 (CENTO E QUARENTA E NOVE MIL E QUATROCENTOS REAIS). )

DOTACAO ORCAMENTARIA: EXERCICIO. 2025. PODER: PODER EXECUTIVO0.02.00 ORGAO FUNDO MANUT. E DES. DA EDUC. BASICA E VAL
DOS PROF. — FUNDEB 02.15 UNIDADE ORCAMENTARIA/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO QSE 12.122.0402.6189.0000 MANUTENCAO DO FUNDEB
12.361.0402.6085.0000 NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL DE CONSUMO 33.90.30.00 BASE LEGAL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, E
DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS FORO: COMARCA DE IMPERATRIZ (MA).

DATA DO CONTRATO: 04 DE JUNHO DE 2025. GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ABDIJALMA
DIAS DE OLIVEIRA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://transparencia.governadoredisonlobao.ma.gov.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 672cd0a9f58aff73e05d4aebbf3fa772ac7alfcl

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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