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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE
CONTRATO

EXTRATO DO APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 204/2023

EXTRATO DO APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 204/2023, TOMADA DE PRECO N2 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021/2023;
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CNPJ:
06.077.947/0001-87.

CONTRATADA: ENGESERV CONSTRUTORA LTDA,
INSCRITA NO CNPJN° 31.570.201/0001-58.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOSDE CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
COMPLEMENTAGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO
DA QUADRA POLIESPORTIVA COM VESTIARIO NA
LOCALIDADE RIBEIRAOZINHO DA ROCA, SOB A
FORMA DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
TUDO DE ACORDO COM OS ELEMENTOS
TECNICOS DISCRIMINADOS NO EDITAL DA
TOMADA DE PRECOS N° 0012023, E DEMAIS
ESPECIFICACOESEXPRESSAS, ECOM A PROPOSTA
DA EMPRESA CONTRATADA, QUE TAMBEM
PASSAM A FAZER PARTE INTEGRANTE DESTE
INSTRUMENTO.

EM VIRTUDE DA ALTERACAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA, A DESPESA QUE ESTAVA
CONSIGNADA NA RUBRICA:

EXERCICI0:2023

PODER: PODER EXECUTIVO 02.00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.12

UNIDADE/ATIVIDADE: CONSTRUCAO REFORMA
AMP. DE QUADRA DE ESPORTES
12.122.0402.1016.0000

NATUREZA DA DESPESA: OBRASEINSTALACOES
4.4.90.51.00
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PASSARA ESTA NA SEGUINTE RUBRICA:
EXERCICI0:2023
PODER: PODER EXECUTIVO 02.00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.12

UNIDADE/ATIVIDADE: CONSTRUGAO, REFORMA
AMP. DE QUADRA DE ESPORTES
12.122.0402.1016.0000

NATUREZA DA DESPESA: OBRASE INSTALACOES
4.4.90.51.00

EXERCICI0:2025
PODER: PODER EXECUTIVO 02.00

ORGAO: FUNDOMANUT. E DES. DA EDUC. BASICA
E VAL DOS PROF. — FUNDEB 02.15.00

UNIDADE/ATIVIDADE: CONSTRUCAO,
AMPLIACAO E REFORMAS DE QUADRAS DAS
UNIDADES ESCOLARES. 12.361.0402.6200.0000

NATUREZA DA DESPESA: OBRASEINSTALACOES
44.90.51.00

FORO: COMARCA DE IMPERATRIZ (MA). DO
CONTRATO: FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL, NAO
ALTERADAS PELO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO.

DATA DA ASSINATURA: 14 DE OUTUBRO DE 2025.
GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA,
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado por: Carmem Lcia da Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $9/RUDKURMOW

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
PORTARIA

PORTARIA N°285/2025 - DIARIAS

Dispbe sobre Concessio de Diarias para cobertura de
despesa do Motorista: José Neres Costa da Slva
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE GOVERNADOR EDISON
L OBAO, no uso de suas atribuicdes | egais e de acordo com
o que dispde aL e Organica do Municipio e o que dispde a
Lei Municipal n°® 028/2002, lei essa que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Gov. Edison
Lobd&o/MA e da outras providéncias, bem como o que
dispbe aLe Municipal n° 088 de 09 de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder atitulo dedidriao valor de R$ 1.000,00
(Mil reais) - (composicdo do valor: 02 didrias de R$
500,00) paracoberturade despesas de viagem do Motorista,
José Neres Costa da Silva vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, portador do CPF:
*** 703.603-** conforme estipula a tabela para concesséo
dediariasdalLei Municipa n° 088/2022.

§ 1°. A concessdo de diaria justifica tendo em vista o
beneficiario ter compromissos na cidade de Alvorada-TO
com a finalidade de transferéncia de uma adolescente para
casa de sua genitora no periodo de 14 a 15 de outubro de
2025.

§ 2°. O valor serd repassado pela Secretaria Municipal de
Finangas para conta pessoal do beneficid&rio por meio de
transferéncia el etronica:

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM GOVERNADOR EDISON
LOBAO, ESTADO DOMARANHAO, 14 DE OUTUBRO
DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.

MARCUS PEREIRA DE FREITAS
Secretério Municipal de Administracéo

Port. 014/2025

Publicado por: Carmem LUciada Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $Vcub42d.fwT

PORTARIA N°286/2025 - DIARIAS

Dispde sobre Concessdo de Diarias para cobertura de
despesa do Conselheiro Tutelar: Antonio Santana da Silva
Aguiar Janior.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO DE GOVERNADOR EDISON
L OBAO, no uso de suas atribuicdes | egais e de acordo com
0 que dispde aL e Organica do Municipio e o que dispde a
Lei Municipal n°® 028/2002, lei essa que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Gov. Edison
Lobd&o/MA e da outras providéncias, bem como o que
dispde aLei Municipal n° 088 de 09 de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder atitulo dedidriao valor de R$ 1.000,00
(Mil reais) - (composicdo do valor: 02 di&rias de R$
500,00) para cobertura de despesas de viagem do
Conselheiro Tutelar, Antonio Santana da Silva Aguiar
Janior, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, portador do CPF:***945,613-**
conforme estipula a tabela para concessdo de diariasda L el
Municipa n° 088/2022.

§ 1°. A concessdo de diaria justifica tendo em vista o
beneficiario ter compromissos na cidade de Alvorada-TO
com afinalidade de transferir uma adol escente para casade
sua genitora no periodo de 14 a 15 de outubro de 2025.

§ 2°. O valor serd repassado pela Secretaria Municipal de
Finangas para conta pessoal do beneficidrio por meio de
transferéncia el etronica:

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM GOVERNADOR EDISON
LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE OUTUBRO
DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.

MARCUS PEREIRA DE FREITAS
Secretério Municipal de Administracéo

Port. 014/2025

Publicado por: Carmem L Uciada Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: wmoxmuv8bmy20251014161045

PORTARIA N°287/2025 - DIARIAS

Dispde sobre Concessdo de Diarias para cobertura de
despesas da Secretaria Municipal de Saude: Srleide
Marinho dos Santos

O] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE GOVERNADOR EDISON

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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L OBAO, no uso de suas atribuicdes | egais e de acordo com
0 que dispde aL e Organica do Municipio e o que dispde a
Lei Municipal n°® 028/2002, lei essa que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Gov. Edison
Lobd&o/MA e da outras providéncias, bem como o que
dispbe aLe Municipal n° 088 de 09 de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder atitulo dedidriao valor de R$ 2.400,00
(Dois mil e quatrocentos reais) - (composic¢éo do valor: 04
diariasde R$ 600,00) para cobertura de despesas de viagem
da servidora Sirleide Marinho dos Santos, Secretaria
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Salde,
portadora do CPF n°*** 453.143-** conforme estipula a
tabela para concessdo de didrias da Lei Municipa n°
088/2022.

1°. A concessdo de didria justifica tendo em vista o
beneficiario ter compromissos em Sdo LuissMA, com a
finalidade de tratativas na Secretaria de Estado de Salde,
CEMARC, Escritério de Engenharia e Advocacia no
periodo de 15 a 18 de outubro de 2025.

§ 2°. O valor sera repassado pela Secretaria Municipa de
Financas para conta pessoa do servidor por meio de
transferéncia el etronica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Registre-se. Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, EM GOVERNADOR EDISON
LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE OUTUBRO
DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.
MARCUS PEREIRA DE FREITAS
Secretério Municipal de Administragdo

Port. 014/2025

Publicado por: Carmem L(ciada Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: pb8d9rxvda20251014161057

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO

N° 006/2023

RESENHA DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 006/2023; PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
072/2022; LICITAGAO TOMADA DE PRECO 001/2022.

CONTRATANTE: GOVERNADOR EDISON LOBAO,
CNPJ N° 01.597.627/0001-34, RUA IMPERATRIZ II,
CENTRO, N° 800, GOVERNADOR EDISON LOBAO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

CONTRATADA: ENGESERV CONSTRUTORA LTDA
INSCRITA NO CNPJ SOB O] Ne
CNPJ:31.570.201/0001-58.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM COMO
OBJETO A EXECUCAO DE CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REALIZARA ESTRUTURACAO
DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) — CONSTRUCAO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA — CC, ATRAVES DO
CONTRATO DE REPASSE N©
914101/2021/MCIDADANIA/CAIXA, SOB A FORMA
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, TUDO DE
ACORDO COM OS ELEMENTOS TECNICOS
DISCRIMINADOS NO EDITAL DA TOMADA DE
PRECOS N° 001/2022, E DEMAIS ESPECIFICACOES
EXPRESSAS, E COM A PROPOSTA DA EMPRESA
CONTRATADA, QUE TAMBEM PASSAM A FAZER
PARTE INTEGRANTE DESTE INSTRUMENTO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA
— JUSTIFICA-SE O PRESENTE TERMO ADITIVO EM
DECORRENCIA DA NECESSIDADE DE ACRESCER
ITENS PARA A CONCLUSAO DA ESTRUTURACAO
DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), CONSTRUCAO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA —CC.

1 - EXECUCAO DE MUROS DE VEDACAO -
74.183,40.

2—-COBERTURA —-63.231,06.

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL FICA
PRORROGADO POR MAIS 09 (NOVE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA
ASSINATURA.

BASE LEGAL: ART. 57, INCISO II, DA LEI N° 8.666,
DE 1993,

O TERMO ADITIVO DE CONTRATO PODE SER

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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CONSULTADO NA INTEGRA NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

FERNANDA NUNES ROCHA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ALEXANDRE ESTRELA GUIMARAES.
GOVERNADOR EDISON LOBAO 14 DE OUTUBRO
DE 2025.

Publicado por: Carmem Lucia da Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: jiejgy4jc6g20251014171030

GABINETE DO PREFEITO

LEI

LElI MUNICIPAL N° 179, DE 14 DE OUTUBRO DE
2025

Dispbe sobre a reorganizagdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Governador Edison Lob&o —
MA, no ambito da administracdo direta, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei;

TITULOI
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULOI

DOS PRINCIPIOS BASICOS E DOS INSTRUMENTOS
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administracdo Pdblica Municipa serd orientada
pel os seguintes principios fundamentais;

I. Plangjamento;
[1. Coordenagéo;
[11. Delegacdo de Competéncia;
V. Controle.

Seco |
Do Plangjamento
Art. 2°. O Governo Municipa adotara o plangjamento

como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social ecultural dacomunidade, bem

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557
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como aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Municipio.

§1°. O Plangjamento compreend

Art. 13. Ficacriado o Cargo de Procurador-Geral Adjunto,
aquem cabera, no impedimento ou ausénciado Procurador-
Geral, atender as demandas da administragdo municipal,
sendo cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracéo
pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Fica criado o Cargo de Subprocurador-chefe,
subordinado ao Procurador-Geral, sendo cargo em
comisséo de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15. Os Cargos de Procuradores, Procurador-Geral,
Procurador-Geral Adjunto e Subprocuradores-chefe,
deverdo serem exercidos por bachareisem Direito, inscritos
junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com
inscrigdo ativa na Secciona do Maranh&o.

era a elaboragdo e a execugao dos seguintes instrumentos
bésicos:

I. Plano Plurianual;
I1. Lel de Diretrizes Orcamentarias;
[11. Orcamentos Anuais;
IV. Plano Diretor de Desenvolvimento;
V. Programa Anual de Trabal ho.

§2°. O Governo Municipal estabel ecera, na elaboracéo e na
execucdo de seus programas, o critério de prioridade,
segundo a essencididade de obra ou servico e do
atendimento do interesse coletivo.

Secdo Il
Da Coordenacdo

Art. 3°. As atividades da Administragdo Municipal,
especidmente a execucdo de planos e programas de
governo, seréo objeto de permanente coordenacso.

Art. 4°. A coordenacdo sera exercidaem todos os niveis da
Administragdo, mediante a atuag8o das chefias individuais
e arealizagdo sistemética de reuniGes com a participacéo
das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

Seczo 111
Da Delegacéo de competéncias ou de atribuicbes
Art. 5°. A delegac8o de competéncias ou atribuicBes sera

utilizada como instrumento de desconcentracdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as

) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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decisfes, situando-se nas proximidades dos 6rgéos, fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias aos orgdos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a prética de atos administrativos.

Parégrafo Unico. O ato de delegacdo indicara com precisao
0 60rgéo ou autoridade delegante, o 6rgao ou autoridade
delegada e as competéncias ou atribuicbes objeto da

delegacéo.
Secdo IV
Do Controle

Art. 7°. O controle no &mbito interno, ao qual estdo sujeitos
todos os orgdos da Administragdo direta e indireta, sera
redlizado por um conjunto de planos, métodos e
procedimentosinterligados utilizado com vistas a assegurar
gue os objetivos dos 6rgaos e entidades da administracdo
publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestéo, até a
consecucdo dos objetivos fixados.

Parégrafo Unico. Pelo principio do controle estabelecido
nesta Lei, ao lado do principio da coordenagdo, o 6rgdo
superior, no exercicio do poder hierarquico, controla o
inferior, fiscaliza o cumprimento dalei e dasinstrugbes e a
execucdo de suas atribuicBes, bem como os atos e os
rendimentos de cada servidor.
CAPITULOII
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 8. A estruturaorganizacional basicado Municipio éo
nivel estratégico, que tem como competéncia coordenar a
formulagdo das Politicas Pulblicas, para administrar e
supervisionar todos os servigos Publicos Municipais,
composta pel os seguintes érgaos:
|. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

SecretariaMunicipal de Governo, Comunicacao e Relacbes
Institucionais — SEGOV;;

Controladoria Geral do Municipio - CGM;

Il. ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
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Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEMAD;

Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Receita —
SEFAZ;

Secretaria  Municipa  de Agricultura, Producdo,
Abastecimento e Pesca— SEMAP;

SecretariaMunicipa de Salide — SEMUS;
SecretariaMunicipa de Educagdo — SEMED;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES;

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres -
SMPM;

Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer —
SEJEL;

SecretariaMunicipal de Culturae Turismo — SECULT;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais— SEMMA,;

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes —
SINFRA;

Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizaco
Fundidria— SEURB

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Industria e Comércio — SEMICS

Secéo |
Dos Org&os de Assessoramento
Art. 9°. Os drgdos de Assessoramento, destinam-se a
promover a articulagdo politica do Municipio, com outros

6rgéos do poder Executivo, Legislativo e Judiciério, além
de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal .

Paragrafo tnico. A estrutura dos Orgéos de Representacio,
Apoio e Assessoramento esté definida nesta lei, bem como
os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas (FG),
todos de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito compete assistir
diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas

Y, ASSINADO ELETRONICAMENTE CCM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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atribuigdes, especialmente nos seguintes aspectos:

I coordenagdo e acompanhamento das atividades das
Secretarias Municipais;
I1. coordenacdo do processo de san¢do e veto de
projetos de lei enviados pela Camara Municipal;
I11. elaboracdo e encaminhamento de mensagens do
Poder Executivo Municipal a Camara Municipal;
IV. andlise prévia e preparacdo dos atos a serem
submetidos ao Prefeito Municipal;
V. publicaco e preservacdo dos atos oficiais do
Prefeito Municipal;
V1. aorganizacdo da Agenda Interna e Externa do
Prefeito e de suas atividades publicas;

VII. despachar, encaminhar e manter organizada a

correspondéncia oficial;
VIII. administrar a estrutura de assessorias e chefias

pertencentes ao Gabinete do Prefeito;

I X. coordenar a agenda de reunides, audiéncias e
demais atividades do Prefeito;

X. elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeito;

X1. coordenacéo e o registro dos documentos recebidos
pelo Prefeito e da expedicéo dos seus atos;

XII. organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais das |ei's, decretos,
portarias e outros atos normativos expedidos pela
Prefeito Municipal;

XI1I. organizar e manter sob suaguardae
responsabilidade os documentos oficiais;
XIV. redlizar outras atividades afins.

Subseggo I
Da Pocuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 11. A Procuradoria do Municipio, instituicdo
permanente, essencia a justica, a legalidade e a fungado
jurisdicional, sendo 0 mas e€evado Orgdo de
assessoramento juridico do Poder Executivo, submetida a
imediata supervisao do Prefeito Municipal.

§1°. S&o principios institucionais a unidade, a
individualidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico-juridica.

§2°, A Procuradoria do Municipio, no desempenho de suas
fungdes, tera como fundamentos de atuagéo a defesa dos
postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevencdo dos conflitos e a assisténcia no controle da
legalidade dos atos da Administrag&o Publica, e ainda:

|. defender, em juizo ou foradele, os direitos e
interesses do Municipio;
[1. promover a cobrangajudicial da Divida Ativado
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo
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forem liquidadas nos prazos legais;

I11. prestar consultoria e assessoramento juridicos aos
processos administrativos disciplinares instaurados
para apurar irregul aridades praticadas por agentes
politicos e servidores publicos municipais;

IV. prestar consultoria e assessoramento juridico aos
Orgédos da Administracéo Piblica Municipal,
devendo emitir parecer sobre alegalidade e
constitucionalidade de quaisquer projetos de lei,
decretos, portarias, regulamentos, ou atos
normativos que emanem do poder executivo
municipal;

V. examinar previamente e emitir parecer sobre as
minutas de editais de licitagdes, contratos e outros
gjustes, e ainda nas aquisi¢des de bens e nas
contratacdes de servigos por dispensaou
inexigibilidade de licitagdo;

V1. manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais,
com observancia alegislacéo federal e estadual
pertinentes.

Art. 12. A Procuradoriado Municipio tem por coordenador
0 Procurador-Geral, investido no cargo em comissao de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Ficacriado o Cargo de Procurador-Geral Adjunto,
aquem caberd, no impedimento ou ausénciado Procurador-
Geral, atender as demandas da administragdo municipal,
sendo cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Fica criado o Cargo de Subprocurador-chefe,
subordinado a0 Procurador-Geral, sendo cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15. Os Cargos de Procuradores, Procurador-Geral,
Procurador-Geral Adjunto e Subprocuradores-chefe,
deverdo serem exercidos por bachareisem Direito, inscritos
junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com
inscrigdo ativa na Seccional do Maranh&o.

Subseco |11
Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicacéo
e Relagdes Institucionais — SEGOV

Art. 16. A SecretariaMunicipal de Governo, Comunicagdo
e Relagbes Ingtitucionaistem por finalidade prestar gestéo e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, a quem
compete:

. prestar assisténcia ao Prefeito Municipa no
desempenho de suas atribui¢des politicas com
Orgéos e entidades publicas e privadas e associactes
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de classe, atendimento ao publico e articulagdo com
as autoridades politicas federal, estadual e
municipal;

I1. coordenacdo e integracéo das acBes governamentais,

[11. reunir os demais Secretérios e Assessores para
cobrar as execucgdes das metas definidas pelo
Prefeito;

IV. redlizar as atividades de relagdes publicas da
Prefeitura;

V. aassessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais

com os municipios da Regido Metropolitana;

V1. aassessoria ao Prefeito em iniciativas junto a
Assembleia L egidlativa Estadual, Camara Federa e
Senado Federal;

VII. aassessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e
em 6rgdos de representacdo federativa;

VIII. a coordenacdo das relactes do Prefeito com a
comunidade, sugerindo solucdes juntos aos 6rgaos
da administracdo direta e/ou indireta;

IX. sugerir acdes para melhorar a organizacao e
prestacdo de servigos pela Administracéo
Municipal;

X. sugerir ao Procurador-Geral no que diz respeito a
necessidade de criag@o e atualizac8o de Leis
Municipais;

. reunir os demais Secretarios e Assessores para
cobrar as execucgdes das metas definidas pelo
Prefeito;

XII. coordenar a Assessoria Especial de Comunicac&o.

X

Subsegdo 1V
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 17. A Controladoria Geral é o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura responsavel por fiscalizar a
atuacdo da Administragdo Municipal relacionado a
transparéncia e aos principios da administracéo publica.

Pardgrafo Unico. O cargo de Controlador-Geral do
Municipio, deve ser ocupado por pessoas de idoneidade
moral, reputacdo ilibada e notérios conhecimentos
especificos, entendidos como tais os de natureza juridica,
contabil, econdmica, financeira e administracéo pubica.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

. atuar na defesa dos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade,
moralidade,economicidade e publicidade dos atos
praticados pela administragcdo municipal;

1. assessorar e informar o Prefeito e os Secretarios em
assuntos de interesse do governo municipal
relacionados com a sua esfera de atuagéo;

1. fiscalizar a atuacao de todos os 6rgéos da
Administracdo Municipal, emitindo pareceres
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técnicos acerca da sua legalidade, transparénciae a
validade dos resultados obtidos, bem como formular
recomendacfes para sanar as irregul aridades
constatadas ou melhorar 0 seu desempenho;

IV. assessorar 0s 6rgaos de controle externo, quando no
exercicio de suas funcfes, no ambito de atuacdo da
Administracdo Publica Municipal;

V. levantar, por meio de mecanismos apropriados,
dados e informagdes que possibilitem avaliar a
gualidade dos servigos prestados pela
municipalidade e recomendar medidas para a sua
melhoria, sefor o caso;

V1. verificar se as providéncias recomendadas foram
implementadas e, se necessario, tomar as medidas
cabiveis por intermédio dos canais competentes;

VIl a normatizagdo e padronizagdo das atividades
contadbeis e do controle financeiro interno dos diversos
0rgéos do Governo Municipal.

Secdo Il
Dos érgaos de Administracdo Geral

Art. 19. Os 6rgéos de Administracgo Geral destinam-se a
possibilitar os meios necessarios a execugdo das atividades
finalisticas do Poder Executivo.

Subseczo |

Da Secretaria de Administracdo, Plangjamento, Orcamento
e Gestdo — SEMAD

Art. 20. A Secretaria de Administragdo, Plangjamento,
Orcamento e Gestao compete:

|. a programacao, execucao, supervisio e controle das
atividades de administragdo em geral, incluindo
orcamentéria e financeira;
I1. a proposi¢éo de politicas e normas sobre
administracéo de pessoal;

I11. a execucdo das atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, registro, frequéncia e controle funcionais,
pagamento de servidores, administracédo de planos
de classificacdo de cargos e carreiras e demais
assuntos relativos aos servidores plblicos
municipais;

IV. organizacdo e execucdo das atividades de captacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos municipais,

V. acoordenagdo do relacionamento entre a
administragdo municipa e entidade de
representacdo de servidores;

V1. aimplantagdo de normas e procedimentos para
processamento de licitacdo destinado a efetuar
compras de materiais, obras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura, de acordo com a
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VI

VIII.

XI.

X1

X1,

XIV.

XV.

XV

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXI11H.

XXIV.

legislacdo pertinente em vigor;

. aelaboragdo de normas e controles referentes a

administragdo municipal;

a execucdo das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecéo e conservacao dos
bens patrimoniais do municipio;

. execucado das atividades relativas a padroni zacéo,

aquisicao, guarda, distribuicéo e controle do
material utilizado pela administracdo municipal;

. elaboracéo de normas e a promocado de atividades

relativas ao recebimento, distribuicéo e controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitem nos érgéos
municipais;

assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos
municipais em assuntos administrativos referentes a
pessoal, material, arquivo, patrimonio e servicos
geras;

. zelo pela manutencdo da ordem e disciplina nas

dependéncias da Prefeitura e nos demais prédios
publicos;

apromocéo e conservagdo do fardamento e dos
materiais e equipamentos empregados pel os 6rgéos,
controlando sua utilizag&o;

a confeccdo, controle e acompanhamento dafolha
de pagamento e da frequéncia dos servidores
municipais;

servir de interlocutor do Prefeito perante os demais
Secretarios e Assessores,

. recepcionar, analisar, dar os devidos

encaminhamentos, arquivar e realizar demais
atividades correlatas aos expedientes recebidos

pel os secretérios municipais,

receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncias,

andlise de mérito das matérias a serem
encaminhadas para a Cadmara Municipal,
observando a compatibilidade com as diretrizes
governamentais;

avaliacdo, monitoramento, coordenagdo e integracdo
das acles governamentais, dos érgéos e das
entidades da administracéo publica;

coordenacdo e acompanhamento das atividades das
secretarias municipais e de politicas publicas;

. exigir dos demais Secretarios o cumprimento das

metas definidas pelo Prefeito;

assessorar e/ou representar o Prefeito, por
solicitagdo deste, no atendimento a comunidade,
empresarios e autoridades em geral, podendo sugerir
solugBes sobre 0s respectivos assuntos em pauta,
bem como encaminhar a demanda aos 6rgéos
competentes;

supervisao e execucao das atividades
administrativas da Prefeitura Municipal;

administrar o servico de transito em articulacdo com
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0s Orgaos do Estado;
XXV. fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos;
XXVI. aconcessdo de habite-se e aceitaco de edificagcdes
situadas em terrenos publicos ou particual ares,
XXVII. desempenho de outras atividades correl atas.

Subseco I

SecretariaMunicipa de Finangas, Fazenda e Receita—
SEFAZ

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Finangas,
Fazenda e Receita, sendo 0 6rgdo encarregado de exercer 0
controle interno das Financas de todas as Secretarias
Municipais e Fundos Municipais, realizando pagamentos
das contas de despesas e investimentos do Poder Executivo,
sendo responsavel pelas Ordens Bancéarias em conjunto
com os Secretérios e Presidentes de Conselhos dos Fundos
Municipais, das pastas oriundas dos Recursos Financeiros
nos pagamentos.

|. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuices;

. dirigir, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacdo, fiscalizacdo, recolhimento e controle
de tributos e demais rendas do municipio, prevendo
receita tanto originéria, quanto derivada;

[11. plangjar, coordenar e controlar a administracéo
contabil, financeira, tributériaefiscal do
Municipio;

IV. manter articulacdo com Grgdos fazendarios,
Estaduais, Federais e entidades de direito publico e
privado, objetivando a melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

V. inscrever, cadastrar e orientar os contribuintes;

. executar o langcamento, a arrecadagéo e a
fiscalizag&o dos tributos devidos ao Municipio;
VII. elaborar, executar e acompanhar o orgamento Anual

e 0 Plano Plurianual das Diretrizes Orcamentarias,
assim como readlizar o acompanhamento do Plano
Plurianual de investimentos e de abertura de
créditos adicionais,

VIII. programar o desembolso financeiro, empenhar,

liquidar e pagar as despesas;

IX. elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e
balanco anual, bem como a publicagéo dos
informativos financeiros;

X. controlar os investimentos e a capacidade de
endividamento do Municipio, bem como
administrar a divida consolidada do Municipio;

XI. efetivar inscrigdo da divida ativa do municipio;

XIllI. arealizag8o da escrituragdo contabil das despesas,
receitas, operacdes de crédito e outros ingressos
financeiros da Prefeitura

<
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Subsecgo |11
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Producéo,
Abastecimento e Pesca— SEMAP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Produc&o,
Abastecimento e Pesca compete:

I. regulamentar, controlar e fiscalizar a prestagéo de
servigos de matadouros, mercados e feiras
municipais;

I1. inspecionar produtos e derivados animais e vegetais,
conforme legislacdo vigente;

I11. disponibilizar a0 pequeno produtor rural, em
articulagdo com 6rgéos congéneres do Estado,
sementes, insumos, servico de mecanizagdo agricola
e assisténciatécnicarural;

IV. articular junto as demais Secretarias Municipais e
Orgéos das esferas estadual e federal a participacao
dos agricultores familiares nos programas de
compras governamentais da agricultura familiar
(PNAE, PAA, PROCAF, etc.);

V. implementar, regulamentar, fomentar efiscaizar a
feira da agriculturafamiliar e a horta comunitéria
em bairros, povoados e escolas;

V1. incentivar o cooperativismo e 0 associativismo

rural;

a protecdo, conservacdo e o manejo do solo

destinado as atividades produtivas agricolas e

pecuérias;

VIII. formular e estabel ecer diretrizes para a politica
municipal de insumos derivados da agricultura,
apicultura, aquicultura e de pesca com fins
comerciais, desportivos ou cientificos, incentivando
aintervengdes que busquem garantir a
sustentabilidade destas atividades;

IX. redlizar cursos e seminérios e estimular adifusio ea
utilizagdo de novas tecnol ogias na atividade da
aquicultura, apicultura, pesca e agricultura;

X. articular-se com agentes publicos ou privados que
financiem pesquisas, estudos, programas e projetos
nas areas de atuagdo da Secretaria.

VII.

8§ 1°. Para os efeitos desta L ei, pesca comercial € aque tem
por finalidade redlizar atos de comércio, na forma da

legislacdo em vigor;

8§ 2°. Para os efeitos desta L ei, pesca esportiva € aquelaque
se pratica com linha de méo, por meio de aparelho de
mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela autoridade
competente, e que em nenhuma hipétese venha a importar
em atividade comercial;

8 3. Para os efeitos desta L e, pesca cientifica € aexercida
unicamente com fins de pesquisas por instituicdes ou
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pessoas devidamente habilitadas para esse fim.

8§ 4°. Para os efeitos desta L ei, aquicultura € a atividade de
criacdo de peixes, moluscos, crustéceos, anfibios, répteis e
plantas aquaticas em cativeiro.

§ 5° Para os efeitos desta Lei, apicultura é criagdo de
abelhas em colmeias mangjadas pelo apicultor para a
obtencdo de produtos como mel, cera, prépolis e pdlen,
além da prestagdo do servigo de polinizago agricola.

Subsecéo 1V
Da Secretaria Municipal de Salide — SEMUS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Salde,
plangjar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as
acOes de salide objetivando areducéo dos riscos de doencas
e outros agravos e o estabelecimento de condi¢des que
assegurem atodos os cidad&os acesso universal eigualitario
aos servicos de salide, bem como plangjar, implementar e
executar agdes voltadas para o saneamento bésico, tendo as
seguintes atribuigdes:

. atuar naformulacdo das estratégias, planos e
projetos, e no controle da politica de salde;

I1. plangjar, programar, coordenar, acompanhar,
controlar e avaliar ageréncia e o funcionamento da
rede de servigos de salide, sob gestdo do Municipio;

[11. elaborar a programagao municipal dos servicose
das éreas da salide e a proposta de referéncia e
contra referéncia de pacientes em articulagdo com a
Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Regulagdo
dos Servicos de Salide e elaborar os instrumentos de
gestdo a ele atribuidos;

IV. cadastrar as unidades prestadoras de servigos
vinculados a0 SUS no Cadastro Nacional de
Estabel ecimentos de Salide (CNES);

V. contratar, controlar e auditar os prestadores de
SErvicgos;

V1. operar 0s seguintes sistemas. Sistema de informacgéo

de Agravos de Natificagdo (SINAN); Sistemade

InformacBes sobre Mortalidade (SIM); Sistemade

InformagBes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

Sistema de | nformag6es Hospitalares (SIH/SUS);

Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS

(SIA/SUS); Sistema de Informacdo em Salide para

atencdo Bésica (SISAB);

autorizar as internagfes hospitalares e 0s

procedimentos ambulatoriais especializados,

realizados no Municipio, mantendo atualizado o

cadastro das unidades prestadoras de servicos;

VIII. plangjar, programar, coordenar, acompanhar e

avaliar a execucdo das agles basicas de
epidemiologia, do controle das doencas

VII.
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X

X1

X111,

XIV.

XV.

XV

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIIH.

XXIV.

XXV.

transmissivel's, cronicas e degenerativas;

. plangjar, programar, coordenar, acompanhar e

avaliar aexecucdo das acdes de vigilanciaem salde
transferidas ao Municipio pelos gestores federal e
estadual;

. avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria,

entregando relatorio circunstanciado ao Prefeito
Municipal;

. coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as

atividades municipais nas &reas de atencdo basica de
sallde, voltadas aos idosos, a mulher e a0 homem.

. promover medidas de prevencdo e protecdo a salde

da populagdo do Municipio de Governador Edison
Lob&o, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais
ementais,

promover afiscalizagdo e o controle das condicbes
sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

promover pesquisas, estudos e avaliagdo da
demanda de atendimento médico, paramédicos e
farmacéuticos;

promover contratagdo supletiva de servigos
meédicos, paramédicos e farmacéuticos, em situaces
emergenciais,

. promover campanhas educacionais e informativas,

visando a preservacdo das condi¢des de salide e a
mel horia na qualidade de vida da popul agao;
implementar projetos e programas estratégicos de
salide publica;

promover medidas de atencdo basica a salde;
capacitar recursos humanos para a salide publica;
atender e orientar, com cordialidade, atodos
guantos busquem quai squer informacdes que se
possa prestar, relacionadas ao sistema de salide da
Cidade de Governador Edison Lob&o;

proceder, no Ambito do seu Orgdo, agestdo e 0
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo, bem como
aimediata supervisdo do Secretério Municipal de
Finangas, Fazenda e Receita;

atender ao disposto naL el Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

manter, em local visivel em cada unidade de Salide,
informacfes para os cidaddos acessarem a
Ouvidoria por meio telefénico ou “site”, fazendo
valer os seus direitos a um atendimento digno;
administrar e gerir o Fundo Municipal de Salide,
submetida a imediata supervisdo do Secretério
Municipal de Financas, Fazenda e Receita;
coordenar e supervisionar o envio de pacientes para
tratamento fora do municipio, bem como, os
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servigos ofertados na Casa de Apoio, realizando a
devida prestacdo de contas a Controladoria
Municipal;

XXVI. exercer outras atividades correlatas.

Subsegéo V
Da Secretaria de Educacdo — SEMED

Art. 24. A Secretaria de Educaciio compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

|. Elaborar os planos municipais de educacéo de longa
e curta duragdo, em consonancia com as normas e
critérios do plang/amento naciona de educagéo e
dos planos estaduais,

. Realizar anualmente, o levantamento da popul agéo
com idade escolar, procedendo a sua chamada para
amatricula;

[11. Promover campanhas junto & comunidade no
sentido de incentivar afrequéncia dos alunos a
escola;

IV. Criar meios adequados para a radicacdo de
professores na zonarural ou, ainda, para dar-lhes as
necessarias condicdes de trabal ho;

V. Propor alocalizagdo das escolas municipais por

meio de adequado planejamento, evitando a

dispersdo de recursos,

. Desenvolver programas de orientacdo pedagoégica
aos profissionais do magistério municipal,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino;
VI1I. Combater a evasio, a repeténcia e todas as causas

de baixo rendimento dos alunos, por meio de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

VIII. Executar programas que objetivem elevar o nivel de
capacitacdo e daremuneracdo dos profissionais da
educacao;

IX. Organizar em articulagdo com a Secretaria de
Governo, e a Secretaria de Administracéo,
Plangjamento, Orcamento e Gesté&o, concursos
publicos para admissdo de professores e
especialistas em educacso;

X. Democratizag&o do acesso ao esporte educacional,
como forma de inclusdo social, ocupando o tempo
ocioso de criancgas e adol escentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

. Oferecer praticas esportivas educacionais,
estimulando criancas e adolescentes a manter uma
interacdo efetiva que contribua para o seu
desenvolvimento integral;

XIl. Promogao e incentivo arealizagdo de atividades e
estudos de interesse local, de interesse cientifico ou
socioecondmico;

XI1I1. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino

\Y,

X
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XIV.

XV.

XV

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente;

Implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;
Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros
para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade;

. Propor e executar medidas que assegurem processo

continuo de renovagdo e aperfeicoamento dos
meétodos e técnicas de ensino;

Pesquisar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacdo permanentes das caracteristicas e
qualificagtes do magistério e da populagdo
estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito
do sistema educacional do Municipio, as condices
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso
escolar;

Plangjar, orientar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementac&o alimentar, como
merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de
creches e demais servicos publicos;

Proceder, no ambito do seu Orgao, A gestdo e a0
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Implantar politica de quaificagdo profissional,
guando necessdrio, na rea artistico-cultural;
Administrar e gerir conjuntamente com o Secretario
Municipa de Financas, Fazenda e Receita, os
recursos vinculados a Educacao;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipa de Educagdo e Conselho Municipal de
Gestéo do FUNDEB — Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basicae de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacao;
Exercer outras atividades correlatas.

Subsecio VI

Da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Social, tem a
competéncia de:

Formular a politica municipal de assisténciasocia
em consonancia com a politica estadual e a politica
nacional congénere.

Articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-
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\Y

VI

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

financeira com institui¢des publicas e privadas de
ambito municipal, estadual e federal, com vistas a
inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, por meio daimplantacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

. Coordenar a elaboracéo e execucdo do plano

plurianual de assisténcia social, constituido de
programas, projetos, servicos e beneficios da
assisténcia social no ambito municipal;

. Definir padrdes de qualidade e formas de

acompanhamento e controle, bem como a
supervisdo, monitoramento e avaliacdo das acfes de
assisténcia social de ambito local;

. Garantir aresolutividade do Sistema Unico de

Assisténcia Social, em integragdo com as demais
Secretarias Municipais, fortalecendo arede
prestadora de servicos;

. Garantir o exercicio do controle socia e apoio

operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Socid;

. Administrar e gerir juntamente com o Secretario

Municipa de Finangas, Fazenda e Receita, os
recursos destinados a assisténcia social, por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como
referénciaa politica e o plano municipal de
assisténcia social;

Articular e coordenar arede de protecéo social
basica e especial, constituida de entidades publicas e
da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referénciae
retaguarda entre as modalidades e complexidade de
atendimento aos usuarios da assisténcia social,
tendo como centralidade afamilia;

. Qualificar os recursos humanosindispensaveis a

implantagdo da politica e do plano municipal de
assisténcia social;

. Dotar os conselhos tutelares de espago fisico

adequado, equipamentos e recursos humanos, de
apoio administrativo, suficientes ao perfeito
funcionamento;

Apresentar & populagdo focada, metas e indicadores
anuais de resultados definidos no plano municipal
de assisténcia social;

Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS destinado ao atendimento das
familias que se encontram em situagdo derisco e
vulnerabilidade social;

Levantar os problemas ligados as condi¢des de
moradia, afim de desenvolver programas e projetos
de habitac&o popular;

Assistir ao menor e idoso abandonados, solicitando
a colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e
federais que cuidam especificamente do problema;
Formulacdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas paraainfancia, juventude e
idosos;
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XVI. A redlizac8o de estudos e a sua divulgagdo sobre a
situacdo socioeconémica das criangas, jovens e
idosos, no &mbito local;

XVII. Incentivo ao protagonismo e ao associativismo
juvenis;

XVIII. A busca de cooperacdo técnica e financeira do
Poder Publico e de entidades privadas, afim de
assegurar o bom desempenho das politicas
municipais voltadas para os interesses dainfancia,
juventude e idosos,

XIX. Implementar programas de qualificacéo
profissional, observadas as vocagOes, necessidades e
demandas especificas locais;

XX. Fazer parcerias com outros municipios, associagdes
comunitérias e agentes de desenvolvimento, nas
areasindustrial, comercial e de servigos, estimular o
potencial desses setores na oferta de trabal ho,
geracdo de renda, e a promocdo do bem-estar e da
cidadania;

. Fazer intercABmbio com profissionais e empresas de

centros mais avangados, objetivando a transferéncia
de tecnologias para o desenvolvimento local.

XX

Subseczo V|
Da Secretaria de Politicas
Pdblicas para Mulheres — SM PM

Art. 26. A Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SMPM, tem a competéncia de:

|. Formular, coordenar, articular e implementar
politicas publicas para as mulheres;

I1. Plangjar e executar campanhas e agdes que
contribuam para a promo¢ado da igualdade entre
mulheres e homens, e de combate a discriminagao;

[11. Desenvolver, implementar e apoiar programas e
projetos nas areas de trabalho, empoderamento e
autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou
em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais;

IV. A realizacdo de estudos e a sua divulgacdo sobre a
situagdo socioecondmica das mulheres, no ambito
local;

V. Assigtir e garantir os direitos das mulheres em

situacdo de violéncia, atuando na prevencéo e

combate avioléncia, em articulagdo com os demais

Orgéos publicos e entidades estaduais e federais que

cuidam especificamente do problema;

. Prestar orientag&o e acompanhamento juridico a

mulher em questdes relativas ao Direito de Familia;

VII. A busca de cooperacdo técnica e financeira do

Poder Piblico e de entidades privadas, afim de
assegurar o bom desempenho das politicas

\Y,
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municipais voltadas para os interesses das mulheres.
Subseczo V11
Da Secretaria Municipal da Juventude,

Esportes e Lazer — SEJEL

Art. 27. Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer, a guem compete:

V.

\%

VII.

VIII.

XI.

Integrar suas agdes as atividades esportivas do

municipio;

Promover, incentivar e divulgar o esporte no
municipio;

Promover e incentivar as préticas esportivas no
municipio;

planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo

dos planos e programas municipais de incentivo as
diversas atividades e modalidades esportiva,
individuais e coletivas;

. Intercdmbio com organismos publicos e privados

voltados para a promogdo do esporte;

. Identificar as necessidade de manutencéo e

construcdo das pragas esportivas da rede municipal,
auxiliando o Poder Executivo e secretarias
competentes;

Identificar as necessidade de manutencéo
construcdo de estadios e quadras destinadas a
prética de diferentes modalidades esportivas,
auxiliando o Poder Executivo e secretarias
competentes
Assessorar, tecnicamente, os diversos érgaos e
entidades ligadas ao esporte amador;

Apoiar tecnicamente as associagtes registradas no
Cadastro Desportivo Municipal, reconhecidamente
carentes;

. Proceder a cessdo, concessao, permissao ou

autorizacdo, mediante o cumprimento das
formalidades legais, das pragas esportivas da rede
municipal gque administra, para arealizacdo de
festivais e certames de carater civico, filantropico,
social ou artistico, bem como para as competicoes
desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas
pela SEJEL, as entidades competentes, nas diversas
comunidades do Municipio;

. Promover o esporte e o lazer no nivel da

Administracdo Municipal, permeando e
institucionalizando as agdes inerentes a sua &rea de
atuacdo, conforme previstas na Legislacéo Federal,
Estadual e Municipa;

Assessorar as demais esferas da Administragéo
Municipa naelaboracdo, revisdo e execucdo do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de
recreacao, lazer e desporto;
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XI1. Realizar aformatacdo e o controle das atividades
desportivas, recregtivas e de lazer;

XII1. Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas
objetivando atingir as metas propostas para o
fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservacéo do meio
ambiente e do patriménio publico, tendo em vistao
uso coletivo e amelhoria na qualidade de vida;

XIV. Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que
visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XV. Promover a utilizagdo adequada dos espacos
publicos destinados a eventos culturais, esportivos e
recreativos, por meio de uma criteriosa definicéo de
uso e ocupacdo e especificaces de normas e
projetos;

. Organizar e desenvolver programas especiais de

incentivo a prética de esportes, recreacéo e lazer
paraaterceiraidade.

XV

Subsecdo IX
Da Secretaria Municipal de Culturae Turismo—SECULT

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura tem como
atribuicdes a promogéo dos bens culturais, das tradi¢bes
historicas, do cultivo das ciéncias, das letras, das artes
cénicas, plasticas, expressdes corporais, musicais, e da
danca, velar pela preservacdo do patrimonio histérico e
cultural, estimular o intercAmbio com outras fontes, sem
prejuizo do zelo pela manuteng&o daidentidade cultural do
Municipio, como aindacultivar adiversidade expressivaea
descentralizacdo da formagdo do ambiente cultural,
estimular a producdo artistica como forca socia de
desenvolvimento coletivo, promover o acesso da popul acéo
aos bens, espacos, atividades e servigos culturais, bem
como redlizar atividades outras préprias de sua area de
atuacgao:

I. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a
execucdo do Plano Municipal de Culturaem
consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipa e alegisacdo vigente;

I1. Formular, executar e avaiar as politicas municipais
de cultura, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e dalegislacdo vigente;

[11. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento
da cultura no &mbito do Municipio;

IV. Promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equanime e participativa, visando o fortalecimento
daidentidade local e avalorizagdo da diversidade
cultural;

V. Formular e executar programas e agdes que visem a
promocdo da producéo cultural nas suas diversas
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manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e avalorizagdo da diversidade
cultural do Municipio;

V1. Administrar e gerir juntamente com o Secretario
Municipa de Financas, Fazenda e Receita, 0 Fundo
Municipal de Incentivo Cultural - FMIC;

V1. Exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais— SEMMA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, tem como finalidade de coordenar, articular,
controlar, fiscalizar e executar apoliticamunicipal de meio
ambiente e de Turismo, tendo por competéncia
especiamente:

I. Coordenar e articular a execucao de politicas
relativas a exploragéo e conservacdo do meio
ambiente e dos recursos naturais, abrangendo
licenciamento, controle, fiscalizaco,
monitoramento ambiental e valoriagcéo de ativos
ambientais;

. Articular ainclusdo datemética ambiental e dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)
nas politicas setoriais e demais agdes do Governo
Municipal;

. Elaborar estudos e projetos com vistas a acdes de
apoio e incentivo a conservacdo do meio ambiente e
a conservagdo, manutencdo e aumento dos estoques
de carbono florestal;

IV. Desenvolver agBes conjuntas com outras secretarias
com vistas a garantia dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais;

V. Desenvolver agdes que visem o fomento as
atividades de conservacao e melhorias dos
€cossistemas e que gerem servigos ambientais, em
complementaridade com as politicas existentes na
esfera estadual ou federal e com osinstrumentos e
acordos internacionais dos quais o Brasil sgja
signatario;

V1. Plangjar arborizago do perimetro urbano da Sede
municipal e seus distritos;

VII. Catalogagdo, estudo, andlise, recuperacdo de
nascentes e articulacdo com comités de Bacia
Hidrogréfica que abrangem o territorio do
Municipio;

VIII. Promover a educacdo ambiental, a bioecnomia e

medidas de adaptacéo e mitigacéo as mudancgas
climaticas em conjunto com outras esferas do poder
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XI.

XII.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXI1.

municipal;

. Plangjar e coordenar as atividades de defesa do

meio ambiente no Municipio definindo critérios
para conter a degradacdo e a polui¢cdo ambiental,
especia mente nas unidades de conservagao;

. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e

demais documentos necessérios a viabilizacdo de
recursos para o Municipio;

Executar outras atividades regulamente ordenadas
ou delegadas pelo Poder Executivo Municipal, em
atendimento ao Interesse PUblico;

Manter relacBes e contatos visando a cooperacéo
técnico-cientifica com 6rgéo e entidades ligadas ao
meio ambiente, do governo Federal, dos Estados e
dos Municipios brasileiros, bem como com érgéos e
entidades internacionais;

Articular com érgéos e entidades competentes
apromocao de acBes visando a Regularizacdo
Fundi&ria e Cadastro Ambiental Rural- CAR no
municipio;

Atuar, mediante apoio técnico, logistico e
financeiro, na consolidacdo do turismo como
importante fator de desenvolvimento sustentavel, de
distribuicéo de renda, de geracéo de emprego, de
promogéo da diversidade cultural e de preservacéo
do patriménio natural e da biodiversidade;

Propiciar a prética de turismo sustentével nas &reas
naturais, promovendo a atividade como veiculo de
educacdo e interpretacdo ambiental e incentivo a
adocdo de condutas e préaticas de minimo impacto
compativeis com a conservacdo do meio ambiente
natural;

I dentificar linhas de financiamentos dos bancos e
agéncias de desenvolvimento oficias, para
empreendimentos turisticos e para o
desenvolvimento das microempresas e empresas de
pequeno porte que operem no setor;

Administrar e gerir juntamente com o Secretério
Municipal de Finangas, Fazenda e Receita, 0 Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

Administrar, coordenar, fiscalizar e gerir aLimpeza
Pdblica Municipal;

Atuar em parceria com as secretarias municipal e
estadual de meio ambiente visando aregularizacéo
da exploracéo dos recursos ambientais (solo e &gua),
0 que envolve licengas, dispensas, outorgas, CAR e
afins;

Promover a arborizacdo dos logradouros publicos;
Conceder licengas, permissdes e autorizagles para 0
exercicio das atividades aquicola e de pesca no
territério municipal;

A execucdo de outras atividades afins.

Subsegzo X|
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Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Urbana— SINFRAM

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana, tem como competéncia:

\Y,

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

A promog&o e execucdo, em articulagdo com 6rgdos
competentes da Prefeitura, da programacéo,
elaboracdo, orcamento e controle da execucdo de
projetos de obras publicas municipais;

A construcdo de obras publicas, em geral;
Construcéo e pavimentacdo das vias urbanas,
logradouros e respctivas redes de drenagem pluvial;

. Executar atividades rel ativas ao acompanhamento e

a execucdo, da prestacdo e manutencao dos servigos
de utilidade publica, tais como iluminagéo publica,
cemitério, matadouros, mercados e feiras;

. Formular, desenvolver efiscalizar, diretaou

indiretamente, arealizagdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embel ezamento urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor Urbano e dalegislacéo
vigente;

. Controlar efiscalizar a execucdo, diretaou

indiretamente, dos projetos de construcéo e
manutencdo de obras da Administracgo Municipal
sob sua responsabilidade técnica;

A manutenco e conservacao de vias urbanas, redes
de drenagem, pracas, monumentos, parques, jardins
e demais logradouros publicos, em articulagdo com
a secretaria responsavel pelas agdes do meio
ambiente;

Controle e afiscalizagdo das obras publicas
contratadas a terceiros;

. Gerenciamento de maquinas, equipamentos e

insumos para as obras municipais,

. A manutencao e atualizacdo dos arquivos de

projetos das obras publicas sob a responsabilidade
da Secretaria;

A coordenacdo dafiscalizag8o urbanistica;

A concessdo, permissdo e autorizagdo para operacéo
dos servigos para uso dos equipamentos de
transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades;

Planejamento, organizacdo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos servicgos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares,

Plangjamento, organizacdo, gerenciamento,
operacdo e fiscalizagdo do transito e do tréfego;
Gerenciamento e Manuntencdo da frota municipal;
Executar outras atividades afins.

Subsecgo XI
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Indistria e Comércio — SEMICS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e IndUstria e Comércio, tem como competéncia:

I. Integrar as agdes de plangjamento do
desenvolvimento econdmico da cidade;

. Implementar o programa de geracéo de emprego e
renda e programas de cooperativas;

. coordenar aintegragcdo com programas sociais
desenvolvidos por outros 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta, relacionados a geracéo de
emprego e renda;

IV. executar 0 levantamento de informagdes necessérias
ao desenvolvimento de projetos e programas que
visem o desenvolvimento econdmico e a geracéo de
emprego e renda;

V. Buscar novos canais institucionais que contemplem
a participacao da sociedade civil parao
desenvolvimento de a¢Bes conjuntas no
enfrentamento dos problemas na area de geracéo de
emprego e renda e desenvol vimento econémico;

. Desenvolver parcerias entre o Poder PUblico
Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo
em vista agdes comuns de valorizagdo daregido ea
busca de melhorias do quadro econémico e social
do Municipio.

\Y,

Subseczo XII

Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizacdo
Fundiaria— SEURB

Art. 32. A Secretaria Municipa de Regularizacdo
Fundi&ria, tem como competéncia:

I. Conduzir o processo de legislacdo permanente de
moradores de areas urbanas irregularmente
ocupadas para fins de moradia, promovendo,
também, melhorias no ambiente urbano e na
qualidade de vida, contribuindo para o pleno
exercicio da cidadania

I1. Promocéo, coordenacdo e execucao de projetos e
acOes do Programa de Regularizacdo Fundiéria
Urbana— Reurb, de forma a buscar a ocupacdo do
solo de maneira eficiente e combinar 0 seu uso de
formafuncional de acordo com os principios da
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

[11. Articular junto aos proprietarios/posseiros de terras
no municipio o processo de Cadastro Rural, para
fins de regularizagdo fundidriajunto ao ITERMA e
INCRA;

IV. A promocéo, execucdo e controle de atividades

Terca, 14 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1557

ISSN 2764-3409

topogréficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

V. Operacdo e atualizagcdo permanente, em articulagcéo
com os 0rgdos competentes da Prefeitura, do
sistema de informagdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

V1. A formulagdo, coordenacao e execucdo de politicas,
planos diretores e programas de desenvolvimento
urbano para o Municipio;

VII. A promocéo, coordenacdo e execucdo de pesquisa,
estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-
territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do
solo, visando subsidiar as paliticas, planos e
projetos urbanos e as agles da Secretaria;

VIII. A formulagdo de normas e instrumentos para
regulacdo do uso e ocupagdo do espaco publico e
privado do municipio;

IX. Licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do
solo urbano, de projetos de |oteamento e de
edificacdo situadas em terrenos publicos e
particulares, de acordo com alegislacdo e as normas
municipais.

TITULOII
DAS DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 33. Fica facultado ao Prefeito Municipa aplicar,
anualmente, a correcdo monetaria dos valores previstos
nesta lei, adotando o indice Naciona de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como
parémetro oficial para atualizac&o dos valores.

§ 1° A decisdo de aplicar ou ndo a corregdo monetéaria
caberd ao Prefeito Municipal, a ser formalizada em ato
administrativo  especifico, observando 0s seguintes
critérios:

I. A atualizag8o prevista no caput podera ocorrer
mediante decreto do Prefeito Municipal, observado
o limite dainflagdo acumulada no periodo, com
base no IPCA;

I1. A correcdo serd aplicada somente quando for
considerada necessaria para a preservacao do valor
real da moeda ou para garantir o equilibrio
financeiro da administrac&o publica municipal.

Art. 34. Fica ingtituida a Gratificaco Técnica— GT, que
podera ser concedida aos servidores dos Orgaos da
administracdo direta e indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, comissionado e€/ou
contratado, quando prevalecer o interesse publico e com a
finalidade de:

Aumento de produtividade e efetividade nas unidades
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administrativas e suas reparticoes,
A redlizacdo de tarefas especializadas.

Paragréfo unico. Para a concessdo da Gratificacdo Técnica
— GT, disposta no caput deste artigo, deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

|. Execucdo de trabalho ou atividade relevante ao
servico publico;
I1. Que o servidor seja detentor de nivel escolar médio
e superior.

Art. 35. Considera-se atividade relevante a0 servico
pulico, para efeitos desta lei, aguela essencial para o
desenvolvimento dos trabalhos da Administracéo Plblica, e
para cuja concepcao, elaboracdo ou execucdo sdo exigidos
conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma
continua para o a cance de resultados.

Art. 36. A gratificacdo serd paga mensalmente, junto a
remuneracdo dos servidores designados, enquanto estiver
no efetivo exercicio da funcdo, variando seu valor entre
10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) do valor da
remuneracdo de base, de acordo com as atribuicdes que lhe
forem conferidas.

81° A gratificagdo ora instituida, por ser de natureza
temporédria, ndo se incorpora para nenhum efeito aos
vencimentos dos servidores beneficiados, e seu pagamento
cessara a partir do abandono ou afastamento da funcéo.

§2° Ficavedado o acimul o de gratificacfes ao servidor que
exercer concomitantemente a mais de uma das functes
descritas neste artigo.

83° As fungdes de que tratam este artigo teréo por base os
principios administrativos da legalidade e da eficiéncia na
prestacdo do servico publico, estando voltadas, sobretudo,
para as atividades de controle e execucéo.

84° Os servidoresgratificados, conforme o art. 40 desta L €,
responderao solidariamente por todos 0s atos praticados em
funcdo do exercicio da fun¢do designada a Gratificagdo
Técnica— GT sera concedida ao servidor de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio,
respeitados os principios do interesse publico e da
oportunidade.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, via
Decreto, sem que implique em criacdo de cargo publico,
Coordenaces, Supervisdes, Divisdes e Servicos no ambito
das Secretarias M unicipais e nos 6rgdos de Representacéo e
Assessoramento.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a aterar,
modificar e extinguir cargos comissionados por Decreto,
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desde que ndo implique em aumento de despesa com
pessoal comissionado.

Art. 40. O Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto —
SAAE, possui personalidade juridica propriade autarquiae
constitui a Administragdo Indireta do Municipio de
Governador Edison Lob& - MA, nos termos de sua

legislagdo especifica.

Art. 41. A estrutura organizacional esta definida em
conformidade com os anexos desta Lei.

Art. 42. O chefe do Poder Executivo, nointeresse piblico e
com o objetivo de compatibilizar o Or¢camento a Reforma
Administrativa, ficaautorizado aremanejar por Decreto, 0s
saldos das dotac6es orcamentarias do Orgamento Municipal
vigente, tendo em vista atender as alteracOes trazidas pela
nova Estrutura.

Art. 43. Para servidores efetivos e contratados |otados no
cargo de “Auxiliar Operacional de Servicos Diversos’, a
nomenclatura do cargo passard a se chamar “Auxiliar de
Servicos Gerais’.

Art. 44. Para servidores efetivos e contratados |otados no
cargo de“Motorista’, anomenclaturado cargo passardase
chamar “Motoristall — CAT. B”.

Art. 45. Para servidores efetivos e contratados |otados no
cargo de“ Condutor de Veiculos Leves’, anomenclaturado
cargo passara a se chamar “Motoristall — CAT. D”.

Art. 46. Para servidores efetivos e contratados |otados no
cargo de “Motorista de Ambuléncid’, a nomenclatura do
cargo passara a se chamar “Motorista IIl — CAT. D
(AMBULANCIA)".

Art. 47. Para servidores efetivos e contratados |otados no
cargo de “Fiscal de Vigilancia Sanitaria’, a nomenclatura
do cargo passara a se chamar “Agente de Fiscalizagéo” .

Art. 48. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario, em especial alLe Municipal n° 049/2010 e Lel
Municipal n° 050/2020, bem como todas asleisque criaram
Secretarias Municipais.

Parégrafo Unico. Excetuam-se ao disposto no caput deste
artigo, os 6rgéos colegiados, Fundos e Autarquia (SAAE).

Art. 49. Estalel entraem vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 01 de
janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE
OUTUBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136°
DA REPUBLICA.
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FLAVIO SOARESLIMA SECRETARIO ALLRJNTO DE OBRASValor Estimado na

Lei Mun. n°
115/2022
Prefeito Municipal
13 SECRETARIO Valor Estimado na
ANEXO| MUNICIPAL DE Lei Mun. n
MEIO AMBIENTE 147/2024
DENOMINACAO VALOR 14 SECRETARIO Valor Estimado na
SALARIAL ADJUNTO DE Lel Mun. n°
MEIO AMBIENTE 115/2022
1 SECRETARIO Valor Estimado na i
MUNICIPAL DE Lei Mun. n® 15 SECRETARIO Valor Estimado na
FINANCAS, 147/2024 MUNICIPAL DE Lei Mun. n°
FAZENDA E AGRICULTURA E 147/2024
RECEITA ABASTECIMENT
o)
2 SECRETARIO Valor Estimado na .
ADJUNTO DE Lei Mun. n® 16 SECRETARIO Valor Estimado na
FINANCAS, 115/2022 ADJUNTO DE Lei Mun. n°
FAZENDA E AGRICULTURA E 115/2022
RECEITA ABASTECIMENT
o)
3 SECRETARIO Valor Estimado na i
MUNICIPAL DE Lei Mun. n® 17 SECRETARIO Valor Estimado na
EDUCACAO 147/2024 MUNICIPAL  DE Lei Mun. n°
POLITICAS PARA 147/2024
MULHERES
4 SECRETARIO Valor Estimado na
ADJUNTO  DE Lei Mun. e ’
EDUCACAO 115/2022 18 SECRETARIO Valor Estimado na
ADJUNTO  DE Lei Mun. n
POLITICAS PARA 115/2022
5 SECRETARIO Valor Estimado na MULHERES
MUNICIPAL DE Lei Mun. n°
SAUDE 147/2024 i
19 SECRETARIO Valor Estimado na
MUNICIPAL DE Lei Mun. n
6 SECRETARIO Valor Estimado na REGULARIZACA 147/2024
ADJUNTO  DE Lei Mun. n O FUNDIARIA
SAUDE 115/2022
20 SECRETARIO Valor Estimado na
7 SECRETARIO Valor Estimado na ADJUNTO DE RE Lei Mun. n°
MUNICIPAL DE Lei Mun. n° GULARIZACAO 115/2022
DESENVOLVIME 147/2024 FUNDIARIA
NTO SOCIAL
21 SECRETARIO Valor Estimado na
8 SECRETARIO Valor Estimado na MUNICIPAL  DE Lei Mun. n°
ADJUNTO DE DE Lei Mun. n° INDUSTRIA  E 147/2024
SENVOLVIMENT 115/2022 COMERCIO
O SOCIAL
22 SECRETARIO Valor Estimado na
9 SECRETARIO Valor Estimado na ADJUNTO  DE Lei Mun. n°
MUNICIPAL DE Lei Mun. n° INDUSTRIA  E 115/2022
ADMINISTRACA 147/2024 COMERCIO
o)
23 SECRETARIO Valor Estimado na
10 SECRETARIO Valor Estimado na MUNICIPAL DE Lei Mun. n°
ADJUNTO DE AD Lei Mun. n° CULTURA E 147/2024
MINISTRACAO 115/2022 TURISMO
1 SECRETARIO Valor Estimado na 24 SECRETARIO Valor Estimado na
MUNICIPAL DE Lei Mun. n° ADJUNTO DE Lel Mun. n°
OBRAS 147/2024 CULTURA E 115/2022

TURISMO
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SECRETARIO M@BIICIPAL DE GOVERAD Estimado na ASSESSOR DE GESTAO E PLANEJAZM ERF 000,00

Lei Mun. n°
147/2024
41 ASSESSOR 8 R$ 3.000,00
JURIDICO
26 SECRETARIO 1 Valor Estimado na
ADJUNTO  DE Lei Mun. n®
GOVERNO 115/2022 42 ASSESSOR 10 R$ 2.000,00
TECNICO
27 SECRETARIO 1 Valor Estimado na
MUNICIPAL DE Lei Mun. n® 43 CONCILIADOR 1 R$ 3.000,00
JUVENTUDE, 147/2024
ESPORTE E
LAZER 44 COORDENADOR 60 R$ 2.500,00
DE DEPARTAME
NTO
28 SECRETARIO 1 Valor Estimado na
ADJUNTO  DE Lei Mun. n®
JUVENTUDE, 115/2022 45 DIRETOR-GERAL 1 R$ 2.500,00
ESPORTE E DA JUNTA DE
LAZER SERVICO
MILITAR
29 CHEFE DE 1 Valor Estimado na
GABINETE DO Lei Mun. n° 46 DIRETOR 1 R$ 2.000,00
PREFEITO 147/2024 ADJUNTO DA
JUNTA DE
SERVICO
30 CHEFE ADJUNTO 1 Valor Estimado na MILITAR
DE GABINETE Lei Mun. n®
DO PREFEITO 115/2022
47 GERENTE DE 1 R$ 2.500,00
CONTRATOS
31 CONTROLADOR 1 Valor Estimado na
GERAL DO Lei Mun. n°
MUNICIPIO 147/2024 48 OUVIDORA 2 R$ 2.500,00
MUNICIPAL
32 PROCURADOR- 1 Valor Estimado na
GERAL DO Lei Mun. n® TABELA DE CARGOSEFETIVOS
MUNUCIPIO 147/2024
DENOMINACAO QUANT. VALOR
33 PROCURADOR 1 Valor Estimado na SALARIAL
ADJUNTO DO Lei Mun. n®
MUNICIPIO 115/2022
1 AGENTE 4 R$ 1.518,00
CADASTRADOR
34 SUBPROCURAD 10 R$ 4.000,00
OR-CHEFE
2 AGENTE DE 2 R$ 1.518,00
CONTRATAGAO
35 GERENTE DE 1 R$ 7.500,00
CONTRATACOES
PUBLICAS 3 AGENTE DE 10 R$ 3.036,00
COMBATE A
ENDEMIAS
36 COORDENADOR 1 R$ 7.500,00
DA UNIDADE DO
VIVA/PROCON 4 AGENTE 45 R$ 3.036,00
COMUNITARIO
DE SAUDE
37 ASSESSOR  DE 4 R$ 2.000,00
ARTICULACAO
POLITICA 5 AGENTE DE DES 1 R$ 3.036,00
ENVOLVIMENTO
38 ASSESSOR  DE 4 R$ 2.000,00
COMUNICACAO
6 AGENTE DE 8 R$1.518,00
FISCALIZACAO
39 ASSESSOR  DE 4 R$ 2.500,00
GABINETE 7 AJUDANTE DE 8 R$1.518,00

OBRAS
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ARQUITETO

ASSISTENTE
JURIDICO

ASSISTENTE
SOCIAL

AUXILIAR DE
ELETRICISTA

AUXILIAR DE
LIMPEZA
URBANA

AUXILIAR DE
SALA

AUXILIAR  DE
SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE
SERVICOS ADMI
NISTRATIVOS
EDUCACIONAIS

AUXILIAR
SERVICOS
GERAIS

COLETOR DE
RESIDUOS
SOLIDOS

CONSERVADOR
DE AREAS
ESPORTIVAS

CONTADOR

CONTADOR DE
CONTROLE
INTERNO

COVEIRO

COZINHEIRO
HOSPITALAR

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FiSICA

EDUCADOR
SOCIAL

ELETRICISTA

30

70

10

140

12
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R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

R$ 3.000,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 2.500,00

R$ 1.518,00

R$ 1.800,00

ISSN 2764-3409

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

41

42

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

ENGENHEIRO
CIVIL

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

FISCAL
AMBIENTAL

FISIOTERAPEUT
A

FONOAUDIOLOG
o

MECANICO DE
MAQUINAS
PESADAS

MEDICO CARDIO
LOGISTA

MEDICO
CLINICO GERAL

MEDICO GINECO
LOGISTA

MEDICO NEURO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PSIQUIATRA

MEDICO
RADIOLOGISTA

MEDICO
VETERINARIO

MEMBRO DA
COMISSAO DE
LICITACAO
PERMANENTE

MONITOR DE

25

24

17

R$ 4.750,00

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

R$ 3.000,00

R$ 1.518,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

R$ 7.000,00

R$ 6.000,00

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 3.000,00

R$ 2.500,00

R$ 1.518,00
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47

49

50

51

52

53

55

56

57

58

59

60

61

MOTORISTA | —
CAT.B

MOTORISTA I —
CAT.D

MOTORISTA Il —
CAT. D (ONIBUS
ESCOLAR)

MOTORISTA Il —
CAT. D
(AMBULANCIA)

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE
MAQUINA -
PATROL

OPERADOR DE
MAQUINA —

PA
CARREGADEIRA
OPERADOR DE
MAQUINA —
RETROESCAVAD

EIRA

OPERADOR DE
ROCADEIRA

PEDREIRO

PINTOR

PORTEIRO

PROCURADOR
MUNICIPAL

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
AEE

PROFESSOR
NIVEL Il

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOG
o

10

10

18

15

200

10

10

R$ 2.000,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 3.000,00

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

R$ 1.518,00

R$ 2.000,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 4.000,00

R$ 3.036,00

R$ 4.867,77

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
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63

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

RECEPCIONISTA62

RECREADOR

SECRETARIO
ESCOLAR

SECRETARIO
EXECUTIVO

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO

TECNICO
AGRICOLA

TECNICO
AGRIMENSOR

TECNICO DE
APOIO AO
EDUCANDO

TECNICO DE
INFORMATICA

TECNICO
EDUCACIONAL

TECNICO EM
EDIFICACOES

TECNICO EM EL
ETROMECANICA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO
ESCOLAR

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

VIGIA

VISITADOR
SOCIAL

AUDITOR DA CO
NTROLADORIA
MUNICIPAL

TABELA DE CARGOSELETIVOS

DENOMINAGAO

18

75

30

55

10

167

1

QUANT.
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R$ 1.518,00
1 PREFEITO 1 Vaor Estimado na
R$ 1.518,00 Lei Mun. n°
147/2024
R$ 2.550,00
2 VICE-PREFEITO 1 Valor Estimado na
Lei Mun. n®
147/2024
R$ 2.000,00
3 DIRETOR 15 SALARIO +
ESCOLAR ADICIONAL
R$ 1.518,00
4 DIRETOR 9 SALARIO +
ESCOLAR ADICIONAL
R$ 2.019,82 ADJUNTO
5 CONSELHEIRO 6 R$ 3.036,00
R$ 2.000,00 TUTELAR
R$2.750,00
Publicado por: Carmem L Uciada Silva Alencar
R$ 2.000,00 Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $PgkTOBIAXNO
RS 2.250,00 LEI MUNICIPAL N° 180, DE 14 DE OUTUBRO DE
2025
R$ 2.000,00 - ~
DISPOE SOBRE A PREMIACAO PELO COMPONENTE
DE QUALIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
RS 2.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso
R$3.325,00 de suas atribuigBes legais e constitucionais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
R$ 1.518,00
Art. 1° Fica ingtituido incentivo da premiagdo pelo
Componente de Qualidade da Atengéo Primariaa Salide do
R$ 3.500,00 cofinanciamento federal do Piso da Atencdo Primaria a
Saiide no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), a
servidoresda SecretariaMunicipa da Salide de Governador
R$ 1.518,00 Edison Lob&/MA, com base na Portaria GM/M S n° 3.493,
de 10 de abril de 2024.
R$ 1.518,00
Art. 2° O pagamento dos valores aos servidores estara
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro por
R$ 5.000,00 Desempenho do Ministério da Salde e serd efetuado
guadrimestralmente, no més subsequente ao resultado da
avaliagdo quadrimestral. O incentivo financeiro do
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti
serarecal culado simultaneamente para todos os municipios
e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as
VALOR classificagbes 6timo, bom, suficiente e regular, e valor
SALARIAL
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correspondente para cada equipe.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo financeiro os servidores
listados no Anexo |, devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), que
estiverem em efetivo exercicio de suas fungbes e
cumprirem os pressupostos e exigéncias estabel ecidos nesta
Lei, em valores proporcionais a carga horéria exercida.

§ 1° O Coordenador da Atencdo Bésica, o Coordenador de
Salde Bucal e o Coordenador do eMulti fardo jus ao
pagamento de valor proporcional ao profissional de nivel
superior de cada modalidade de equipe, sendo-lhes
assegurado apenas um pagamento, vedada a acumulagéo.

§ 2° Fardo jus a0 pagamento somente os profissionais
devidamente cadastrados e em efetivo exercicio de suas
fungdes. Os servidores que estiverem gozando de licenga
por tempo indeterminado, ou afastamento relacionado a
questdes de salde, ndo fardo jus ao recebimento da
premiacdo durante o periodo de afastamento.

§ 3¥ As fdtas injustificadas acarretardo desconto
proporciona de 100% (cem por cento) no valor da cota-
parte correspondente ao dia de auséncia, em caso de
reincidéncia superior a 2 (duas) fatas injustificadas no
quadrimestre, resultar na perda integral do direito a
premiacdo naquele periodo.

Art. 4° O servidor que estiver afastado por licenca médica
ou gozando de férias fard jus ao recebimento parcia da
premiacdo, observados 0s seguintes critérios:

| — afastamentos de 7 (sete) a 15 (quinze) dias implicaréo
desconto de 40% (quarenta por cento) no valor de sua cota-
parte do incentivo financeiro;

Il — afastamentos de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias
implicar&o desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor
de sua cota-parte do incentivo financeiro;

Il — afastamentos superiores a 30 (trinta) dias implicardo
naperdaintegral do direito ao recebimento da premiacéo no
periodo correspondente.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes
relacionadas aos indicadores de pagamento do componente
de qualidade para as equipes de Salde da Familia, equipes
de Salide Bucal e equipes Multiprofissionais, e para o
alcance das metas para cada indicador, os servidores
deverdo observar as fichas de qualificagdo do conjunto de
indicadores disponibilizadas pelo Ministério da Salde.

Art. 5° O pagamento da Premiaco referente ao
componente Qualidade para Equipes da Atencdo Priméria
credenciadas junto ao Ministério da Salde, dada a sua ndo
habitualidade e sua natureza juridica de prémio, em
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nenhuma das hipéteses sera incorporado ao salario do
profissional beneficiado, nem seré considerado como base
de célculo para a apuragéo de outras verbas.

Paragrafo tnico. O vaor do incentivo referido nesta Lei
sera repassado pelo Departamento competente, mediante
discriminag@o em folha de pagamento e depdsito em conta
bancériado servidor.

Art. 6° A Premiacdo pelo Componente de Qualidade da
Atencdo Prim&ria a Salde perdurard enquanto houver o
repasse financeiro do Ministério da Sallde e sera atualizada
caso 0 modelo vigente do referido Ministério sofra
alteracOes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE
OUTUBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136°
DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem L (ciada Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $sNrNCkW8vmy

PORTARIA

PORTARIA N° 320, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a concessdo de Licenca para tratamento de
salide a membro do Conselho Tutelar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispbe a
Lei Organicado Municipio ealLel Municipal n® 047/2020.

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela
ConsdheiraTutelar Mirian Lima da Silva Sousa.

CONSIDERANDO aapresentacao de atestado médico que
indica a necessidade de afastamento para tratamento de
salide.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca para tratamento de salide,
a MIRIAN LIMA DA SILVA SOUSA, portadora do

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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CPF n° ***754.323-**, membro do Conselho Tutelar
deste Municipio, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a
contar do dia 04 de outubro de 2025 a 04 de dezembro de
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
com efeitos retroativos a 04 de outubro de 2025.

Registre-se e Publique-se.
GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE
OUTUBRO DE 2025, 204° DA INDEPENDENCIA E 136°
DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem L (ciada Silva Alencar
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $bhUspeKyTIp
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