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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO

Resolucdo n° 003/2026 CM DCA

Dispde sobre a criacdo e nomeacédo das comissdes tematicas de politicas publicas e plangjamento, comissao orgamento e
financas, de normas, registro e anélise de inscricbes no ambito do conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente - CMDCA, estabel ece suas competéncias, composi¢ao, e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA do Ribeiréozinho do Maranhao e, da outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA, de Ribeirdozinho do
Maranh&o, Estado do Maranho, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelaLei Municipal n° 047/2020 com
esteio naLei Federal n° 13.019, de 2014, e considerando as deliberagdes aprovadas em Assembleia Ordinéria realizada em 21
de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a hecessidade de aprimorar a organizacao interna e a eficiéncia dos trabalhos do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente mediante a criagéo de estruturas especializadas para andlise e proposicdo de matérias
especificas;

CONSIDERANDO a complexidade e a diversidade das demandas relacionadas a politica municipal de atengéo a crianga e
adolescente, que exigem um ol har técnico e aprofundado em areas como politicas publicas, gestdo orcamentaria e financeira, e
regulamentacdo de projetos,

CONSIDERANDO aimportancia de promover a participacdo qualificada dos conselheiros e da sociedade civil organizada na
formulagdo, acompanhamento e fiscalizag&o das a¢les voltadas a defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

RESOLVE:
1. DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 1° Ficam criadas as seguintes Comissdes Teméticas permanentes no dmbito do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:

| — Comisséo de Paliticas Publicas e Plangjamento;

Il — Comissdo de Orcamento e Finangas,

Il — Comissdo de Normas, Registros, e Analise e Inscri¢des, de Projetos

1.2. Da Comissdo de Politicas Plblicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos;

Art. 2° A Comissdo de Politicas Plblicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos terd como finalidade analisar, propor,
acompanhar e monitorar politicas, planos, programas e projetos voltados a crianca e ao adolescente no Municipio, bem como
elaborar e revisar normas, analisar pedidos de registro de entidades e inscri¢des de projetos, além de avaliar propostas para
captacdo de recursos ou reconhecimento pelo Conselho.

§ 1° S0 competéncias minimas da Comissdo de Politicas Pdblicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos:

| — Propor diretrizes para a formulagdo, implementacdo e avaliagdo da politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;

Il — Acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais voltados a promocéo,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Il — Promover estudos, andlises e debates sobre temas rel evantes rel acionados as politicas plblicas e aos direitos da crianca e
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do adolescente;

IV — Emitir pareceres e recomendagBes sobre propostas legislativas, normativas e demais matérias que afetem os direitos da
crianca e do adolescente;

V — Propor e revisar normas, regulamentos e demais instrumentos normativos de competéncia do Consel ho;
VI — Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de registro de entidades de atendimento & crianca e ao adol escente;
VIl —Analisar e emitir parecer sobre 0s projetos apresentados para captac&o de recursos ou reconhecimento pelo Conselho;

VIl — Elaborar e propor editais de chamamento publico para apresentacdo de projetos, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

IX — Emitir pareceres sobre a prestacdo de contas de entidades e projetos que recebam recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

X — Acompanhar e avaliar a efetividade e o impacto das politicas, planos, programas e projetos destinados a promocéo e
garantiados direitos da crianca e do adol escente;

X1 — Exercer outras atribui¢des que lhe forem encaminhadas pelo Plenério do Conselho, desde que relacionadas as suas
competéncias.

§ 2° A Comissdo Temética serd composta por 04 (quatro) membros, observando-se, sempre que possivel, a paridade entre
representantes governamentais e da sociedade civil.

8 3° A coordenacdo e arelatoria da Comissdo Temética serdo exercidas por seus membros, eleitos entre seus pares.

8§ 4° As reunifes ordinarias da Comissdo Temética ocorrerdo mensalmente, em data e horario definidos por seus membros,
podendo ser convocadas reuni 8es extraordinarias sempre que necessario.

§ 5° O quérum para deliberacdo serd de maioriasimples dos membros presentes, e suas decisdes terdo carater de recomendagdo
ou parecer, devendo ser submetidas a apreciagdo do Plené&rio do Conselho quando necessario.

§ 6° O mandato dos membros da Comisséo Tematica coincidira com o mandato de conselheiro, sendo permitida arecondugao,
observadas as disposi¢les legais e regimentais aplicaveis.

1.3. Da Comissdo Temética de Orcamento e Finangas

Art. 3° A Comissdo temética de Orcamento e Financas tera como finalidade principal analisar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos destinados a politica da crianca e do adolescente, incluindo o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e propor diretrizes para a gestdo financeira.

§ 1° S&0 competéncias minimas da Comissdo Temética de Orgamento e Financas:

| — Analisar as propostas orcamentérias anuais e plurianuais relativas a &rea da crianca e do adolescente;

Il — Acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

I11 — Emitir pareceres sobre a prestacdo de contas de entidades e projetos que recebam recursos do Fundo;

IV — Propor mecanismos de captacdo e aplicagdo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da crianca e do adolescente.

§ 2° A Comissdo Temética serd composta por 04 membros, observando-se a paridade entre representantes governamentais e da
sociedade civil, sempre que possivel.
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8§ 3° A coordenagdo e relatoria da Comissdo Temética sera exercida por seus membros el eitos entre seus pares.

§ 4° As reunides ordinarias da Comissdo Tematica ocorrerdo bimestralmente, em data e horario a serem definidos por seus
membros, podendo ser convocadas reuni 8es extraordinérias a qual quer tempo.

§ 5° O quérum para deliberacdo seré de maioriasimples dos membros presentes, e suas decisdes terdo carater de recomendagdo
ou parecer ao Plenario do Conselho.

§ 6° O mandato dos membros da Camara Técnica coincidird com o mandato de conselheiro, sendo permitida a reconducao.
2. DA DESIGNACAO DOS MEMBROS

Art. 4° Ficam designados os seguintes membros para compor as Comissdes Temaéticas, conforme indicacdo e aprovacgdo do
Plenario:

| — Comisséo de Politicas Publicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos;
Poder Publico

Titular — Marinalva da Silva Carvalho

Suplente — Renata da Concei¢do Silva

Sociedade Civil

Titular — Jhenyfer Kewy Brito Franco

Suplente — José Alexandre de Jesus Oliveira

Il — Comissdo Temética de Orcamento e Finangas,
Titular — José Augusto Silva dos Santos Rolins
Suplente — Lana Kauana Nascimento Silva
Titular — Adriana Sousa Silva Nascimento
Suplente — Edi Carlos Ferreirade Morais

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A vacancia de um membro titular ou suplente em qualquer Comissdo Tematica sera comunicada ao Plenério do
Conselho, que deliberara sobre a nova designacao, observando-se os critérios de composi¢ao estabel ecidos nesta Resol ucao.

Art. 6° Os membros das Comissdes dever&o declarar qualquer situacdo de impedimento ou conflito de interesses que possa
comprometer aimparcialidade de suas andlises e deliberagdes, abstendo-se de participar da discussdo e votagdo da matériaem
guestéo.

Art. 7° As Comissdes Teméticas deverdo apresentar relatorios periddicos de suas atividades ao Plenario do Conselho, conforme
estabelecido no Regimento Interno.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo desta Resolucdo serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Art. 9° Aprova-se as seguintes matérias:

Aprova as comissdes tematicas: Comissdo de Politicas Publicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos;
| — Aprovar a Comissdo de Politicas Publicas, Normas, Registro e Andlise de Projetos;

Il — Aprovar a Comisséo Tematica de Orgcamento e Financgas;

I11 — Aprova o Regimento Interno do CMDCA.

Art. 10. Determinar a publicidade do ato por meio de publicagdo oficia no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Ribeir&ozinho do Maranhdo — Maranh&o.

Art. 11. Estaresolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé ciéncia. Publique-se.

Ribeirdozinho do Maranh&/MA, de 21 de setembro de 2026.
ADRIANA SOUSA SILVA NASCIMENTO

Presidente do CMDCA
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $CXbazsUO/MS

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Ribeir&ozinho do Maranh&o do Estado do Maranhéo, criado pela Lei Federal n° 8.069/90 e Lei Municipal n°
020/2000, reformada pela lel municipal n° 047/2020 que institui a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 0 Conselho Tutelar e da outras providenciais.

CAPITULOI

DA FINALIDADES

Art. 2. O Conselho é érgéo normativo, deliberativo e controlador das agBes da politica municipal de atendimento ainfanciaea
adolescéncia, de composicdo paritaria entre Governo e Sociedade Civil, e tem por finalidade assegurar-lhes, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos avida, adignidade, a salide, a alimentacdo, a moradia, a educacao, ao lazer, a protegdo ao
trabalho, a cultura, aliberdade, ao respeito da sociedade e a convivénciafamiliar e comunitaria.

CAPITULOIII

DA SEDE

Art. 3. O Conselho Municipa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ribeirdozinho do Maranhdo do Estado do
Maranhdo, tem sua atuagdo em todo o territério do Municipio de Governador Edison Lob&o e sede na cidade do mesmo
municipio funcionard nas instal agdes da Casa dos Consel hos, fornecida pelo Poder Pablico Municipal, localizada nesta cidade.

\
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§ 1° Cabe a administracdo publica fornece a estrutura administrativa e institucional necesséria ao adequado e ininterrupto
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, devendo para tanto instituir dotacdo
orcamentéaria especifica;

§ 2° A dotacdo orcamentaria a que se refere o paragrafo anterior devera contemplar 0s recursos necessarios ao custeio das
atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, inclusive para as despesas com
capacitacdo dos conselheiros, pagamento de servicos de terceiros, publicacGes, material de consumo, deslocamento dos
conselheiros a eventos e outras despesas.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS

Art. 4. Compete ao Consel ho:

| - Deliberar e controlar as politicas publicas municipais que garantam os direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente
em todos os niveis e, com esse fim, mobilizar e articular o conjunto das Entidades da Sociedade Civil e dos 6rgdos do Poder
Publico;

Il - Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar e, sob fiscalizagdo do Ministério Piblico, de acordo
com o art. 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a Lei Municipa n° 020/2000 aterada pela lei municipal n°
047/2020 que ingtitui a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 0 Conselho Tutelar e d& outras
providencias;

[l - Acompanhar e monitorar a atuagdo e o funcionamento do Conselho Tutelar respeitando a sua autonomia funcional;

IV - Acompanhar, monitorar e avaiar as politicas publicas e todas as agdes do Poder Publico e da Sociedade Civil organizada
no Municipio voltada para a crianga e ao adolescente e, com esse fim, manter permanente articulagdo com outros poderes,

V - Impedir as agdes que contrariem os principios béasicos da cidadania, do atendimento integral e da defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

VI - Encaminhar, junto aos érgéos competentes, denlincias sobre negligéncia, abandono, omissdo, discriminagéo, exclusio,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo contra a crianga e ao adolescente;

VIl - Proceder ao registro das entidades ndo governamentais e a inscrigdo dos programas governamentais e nao
governamentais de atendimento a crianca e ao adolescente, que se encontrarem devidamente qualificados, comunicando ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciéria competente;

VIII - Identificar, divulgar e integrar as ac8es voltadas para o atendimento da crianca e do adolescente e para a defesa de seus
direitos, com vistas a articulacdo e compatibilizacdo de planos, programas e projetos;

IX - Registrar as doagdes recebidas de institui¢des nacionais e internacionais no Fundo Municipal para Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e acompanhar a aplicacdo dos recursos del as derivados;

X - Elaborar efixar planos de aplicagéo e critérios de utilizag8o das doagbes subsidiadas e demais receitas do Fundo Municipal
para Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do artigo 260, § 2°, daLel Federal n° 8.069/1990;

XI - Déeliberar sobre a aplicac&o dos recursos do Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X1l - Informar & comunidade, através dos meios de comunicacdo e de outras formas de divulgacdo, a situagdo social,
econdmica e cultural dainfancia e da adolescéncia;

XII1 - Organizar e promover encontros periddicos de pessoas, entidades e instituices dedicadas ao atendimento acrianca e ao
adolescente, com o objetivo de discutir, avaliar e difundir as politicas publicas, inclusive as decorrentes das deci sdes e acdes do

/) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Consdlho;

X1V - Promover a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em conformidade com as deliberacfes do
CONANDA e CEDCA;

XV - Propor e participar de reuni8es técnicas, congressos, seminarios, conferéncias, jornadas, dentre outros;

XVI - Estabelecer par@metros para a capacitagdo dos Conselheiros de Direitos e tutelares conforme calend&rio anual
estabelecido pelo CMDCA,;

XVII - Acompanhar a frequéncia dos Conselheiros, através do Livro de Presenca e das Atas, em todas as atividades do
Conselho;

XVIII - Deliberar sobre a convocagao de reunifes, de cardter consultivo ou de divulgacdo, no interesse de seus objetivos, com
a comunidade e com as autoridades constituidas, ou por solicitacdo de terceiros, bem como realizar reunides periddicas com a
comunidade e com as autoridades constituidas, para discussdo do Plano de Trabalho e do Balanco das Atividades e dos
Investimentos;

XIX - e todas e demais competéncias atribuidas pela Lei Municipal n° 020/2000, modificada pelaLel Municipal n° 047/2020.
CAPITULOV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO|

DA COMPOSICAO

Art. 5. Para desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
seré congtituido pela Mesa Diretora, Assembleia, Secretéria Executiva, Comissdes Teméticas e Comissdo de Etica

Art. 6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € constituido de forma colegiada e parité&ria, por seis
(6) membros, a saber:

| - Trés (3) representantes de entidades da Sociedade Civil (igrgjas, entidades, movimentos sociais) escolhidos no Férum
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, seus respectivos suplentes, com atuagdo no Municipio de Ribeiraozinho
do Maranh&o do Estado do Maranh&o, devidamente registradas neste Consel ho, legal mente constituidas ha pelo menos 1 (um)
ano que, comprovadamente estejam atuando no minimo ha 01 (um) ano no municipio.

Il - Trés (3) representantes de 6rgdos do Poder Publico e seus respectivos suplentes a saber:

A - SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social;

B - SecretariaMunicipa de Educacao;

C - Secretaria Municipal de Salide;

D - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e L azer;

E - SecretariaMunicipal de Administragdo e/ou Secretaria de Plangjamento.

Art. 7. Pelas atividades exercidas, os membros do Conselho ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragéo, sendo tal atividade
considerada como servico publico relevante.

Art. 8. O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente esta condicionado ao tempo de 2 (dois)

\
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anos sendo permitida 1 (uma) recondugéo enquanto Mesa Diretora observar-se-a 0 artigo 10° (décimo) deste regimento;
SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art. 9. A MesaDiretorado Conselho sera constituida por 4 (quatro) membros, sendo composto por 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice-presidente, 1 (um) Primeiro-secretario, 1 (um) Segundo-secretario.

§ 1° Em caso de impedimento do Presidente, este sera substituido pelo Vice-presidente ou por outro membro da Mesa
Diretora.

§ 2° Ocorrendo a vacancia de qualquer um dos membros da Mesa Diretora, a Assembleia elegera um de seus Conselheiros
para completar o mandato, garantindo a paridade.

Art. 10. O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de 2 (dois) anos, devendo ter alternancia entre Conselheiros
representantes de organizacdo da Sociedade Civil e Conselheiros representantes de Orgéos do Poder Publico. Aplica-se o
mesmo principio de alternancia na Coordenacdo das Comissdes.

§1° A eleicdo dos membros da Mesa Diretora e Coordenadores das Comissdes sera feita entre seus pares cabendo as Entidades
da Sociedade Civil aindicacio e eleicio de seus representantes e aos Orgdos do Poder Plblico a indicacio e eleicio de seus
representantes, com aprovacao de todos os Conselheiros em Assembleia Pdblica do Conselho.

§ 2° Os 6rgaos Publicos deverdo observar a alternancialrodizio das Secretarias e Orgdos do Poder Publico naindicago/eleicio
dos representantes na Mesa Diretora.

Art. 11. Compete a Mesa Diretora:

1 - Convocar as reuni@es, designando data, local e horério, e convidando os Consel heiros a participarem, quando necessario;
Il - Organizar as Assembleias Publicas do Conselho com a comunidade e com as autoridades constituidas;

I11 - Representar o Conselho oficialmente, delegando fungdes, quando necessério;

IV - Encaminhar as decisdes do Conselho;

V - Tomar decises de urgéncia"ad referendum™ do Conselho;

V1 - Definir a pauta para as assembleias do Conselho;

VII - Elaborar o Plano Anual de Atividades/Plangjamento Estratégico, realizado como produto do trabalho das Comissdes.
SECAO I

DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e, no seu impedimento, ao
Vice presidente:

| - Estabelecer, junto com os demais conselheiros, o Plangiamento Estratégico, o Plano de Ac¢do, o Plano de Aplicacdo e o
calendério das reunides,

Il - Assinar os documentos do Conselho;

I11 - assinar documentos especificos das Comissdes, juntamente com os respectivos

\
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Coordenadores;
IV - Exercer outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas pelo CONSELHO.
Art. 13. Compete ao Vice presidente substituir o Presidente em seus impedimentos.
Art. 14. Compete ao Primeiro-secretario:
| - Supervisionar o conjunto das agdes administrativas do Consel ho;
Il - Assinar, juntamente com o Segundo-secretério e com quem as presidir, as atas das reunides do Consel ho;
[11- substituir, eventualmente, o Presidente e o Vice presidente em seus impedimentos.
Art. 15. Compete a0 Segundo-secretério:
Il - Assinar, juntamente com o Primeiro-secretério e com quem as presidir, as atas das reunides do Conselho;
I11 - Substituir, eventualmente, o Primeiro-secretario em seus impedimentos.
Art. 16. Compete aos Coordenadores das Comissdes Tematicas:
| - Coordenar as atividades de suas respectivas Comissdes;
Il - Apresentar relatdrios periddicos de suas atividades,
[l - Participar das agBes da Mesa Diretora.

Parégrafo Unico. o Coordenador de cada Comissao serd eleito em férum proprio de cada Comisséo, observando-se que sgja
assegurada a paridade entre representantes da Sociedade Civil e do Governo.

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 17. As Comissfes Temdticas serdo paritarias, integradas, no minimo, por 4 (quatro) membros e terdo por finalidade
subsidiar o Conselho formulando estudos, propondo e encaminhando as acfes deles decorrentes.

8§ 1° Todos os estudos e pareceres emitidos pelas Comissdes serdo submetidos ao Conselho para aprovaco.

§ 2° Sempre que houver necessidade, os expedientes recebidos pelo Conselho serdo encaminhados, pela Secretaria Executiva,
a Comissdo Temética pertinente que, em prazo pré-determinado, emitira parecer.

§ 3° Cada Comissao Temética tera um Coordenador, que sera eleito pelos membros do Conselho em reunides especialmente
convocadas para este fim.

§ 4° No processo de definicdo dos membros titulares das CoordenagBes das Comissdes sera observado o disposto na Lei
Federal n° 8.069/1990, que garante efetiva paridade entre os membros.

Art. 18. O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente é composta pelas seguintes comissdes teméticas:

| - Comisséo de Politicas Plblicas: propor politicas de promoc¢ao e defesa dos direitos das criancgas e dos adol escentes, além de
elaborar, sugerir e acompanhar os programas delas decorrentes;

Il - Comissdo de Garantia de Direitos. acompanhar e avaliar as agdes governamentais € ndo governamentais dirigidas a

v ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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infancia e a adolescéncia no ambito do Municipio; encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, dendncias de
todas as formas de violacdo de seus direitos, acompanhar sistematicamente a atuacgo do Conselho Tutelar e fornecer pareceres
sobre a concessdo de registros das Entidades;

I11 - Comissdo de Orgamento: assessorar 0 Conselho na elaboracéo e acompanhamento do Orcamento Crianga e na politica de
captacdo, aplicacdo e fiscalizacdo dos recursos do FMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

IV - Comissdo de Comunicagdo: promover, junto a opinido publica, a divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
papel do Conselho, seus resultados e o FMDCA, mobilizando a sociedade para a sua indispensavel participacdo na defesa e
garantia dos direitos infanto-juvenis.

SECAOV

DA ASSESSORIA

Art. 19. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contara com quadro de assessores técnicos de nivel superior
parafins de assessoramento nas matérias a politica da Crianca e do Adol escente para que assessorem os trabal hos do Consel ho,
assim como de uma infraestrutura administrativa.

SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 20. A coordenacgo técnica administrativa sera realizada pela Secretaria Executiva.
Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:

| - Operacionalizar as agBes técnico-administrativas do CMDCA;

Il - Lavrar as atas das reunides do CMDCA;

[11 - Providenciar a publicacdo das deliberagdes do CMDCA no Diario Oficia do Municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o do
Estado do Maranhé&o.

CAPITULO VI

DASASSEMBLEIAS: ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Art. 22. Na forma do disposto no Art. 13, parégrafo 1°, da Lei Municipal n° 047/2020, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA de Ribeirdozinho do Maranh&o do Estado do Maranh&o, reunir-se-4, ordinariamente, a
cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
8§1° Para deliberacOes e instal acfes das Assemblelas exigir-se-4 a presenca da maioria simples (50% +1) dos Conselheiros em
12 convocagdo. Apos toleréncia de 30 (trinta) minutos, caso ndo haja o quérum previsto, haverd 22 convocagdo e a Assembleia
iniciara com o nimero de Consel heiros presentes.
§2° Os presentes assinardo o livro de presenca.

Art. 23. As Assembleias extraordinarias ocorreréo sempre que necessario, mediante solicitagdo de no minimo 1 (um) dos
membros do Conselho, ou por convocagédo de sua Mesa Diretora, num prazo minimo de 07 (sete) dias Uteis, podendo ser

deliberados somente o0s assuntos que a motivaram, observando-se o quérum estipulado no artigo anterior.

Art. 24. As assembleias serdo convocadas através de envio de mala direta ou correio eletrnico (redes sociais) que deverdo
conter data, horério e local de realizacéo.
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Art. 25. Serainiciada a assembleia pela apreciacdo e aprovacdo da ata da assembleia anterior, previamente encaminhada aos
conselheiros que, depois de aprovada, sera assinada pelos membros do Consel ho.

Art. 26. As matérias que dependem de votacdo deverdo constar da pauta da assembleia.

Art. 27. Qualquer matériaa ser aprovada devera contar com o referendo de maioria simples dos presentes e, em caso de empate
no processo de votacdo, a matéria deveraretornar a Comisséo para elaboracéo de novo parecer.

Art. 28. E livre a participaco dos suplentes em todas as assembleias, reunides, comisses e grupos de trabalho, com direito &
voz, tendo direito a voto somente quando da auséncia do titular.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Conselheiro titular as assembleias ordinarias ou extraordinarias do Conselho, far-se-a
obrigatéria a presenca do suplente, que deliberara sobre os assuntos em pauta.

Art. 29. Serd considerado motivo de substituicdo de um 6rgdo governamental ou entidade da sociedade civil, as faltas do
representante, sem justificativa por escrito, nas assembleias ordinérias ou reunides de Comissdo e Mesa Diretora, totalizando
03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) faltas alternadas, no prazo de um 01 (ano), a partir da posse do conselheiro.

§1° E de responsabilidade do Conselheiro titular a comunicagio a0 seu suplente para fins de substituicio e participagio nas
atividades do Consel ho;

§2° Nos casos de fatas dos representantes das Entidades da Sociedade Civil e Poder Piblico, o Conselho deliberard em
Assembleia

a) pela comunicacdo por escrito, visando a substituicdo do conselheiro faltoso, caso hgja reincidéncia as suas respectivas
institui¢ces ou entidades em se tratando da sociedade civil;

b) e a0 Gestor municipal com solicitagdo de imediata substituicdo do Conselheiro e de seu Suplente para recomposicdo da
representatividade do 6rgado publico anteriormente representado;

Art. 30. Nos casos de impedimento definitivo de Entidades da Sociedade Civil, assumira o lugar a Entidade que ficou na
sequéncia de votagéo.

Art. 31. Todo e qualquer dbice ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Conselheiro sera examinado pelaMesa Diretora,
ensegjando ampla manifestacdo e defesa do interessado, devendo a deciséo ser aprovada por maioria dos seus membros em
assembleia.

CAPITULOVII

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 32. Ficacriadaa Comissio de Etica para os Conselheiros Tutelares no ambito do Municipio, nostermos do Art. 51, daLei
Municipal n° 047/2020.

Art. 33. A comissdo de ética é 0 0rgdo responsavel para apuracdo das irregularidades cometidas pelos Conselheiros Tutelares
no exercicio da fungdo, e ser4 composta por 5 (cinco) membros, sendo 4 (quatro) do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e 1 (um) indicado pelo Forum dos direitos da crianca e do adol escente.

Paragrafo Unico. Compete a Comissio de ética solicitar a Procuradoria do Municipio assessoria juridica para
acompanhamento dos trabalhos de apuracdo das irregul aridades pelos Conselheiros Tutelares no exercicio de sua fungéo

Art. 34. A comissdo de ética escolhera seu presidente e respectivo relator.

Art. 35. Os trabal hos da Comissfo de Etica serdo desenvolvidos nas dependéncias do CMDCA, cabendo-lhes disponibilizar o
local e providenciar junto a Secretaria de Desenvolvimento Social apoio logistico, humano e demai's equipamentos necessarios
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para desenvolvimento das atividades.

Art. 36. A fungBo de membros da Comissio de Etica é considerada de interesse piblico relevante e no sera remunerada.

Art. 37. Os representantes dos 6rgdos citados no Art. 32, inciso primeiro, desta lei serdo designados pelos respectivos
presidentes ou coordenador do 6rgdo a quem estdo vinculados a cada dois anos contados na publicacdo desta lei, permitida

uma reconducdo, por igual periodo.

Paréagrafo Unico. em caso de vacancia ou qual quer impedimento, o 6rgdo ou entidade de origem indicara um substituto para o
cumprimento do mandato

Art. 38. Compete & Comissio de Etica:

| - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar para apurar eventual irregularidade cometida por Conselheiro
Tutelar no exercicio da funcéo;

Il - Emitir parecer conclusivo nos processos administrativos instaurados;

[l - Encaminhar o parecer conclusivo ao Plen&rio do Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, para decisdo.

Art. 39. O processo administrativo disciplinar também podera ser instaurado pela Comisso de Etica mediante noticia de fato
formulada por qual quer cidad&o.

§1° A noticia podera ser efetuada por qualquer cidadd a Comissio de Etica desde que escrita e assinada, podendo estar
acompanhada de quaisquer documentos que aponte indicios da conduta imprépria do membro do Conselho.

§2° As dentincias andnimas ndo serdo atendidas pela Comissio de Etica.
§3° Quando a falta cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir delito, caberd & Comissio

de Etica, concomitantemente ao processo administrativo, oferecer noticia do fato ao Ministério Publico para as providencias
cabiveis.

Art. 40. O processo administrativo € sigiloso, devendo ser concluido no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds a sua
instauracao.

Paragrafo Unico. Em caso fortuito ou forca maior, devidamente justificado, o prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 41. Como cautela e afim de que o Conselheiro processado ndo venha a influir na apuracdo dairregul aridade, a Comissao
de Etica, sempre que julgar necessério, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo improrrogavel de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo daremuneracéo.

Art. 42. Poderdo ser aplicadas aos Conselheiros Tutelares, de acordo com a gravidade da falta, as seguintes sangoes:

| - Adverténcia escrita;

Il - Suspensdo ndo remunerada das funcoes;

[11- Perda de fungéo.

§ 1° A sangdo definida no inciso 111 deste artigo acarretard em veto da candidatura para reeleicdo ao Conselho Tutelar no
processo de escol ha subsequente.
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82° A sancdo definidano inciso |1 deste artigo podera ser de 1 (um) més a 3 (trés) meses, de acordo com a gravidade da falta.
Art. 43. Para efeito desta lei, constitui falta praticada pelo Conselheiro Tutelar, as infragdes disciplinadas no Codigo de Eticae
Infragdes Disciplinares dos Servidores Publicos do Municipio Ribeirdozinho do Maranhdo, instituido pela Lei Complementar
n° 005, de 15 de dezembro de 2022.

Paréagrafo Unico. Nos casos de reincidéncia de falta punida com sancdo de adverténcia, serd aplicada a sancéo de suspensio
ndo remunerada das funces.

Art. 44. O processo administrativo disciplinar seguird o rito processual estabelecido na Lel Municipa n° 114, de 15 de
dezembro de 2022, que institui 0 Cadigo de Processo Disciplinar, no que couber.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Conselho nomeard Comissdo Eleitoral 90 (noventa) dias antes do término de cada mandato, com vistas ao
procedimento eleitoral para o exercicio seguinte, observadaal el Municipal n° 020/2000 reformada pelalei 047/2020.

Art. 46. Nos 60 (sessenta) dias que antecederem & renovacdo do Conselho, devera ser publicado Edital convocando as
organizagOes da Sociedade Civil, devidamente registradas no Conselho, para que participem da eleicdo de escolha de seus
novos membros, organizada pelo

CMDCA e pelo Férum DCA das entidades de atendimento aos direitos de criancas e adol escente.

Art. 47. Nos 30 (trinta) dias que antecederem a renovagdo do Conselho, devera ser solicitada ao Prefeito a indicacdo dos
representantes dos 6rgaos governamentais.

Art. 48. O Regimento Interno podera ser alterado por proposta expressa de qualquer membro do Conselho, encaminhada por
escrito a Mesa Diretora para inclusdo em pauta

§ 1° As ateragOes serdo aprovadas por maioria simples dos membros efetivos do Consel ho.
8§ 2° As dlterages serdo aprovadas em assembl eia especifica para este fim.
8§ 3° AsalteracOes aprovadas deverdo ser publicadas no Diério Oficial do Municipio de Ribeirdozinho do Maranhéo.

Art. 49. Os casos omissos e ndo previstos nesse Regimento Interno serdo apresentados em assembleia e decididos por sua
maioria (50% +1) dos Conselheiros.

Art. 50. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficia do Municipio de Ribeirdozinho do
Maranhdo — MA.

Municipio de Ribeirdozinho do Maranhdo — MA, 29/setembro/2026
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $GrDmljkjipe

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 037, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a exonerago da Diretora Executiva do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos — SAAE e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio e aLe Municipa n° 088, de 12 de novembro de 2014, que
dispBe sobre a criagio do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos — SAAE,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Senhora IVANILZA DA SILVA FERREIRA, inscrita no CPF sob o n° *** 529.063-**, do cargo de
provimento em comissio de DIRETORA EXECUTIVA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE do
Municipio de Ribeirdozinho do Maranhéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $tJvpfoY8gXG

PORTARIA

PORTARIA N° 130, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Disp0e sobre a exoneracgéo do Secretério Adjunto Municipal de Infraestrutura e Transportes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere 0 art. 65 da Lei Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor FRANCISCO SOARES LIMA, inscrito no CPF sob o n°® *** 573,593-** do cargo em comissdo de
SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES (SINFRA) do Municipio de
Ribeir&ozinho do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $3cfsD6sP5uy

PORTARIA N° 131, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Disp0e sobre a exoneracdo da Secretéria Adjunta Municipal de Desenvolvimento Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere 0 art. 65 da Lei Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

\
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Senhora ISAURA CARDOSO DE ARAUJO, inscrita no CPF sob 0 n° *** 217.883-** do cargo em
comissd de SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDES) do Municipio de
Ribeirdozinho do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $OgzySKAjeV

PORTARIA N° 132, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a exoneracéo do Contador de Controle Interno e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere 0 art. 65 da Lei Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituico Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor THIAGO SOARES LIMA, inscrito no CPF sob o n° *** 462.473-** do cargo em comissdo de
CONTADOR DE CONTROLE INTERNO do Municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $/yFQIzZIMSuk

PORTARIA N° 133, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a exoneracéo do Chefe de Gabinete e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere 0 art. 65 da Lei Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituicéo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar 0 Senhor MATHEUS SOARES CARVALHO, inscrito no CPF sob 0 n® *** 462.473-** do cargo em
comissdo de CHEFE DE GABINETE do Municipio de Ribeir&ozinho do Maranh&o.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $v110JBolriH

PORTARIA N° 134, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Disp6e sobre a exoneracao do Secretario Adjunto Municipal de Administracao, Plangamento, Orcamento e Gestao (SEMAD).
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere o art. 65 daLel Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor BENTO MARCOS SILVA PEREIRA, inscrito no CPF sob o n° ***.795.893-** do cargo em
comissio de SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO (SEMAD) do Municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $0tOS883aqYh

PORTARIA N° 135, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
DispGe sobre a exoneracdo da Gerente da Divisdo de Educacgéo Ambiental e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuices
legais que lhe confere o art. 65 daLei OrgénicaMunicipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Senhora FRANCISCA DO NASCIMENTO MOURA, inscrita no CPF sob o n° ***.348.963-** do cargo
em comissio de GERENTE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL vinculada & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Naturais do Municipio de Ribeirdozinho do Maranhéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.
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GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $3f1ORe4Vnso

PORTARIA N° 136, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a exoneracéo da Coordenadora lotada na Secretaria Municial de Satde e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere 0 art. 65 da Lel Orgénica Municipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Senhora DAIANA ALVES DA SOUSA, inscrita no CPF sob o n° ***,107.683-**, do cargo em comissao
de COORDENADORA, lotada na Secretaria Municipal de Salide — SEMUS, do Municipio de Ribeiraozinho do Maranhao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipa
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $1JZ.RVpedrv
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VENILSON BATISTA PEREIRA
Procurador Geral do Municipio.
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