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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N°038, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
Ingtitui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Ribeir&ozinho do Maranh&o e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 65,
incisos |V elX, daLei Organicado Municipio, €,

CONSIDERANDO que a educacdo € direito de todos e dever do Estado, nos termos dos arts. 205 e 206 da Constituicao
Federd;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, inciso |11, daLei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que confere aos Municipios a
competéncia para baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;

CONSIDERANDO o disposto no art. 34, § 2°, da Lei n°9.394/1996, que prevé a ampliacdo progressiva da jornada escolar no
ensino fundamental;

CONSIDERANDO alLei n°14.640, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escolaem Tempo Integral e caracterizou
ajornada de tempo integral como agquelaigual ou superior a7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica,
instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que aterou o art. 28 da Resolucdo CNE/CEB n°
7/2025 e fixou o prazo de 31 de outubro de 2026 para que todos os entes federativos elaborem ou revisem ato normativo
especifico que institua sua politica de Educagdo Integral em Tempo Integral, com apreciacdo do respectivo conselho de
educacao;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 012, de 23 de abril de 2024, que instituiu o Programa Municipa de
Ensino Fundamental Integral — PMEFI no &mbito da Rede Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 07/2026-CME, de 20 de outubro de 2026, do Conselho Municipal de Educacao, favoravel ao
mérito educacional da proposta de revisdo da politica municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, no ambito da competéncia normativa do Poder Executivo, as diretrizes
pedagdgicas, administrativas e de gestdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, em complementacédo ao disposto na Lei
Complementar Municipal n® 012/2024;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficainstituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no &mbito da Rede Pdblica Municipal de
Ensino do Municipio de Ribeirdozinho do Maranhdo, em complementacdo ao disposto na Lei Complementar Municipal n°
012, de 23 de abril de 2024, e em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais paraa Educacdo I ntegral em Tempo

Integral na Educacdo Basica.

Paragrafo Unico. Este Decreto ndo altera, revoga ou modifica dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 012/2024, cuja
revisdo é objeto de projeto de lei complementar em tramitacdo na Camara Municipa .
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Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — Educacdo Integral em Tempo Integral: modalidade de of erta educacional que articulaaampliagdo dajornadaescolar auma
proposta pedagdgicaintegrada, orientada a formacgdo integral dos estudantes;

Il — jornada de tempo integral: aquela igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendidos os tempos destinados as atividades curriculares, as experiéncias educativas, a alimentacdo, a higiene, ao
descanso e & convivéncia;

Il — escola de tempo integral: unidade escolar cuja organizagdo pedag0gi ca e administrativa se estrutura em jornada de tempo
integral;

IV — curriculo integrado: organizacdo curricular que supera a fragmentagdo entre turno regular e contraturno, articulando
componentes curriculares, projetos interdisciplinares e experiéncias educativas ao longo de toda a jornada.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A PoliticaMunicipal de Educagéo Integral em Tempo Integral rege-se pel os seguintes principios:

| — garantia do direito a educagéo, com igual dade de condig¢des de acesso e permanéncia;

Il — formag&o integral dos estudantes, consideradas as dimensdes cognitiva, fisica, social, cultural, éticae ambiental;
Il — equidade educacional e enfrentamento das desigual dades;

IV — inclusdo e acessibilidade, com atendimento ao publico da Educacdo Especial e da Educacéo Bilingue de Surdos,
V — justica curricular e valorizacdo da diversidade cultural e étnico-racial;

V| — gestdo democrética e participagéo da comunidade escolar;

VIl — articulagdo intersetorial entre educagdo, salide, assisténciasocial, cultura, esporte, meio ambiente, segurangaalimentar e
protecdo dos direitos da crianca e do adol escente;

VIl — sustentabilidade socioambiental;

I X — valorizag&o dos profissionais da educacdo e formagdo continuada.

Art. 4° S30 objetivos da Poalitica:

| — ampliar ajornada escolar com intencionalidade pedagégica;

Il — assegurar aintegracdo curricular e a superacdo da fragmentac&o entre turno e contraturno;
Il — reduzir as desigualdades educacionais e ampliar a permanéncia dos estudantes;

IV — qualificar as condi¢des de oferta, ainfraestrutura e os servigos de apoio;

V — fortalecer a gestdo democrética e a articulagdo intersetorial;

VI — instituir o monitoramento e a avaliacdo permanentes da Politica.

CAPITULO 11
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DA JORNADA E DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 5° A Educacdo Integral em Tempo Integral caracteriza-se por jornada escolar igual ou superior a7 (sete) horas didrias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos da Lei n°® 14.640/2023 e da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

§ 1° A jornada compreende os tempos destinados aos componentes curriculares, as experiéncias educativas, a aimentacéo, a
higiene, ao descanso e a convivéncia.

§ 2° A organizagdo dajornada, das matrizes curriculares e dos horérios observara o disposto naLel Complementar Municipal
n° 012/2024 e na legislacdio municipal aplicavel, admitida arevisdo das matrizes naformadalei.

Art. 6° A organizacdo curricular da Educagdo Integral em Tempo Integral:
| — vincula-se ao projeto politico-pedagdgico de cada unidade escolar e as matrizes curriculares,

Il — asseguraaintegracéo entre os componentes curriculares daBase Nacional Comum Curricular e as experiéncias educativas
diversificadas;

Il — observa os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades das etapas e modalidades de ensino.

Art. 7° Na Educagdo Infantil, a organizacdo da jornada contempla as interages e as brincadeiras como eixos estruturantes das
préticas pedagdgicas, respeitados os direitos, 0s ritmos e as necessidades das criangas.

Art. 8 No Ensino Fundamental, a organizacdo da jornada prevé a integracdo entre componentes curriculares, projetos
interdisciplinares e experiéncias educativas diversificadas, contemplando o desenvolvimento cognitivo, fisico, social, cultural,
€tico e ambienta dos estudantes.

Art. 9° A Educacdo Especia e a Educagdo Bilingue de Surdos sdo asseguradas mediante recursos, Servicos e apoios
educacionais compativeis com as necessidades identificadas e com a legislagdo aplicavel, garantidos a acessibilidade, a
participacdo e a aprendizagem.

Art. 10. A avdiagdo da aprendizagem na Educacdo Integral em Tempo Integral observara as normas do Sistema Municipal de
Ensino, com énfase no acompanhamento processual e formativo.

Art. 11. A educagdo digital e mididtica integra as experiéncias educativas, com uso pedagogico das tecnologias e
desenvolvimento do pensamento critico.

CAPITULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EXPANSAO DA OFERTA

Art. 12. O acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral observara critérios publicos e objetivos, vedada qualquer forma de
selecdo discriminatoria.

Art. 13. A SecretariaMunicipal de Educacdo elaborard e mantera atualizado diagn6stico periddico das condigdes de ofertae o
Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 14. A expansdo da oferta observara a capacidade das unidades escolares, a disponibilidade de profissionais, a
infraestrutura, a alimentacdo e o transporte escolar.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo adotara estratégias de busca ativa, acompanhamento da frequéncia e prevencdo
ao abandono escolar.

CAPITULOV
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DAS CONDICOES DE PERMANENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 16. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral pressupde:

| — alimentac&o escolar adequada & jornada ampliada, observado o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
Il — transporte escolar compativel com ajornada;

Il — infraestrutura e acessibilidade adequadas;

IV — disponibilidade de profissionais e formac&o continuada.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educaco avaliara periodicamente as condic¢des de infraestrutura das unidades escolares e
elaborara plano de adequagéo.

Art. 18. A transicdo para a jornada ampliada ndo poderd interromper a prestagdo dos servigos essenciais de matricula,
alimentacdo, transporte, atendimento educacional especializado e demais servicos de apoio.

CAPITULO VI

DA GESTAO, DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO MONITORAMENTO

Art. 19. A gestdo da Politica observara os principios da gestdo democrética, com participacdo das comunidades escolares.

Art. 20. Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento da Educacdo Integral em Tempo Integral, de
caréter consultivo, com a finalidade de articular as politicas de educacdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio

ambiente, seguranca alimentar e protecéo dos direitos da crianca e do adolescente.

§ 1° A composi¢do, a organizacdo e o funcionamento do Comité serdo definidos em ato proprio da Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2° A participagdo no Comité ndo enseja remuneracdo, sendo considerada servico publico relevante.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educag8o elaborard a Matriz Intersetorial, instrumento de coordenagdo das agdes entre as
politicas publicas envolvidas.

Art. 22. O monitoramento e a avaiagdo da Politica serdo realizados com base em indicadores de acesso, permanéncia,
aprendizagem, equidade, condicOes de oferta e formagéo dos profissionais, com publicagdo periddica de relatérios.

CAPITULO VII
DOS PROFISSIONAIS E DA EQUIPE GESTORA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd programa de formag&o continuada dos profissionais da educagéo que
atuam na Educacgéo Integral em Tempo Integral.

Art. 24. A organizagdo das equipes escolares e a coordenagdo municipa da Politica observardo a estrutura prevista na Lel
Complementar Municipal n° 012/2024 e nalegislagdo municipal aplicavel.

Parégrafo Unico. A criagdo de cargos, a instituicdo de gratificagdes e a alteracdo de jornada com reflexo remuneratério
dependem de lei especifica, observadas as disposi¢cdes daLel Organicado Municipio.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS

\
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Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacso:

| — coordenar aimplementacéo da Politica;

Il — elaborar o diagndstico, 0 Plano Municipal de Expansdo e a Matriz Intersetorial;

I11 — promover aformagéo continuada;

IV — realizar o monitoramento e a avaliagéo;

V — prestar as informacfes necessérias ao registro da Politica junto ao Ministério da Educagao.

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Educacéo apreciar e acompanhar a Politica, nos termos de suas atribuicles
normativas e deliberativas.

Art. 27. Compete as unidades escolares elaborar e revisar seus projetos politico-pedagdgicos, regimentos escolares, matrizes
curriculares, calendarios e planos de formagdo, em conformidade com este Decreto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipa de Educacao dispora de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para
elaborar ou revisar o diagnéstico municipal, o Plano Municipal de Expansdo, a Matriz Intersetorial, os procedimentos de
matricula, os instrumentos de monitoramento e as orientagGes administrativas.

Art. 29. As unidades escolares disporéo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo deste Decreto, para adaptar seus
projetos pol iti co-pedagdgi cos, regimentos escol ares, organizagdo curricular, calendérios, horérios, rotinas e planos de formagéo
continuada.

Art. 30. Os atos de designacéo de pessoa e os documentos expedidos com fundamento na Lei Complementar Municipal n®
012/2024 permanecem validos até sua revisdo, naformadalegislacdo aplicavel.

Art. 31. Este Decreto ndo cria cargos, ndo institui vantagens pecuniarias e ndo gera despesa obrigatoria de pessoal, matéria
reservadaalei.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $0gmel Gg/WUp

DECRETO N° 039, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a transferéncia do ponto facultativo relativo ao Dia do Servidor Publico no ambito da Administracéo Publica
Municipal de Ribeir&ozinho do Maranh&o/MA e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que |he
confere aLei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Diado Servidor Publico é comemorado no dia 28 de outubro;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de evitar a interrupcdo das atividades e dos trabalhos e de garantir a
continuidade da prestacéo dos servicos no meio da semana;

CONSIDERANDO o0 bem-estar dos servidores publicos municipais e a oportunidade de |hes proporcionar um periodo
estendido de descanso, lazer e convivio familiar, integrando o ponto facultativo ao final de semana e ao feriado nacional de
Finados, no dia 02 de novembro;

DECRETA:

Art. 1° Ficatransferido o ponto facultativo em comemoragéo ao Diado Servidor Plblico, do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-
feira), para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), no &mbito da Administracdo Publica Municipal de Ribeir&ozinho do
Maranhdo/MA.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos servicos publicos considerados essenciais ou agueles que, por sua
natureza, ndo possam sofrer interrupcao, ficando a cargo dos respectivos 0rgaos e secretarias a organizagdo de escalas e demais

providéncias necessérias a manutengdo dos servicos.

Art. 3° Cabera aostitulares dos 0rgaos e Secretarias Municipais adoptar as medidas necessérias ao cumprimento deste Decreto,
especialmente quanto a manutencdo dos servigos essenciais e de atendimento indispensavel a popul agéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal

Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Caodigo identificador: $avVeuM70IwkR
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