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LEGISLATIVO

LEI N° 133/2024, DE 01 DE MARCO DE 2024.

“ALTERA A LEI N° 001/2013, A QUAL DISPOES SOBRE A ESTRUTURACAO ADAMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, André Silva Cardoso,
no uso de suas atribui¢Bes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele SANCIONOU seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara de Vereadores do Municipio de Governador Edison
Lobéo, definido na lei n® 001/2013, integrado por cargos permanentes, em provimento efetivo, e cargos em comisséo, acrescido de suas alteragdes, que

passa a ser organizado e disciplinado pela presente Lei Complementar.

CAPITULO |
DA ACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 2°. A acdo administrativa da Camara de Vereadores de Governador Edison Lobéo tem por finalidade a execucéo de suas fungdes constitucionais
e basear-se-4 nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo por objetivos principais:

| - Dar énfase & autonomia do Poder Legislativo, para que este possa, soberanamente, exercer suas fungdes constitucionais;

I - Dotar a Camara de infraestrutura capaz de proporcionar-lhe 0os meios adequados, seguros e legais, para a plena execuc¢do de suas atividades;
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111 - oferecer aos Vereadores 0s meios materiais e legais, de que necessitam para o exercicio pleno de suas atividades;

1V - Dispor corpo de servidores capacitados, em processo de permanente aperfeicoamento, capaz de proporcionar agilidade e presteza no cumprimento
das ac¢des legais;

V - Atendimento a populagdo e ao cidaddo nos seus direitos coletivos e individuais, constitucionalmente estabelecidos.

Paragrafo tnico. A estruturagdo do Plano de Cargos e Saldrios instituidos por esta lei, tem por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a
valorizagdo da funcéo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e a continuidade da a¢do administrativa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO PESSOAL DA CAMARA

Art.3°. A estrutura organizacional béasica da Camara Municipal de Governador Edison Lob&o, compde-se de drgédos de assessoramento a Presidéncia
da Camara, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores e de atividades auxiliares e especificas.

Art.4°. Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicGes:

I - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas;

11 - cargo publico é o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades designadas ao servidor publico, com denominagao prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

111 - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - Carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional e hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario para desempenha-las;

V - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

VI - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimentos correspondente;

VI - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

V111 - padrdo de vencimento e padrdo de comissdo sdo as letras que identificam o vencimento ou comissdo percebido pelo servidor dentro da faixa
de vencimentos ou comissdo da classe que ocupa;

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se habilite & progresséo e a promocao;

X - A progressdo por merecimento e antiguidade, € a soma do tempo de servigo com as avaliagfes de desempenho realizadas anualmente, que dard o
direito ao servidor perceber o acréscimo de 11% (onze) por cento em seu vencimento basico, desde que cumprido os requisitos previstos no art. 12
desta lei.

X1 - promog&o é a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma carreira;

X1V - funcdo gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitorio, que ndo faz parte das atribui¢des proprias dos cargos de provimento efetivo,
ndo constituindo situacdo permanente e sim vantagem temporéria, que somente podera ser atribuida a servidores efetivos;
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a) as funcoes gratificadas sdo as constantes do Anexo I, desta Lei;

XV - Cargo de provimento em comisséo é o cargo de confianga, de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.
SECAOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo constantes do Anexo | desta lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores;

11 - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso I do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo efetivo;
111 - por promocéo, tratando-se de cargos de classe intermedidria ou final de carreira;

1V - Os cargos de provimento em comissao serdo nomeados por meio de portaria da presidéncia da casa.

Paragrafo Unico. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso pdblico de provas escritas e/ou provas praticas e/ou provas de titulos,
far-se-a no nivel inicial de cada cargo disposto em carreira.

Art.7°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada Cargo,
constantes do Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espécie alguma para 0 Municipio
ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo Gnico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira;

11 - Gozo dos direitos politicos;

111 - Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

1V - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - Gozo de boa saide fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica;

VI - Nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

V11 - Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

V111 - Aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e/ou praticas.

Art. 8°. Apo6s a autorizacdo do Presidente da Camara, o concurso publico sera realizado em articulagdo com os 6rgéos interessados.

Paragrafo Unico. Na realizagéo do concurso publico, poderéo ser aplicadas provas escritas e/ou préticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas
do cargo a ser provido.
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Art.9°. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art.10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos seréo fixadas em edital que sera
divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art.11. Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver, para 0s mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Paragrafo tnico. A aprovagdo em concurso publico, fora do nimero de vagas previstas no edital, ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a
exclusivo critério da administracdo do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art.12. Sdo estdveis ap0s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data de admisséo, os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de
concurso publico.

SUBSECAO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 13. S8o cargos de provimento efetivo, com vagas, jornada de trabalho, vencimentos e quantitativo constantes no Anexo | da presente lei:
I — Assessor Juridico
11 — Assessor Contabil
111 — Recepcionista
IV — Auxiliar Legislativo
V — Auxiliar administrativo
VI - Vigia
VIl — Servigos Gerais

Art.14. A investidura em cargo publico, em nivel de referéncia e classe inicial de carreira, de que a tratam os incisos do artigo anterior, dependera de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art.15. Cargo de provimento em comissao é o cargo de confianca, de livre nomeac&o e exoneragéo.

Art.16. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em comisséo percebera o valor da comisséo, ndo podendo optar pelo vencimento
efetivo.

Art.17. Sdo cargos de provimento em comissao, com vagas, jornada de trabalho, vencimentos e quantitativo constantes no Anexo | da presente lei:
| — Chefe de Gabinete

Il — Assessor de Comunicagdo
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111 — Pregoeiro
IV — Assessor Técnico Legislativo
V — Secretaria da Procuradoria da Mulher

VI — Motorista

Art. 15. Remuneragdo é a retribuicdo pecuniéria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei e demais legislacdes especificas.
§1° A remuneracdo mensal dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal ndo poderd ultrapassar o limite do teto previsto na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§2° Define-se 0 més de janeiro como data-base para a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,

adotando-se o indice e parametro da Lei Complementar Municipal n. 88/2017, independentemente de qualquer providéncia ou lei especifica.

§3° O vencimento € irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior na sua fixagéo, devidamente apurado em regular processo
administrativo, inclusive com direito ao contraditdrio e a mais ampla defesa dos respectivos interessados.

SUBSECAO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS AO DESEMPENHO DE ATRIBUICOES AUXILIARES

Art.18. Fica estabelecida a gratificacdo de funcéo, conforme disposto no Anexo | da presente Lei, concedida pelo Presidente da Casa por meio de
Decreto Legislativo, exclusivamente para servidores do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipotese.

§2°. O valor da gratificacdo, prevista no caput deste artigo, deverd ser corrigida na data-base do més de janeiro, adotando-se o indice e pardmetro que
respeitem o teto de gastos estabelecidos pela Constituicdo Federal e orgamento desta Camara Municipal, independentemente de qualquer providéncia

ou lei especifica.

8§30, O servidor em estagio probatério podera desempenhar cargos em comisséo e fungdes de confianca no &mbito do Poder Legislativo, fazendo jus a
funcéo gratificada.
Art.19. Passam a compor o quadro organizacional e pessoal da Camara Municipal de Governador Edison Lobdo, as seguintes funcfes gratificadas:

I — Agente de Contratacéo
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11 — Controlador Interno
Art.20. A fungdo gratificada serd concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de chefia, direcdo e assessoramento, bem como comissdes
especiais temporarias e permanentes, servigos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia especifica, vedado o acimulo de

gratificacdo, na forma estabelecida em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo de provimento em comissdo s¢ assegura direitos ao servidor, durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo ou funcéo.

SECAOII
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO
SUBSECAO |
ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA

Art.22. A Assessoria Juridica da Camara de Vereadores, composta por advogado de carreira, é o 6rgdo responsavel pela representacdo judicial e
consultoria juridica do Poder Legislativo Municipal, incumbindo-lhe:

| - Representar e assistir a Camara Municipal em juizo, nos feitos em que seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e
demais situac0es juridicas.

11 - Receber citagdes, intimacdes, notificacdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei.
111 - Emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal, da Presidéncia, Mesa Diretora e dos Vereadores.

IV — Assessorar os vereadores na elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos
administrativos e juridicos, relacionados com a sua area de competéncia.

V - Promover o aforamento de agdes destinadas a manutengdo das atribuicBes e prerrogativas da Camara, da Presidéncia, Mesa Diretora e dos
Vereadores.

VI - Prestar assessoria juridica ao processo legislativo.

V11 - Assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e 0s 6rgéos que integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral.

V111 - Prestar assessoria juridica aos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, inclusive as comissdes técnicas e especiais.
IX - Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens e obrigacfes dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

X - Opinar tecnicamente, sem entrar no mérito, sobre todas as matérias submetidas a apreciacéo das comissdes técnicas e do plenario.

X1 - Auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, na elaboracéo das proposi¢des e atos legislativos.

XI1 — Assessorar na elaboragéo de minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos, resolucdes, requerimentos, mogoes, pedidos
de informacdes e indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres, entorno das proposicdes de interesse da Presidéncia, da Mesa Diretora,

das ComissOes Técnicas e dos Vereadores.

X111 - Emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa Diretora, pelas bancadas dos partidos politicos com representacdo na Camara.
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XIV - Prestar assisténcia juridica aos vereadores, participando de reunides, quando solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores ou
comissdes técnicas e especiais.

XV - Prestar instrucéo prévia para a elaboracéo das preposi¢des apresentadas e submetidas a apreciacédo do Plenario da Camara, quando solicitado pela
Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores.

§1°. Ao Assessor Juridico da cAmara municipal de Governador Edison Lobdo, exercente da Advocacia Publica, é assegurada a independéncia técnica
e profissional.

§2°. A Assessoria Juridica podera representar judicialmente ou extrajudicialmente agentes publicos integrantes do Poder Legislativo Municipal,
inclusive seus membros, quanto a atos praticados Unica e exclusivamente, no exercicio de suas atribui¢des constitucionais, legais ou regulamentares,
presente o interesse publico.

83°. Na hipdtese do paragrafo anterior, cabera ao interessado formular o requerimento, instruindo o pedido com os documentos e provas pertinentes,
sujeito a decisdo da Assessoria Juridica da Camara, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, cabendo recurso, a prépria Assessoria Juridica, da deciséo

desfavoravel, no prazo de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA CONTABIL DA CAMARA

Art.23. A Contadoria Geral da Camara sera exercida por contabilista habilitado e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, a quem
compete especialmente:

| — Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos da Camara Municipal, de forma analitica e sintética;
Il — Elaborar o Or¢amento Programa Anual, da Camara Municipal, na forma e prazos previstos em lei;

111 — Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

IV — Registrar a movimentagdo de recursos financeiros, bens e valores;

V- Registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

VI- Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII — Fazer planos e presta¢fes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados aos Vereadores e remetidos ao Prefeito Municipal e ao
Tribunal de Contas, na forma e prazos previstos e fixados em lei e instru¢des normativas;

VI — Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco das receitas e despesas da Camara;

IX — Arquivar documentos relativos @ movimentagéo financeira e patrimonial;

X — Proceder auditorias contabeis;

X1 — Elaborar os relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos prazos e formas estabelecidas;

X1l - Aucxiliar os Vereadores e as Comissdes Técnicas, no exercicio das suas funcoes fiscalizadoras, sugerindo medidas de acompanhamento e controle
da execugdo do orgamento do Municipio;

X111 - Processar, dentro das formas e condi¢des técnicas adequadas, os langamentos e registros referentes a:
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a) Folhas de pagamento de todos os Servidores Publicos da Camara Municipal, fazendo os registros de remuneracéo, obrigacdes fiscais, sociais e
outros descontos previstos em leis ou regulamentos;

b) Cadastrar as anotac¢6es funcionais do Pessoal da Camara Municipal;

c) Registrar o controle formal do Patriménio Publico, pertencente a Camara Municipal;

X1V — Processar e registrar a Contabilidade Pdblica da Camara, por médulos de despesa e receita do Sistema Contabil;

XV — Processar informag6es cadastrais, econdmicas e financeiras;

XVI — Administrar o patriménio da Camara Municipal, promovendo o cadastro individualizado dos bens, realizando inventarios periddicos;

XVII - Desincumbir-se de outras tarefas e atividades relacionadas com a sua area de atuagdo, que forem objeto de solicitacdo verbal ou expressa do
Presidente, da Mesa Diretora;

XVIII - Prestar assessoria contabil aos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, inclusive as comiss@es técnicas e especiais,
participando de reunides, bem como emitindo pareceres técnicos contabeis, se assim for solicitado.
SECAO 11

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

SUBSECAO |
DA SECRETARIA, PROTOCOLO E ARQUIVO

Art.24. O setor de Secretaria, Protocolo e Arquivo, sera conduzido, administrado e executado pela Secretaria Executiva da Camara, a quem compete
as seguintes atribuigdes;

I — Promover o recebimento e protocolo das correspondéncias encaminhadas a Camara Municipal, ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes
Técnicas e aos Vereadores;

11 — Selecionar as correspondéncias, para serem lidas no expediente das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

111 — Promover o arquivamento das correspondéncias encaminhadas a Camara Municipal, ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos
Vereadores, apds terem sido lidas no expediente;

IV — Elaborar, digitar, conferir, coletar assinaturas e despachar as correspondéncias oficiais da Camara Municipal;

V — Arquivar cdpias das correspondéncias expedidas pela Camara;

VI — Organizar o arquivo morto da Cadmara Municipal, promovendo o arquivamento individualizado e sequencial das proposi¢Ges aprovadas pela
Cémara Municipal, em cada sessdo legislativa, realizando, a sua adequada encadernagdo e acondicionamento, preservando a sua autenticidade e
conservacdo, para que possam servir de fonte de pesquisa e de informagdes de carater administrativo, politico, historico e cultural;

VIl — Realizar o arquivamento dos processos administrativos e dos balancetes e balangos elaborados pelos servigos de contabilidade;

V111 — promover o controle de ligagdes telefonicas, e-mails e outros, com a finalidade de uso exclusivo para as atividades da Camara Municipal;

IX — Secretariar as sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes, promovendo, inclusive, a lavratura das respectivas atas;
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X — Controlar o livro de presenca dos vereadores nas sessdes ordinarias e extraordinarias;

X1 — Auxiliar na elaboracéo e digitacdo de atas, proposicdes, autografos, oficios e outros servigos congéneres que forem solicitados pelo presidente da
Camara, pela Mesa Diretora, pelas Comisses Técnicas e pelos Vereadores;

XII — Desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e que lhe forem solicitadas pelo Presidente da
Camara;

X111l - Organizar os atos de cerimonial da Camara Municipal, por ocasido da realizagdo de sessdes solenes e outros atos publicos;

X1V — Administrar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

XV — Receber e encaminhar as audiéncias;

XVI - Manter, antecipadamente, informado o Presidente sobre sua agenda e compromissos;

XVII — Promover a emissao, o recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Presidente da Camara;

XVIII — Manter interligacdo com todos os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa, transmitindo informacdes ao Presidente da Camara;
XIX — Processar o indice da Legislacdo Municipal e o controle das proposic¢des aprovadas pela Camara;

XX — Fornecer listagens solicitadas pelos diversos drgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, pelo presidente, pela mesa
diretora, pelas comissdes técnicas e pelos vereadores;

XXI — Promover a digitagdo de relatérios, correspondéncias, pareceres, emendas, subemendas, projetos de lei, decretos legislativos, resolucoes,
mogdes, requerimentos, pedidos de informagdes, indicagdes e outros documentos que lhe forem solicitados pelo Presidente da Camara, pela Mesa
Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores;

XXII — Registrar o controle de estoques de materiais;

SUBSECAO I
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art.25. O setor de servigos gerais sera conduzido, administrado e executado, pelos agentes de servigos gerais, a quem compete as seguintes atribuicdes;
I — Cumprir com as determinacdes da administracdo da Camara;

Il — Manter limpos e arrumados os locais de servicos, sala de sessdes, sala dos servigos, gabinetes, recepcéo, galeria, cozinha, sanitarios e outros
ambientes da Camara;

111 — Manter arrumados 0s materiais sob sua guarda;
1V — Solicitar requisi¢des de materiais de limpeza;

V — Fazer e servir café, cha e dgua aos servidores da Camara, aos Vereadores e aos visitantes, durante o periodo normal de expediente e durante as
sessdes ordinarias, extraordinrias e solenes realizadas pela Camara Municipal.

VI — Lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado.

VII - Executar pequenos mandados.
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VIII — Desincumbir-se de outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa da Secretéaria Executiva, do Presidente da
Camara, da Mesa Diretora, dos Vereadores.

CAPITULO 111
DA REMUNERAGCAO, TETO E REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 26. Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporérias, previstas nesta Lei e demais legislagdes especificas.

Art.27. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo,
de acordo com o disposto no inciso X111 do art. 37 da Constituicéo Federal.

Paréagrafo Unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal, ressalvado o
disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 e nos artigos 39, § 4°, 150, 1, 153, 111, e 153, § 2°, | da Constituicéo Federal.

Art.28. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos na Camara Municipal de Governador Edison Lob&o e os proventos, ou outras espécies
remuneratorias, percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo ultrapassar o limite
do teto previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art.29. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Nova Laranjeiras estdo descritas no Anexo Il e Anexo IV desta lei.

Art.30. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo,
devera ser efetuada anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,

conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§1°. Define-se 0 més de janeiro como data-base para a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,
adotando-se o indice e pardmetro de acordo com os limites legais e Constituicdo Federal, independentemente de qualquer providéncia ou lei especifica.

§2°, O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior na sua fixagao, devidamente apurado em regular processo
administrativo, inclusive com direito ao contraditdrio e a mais ampla defesa dos respectivos interessados.

CAPITULO 111
DOS DESCONTOS

Art. 32. Salvo por imposicao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento, exceto os descontos legais.

§1°. Mediante autorizacdo do servidor, poderad haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo e com
reposicéo dos custos, quando significativamente onerosos.

§2°. Ocorrendo demissdo ou exoneragdo do servidor e havendo consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, aquele devera assinar termo
de responsabilidade pelas parcelas restantes, isentando o ente municipal de qualquer responsabilidade ou énus sobre o saldo devedor.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS E DAS INCORPORACOES

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 33. A progressao funcional por tempo de servigo devera ser concedida de oficio pela autoridade competente, independentemente de qualquer
requerimento, sempre o servidor completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, no més de aniversario de admissao, através de avanco
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progressivo na escala salarial horizontal correspondente a 15% (quinze pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva
do servidor.

§1° Para efeito da progresséo funcional por tempo de servigo somente serd computado o tempo de servigo prestado ao servi¢o publico da Camara
Municipal de Governador Edison Lob&o, em cargo de provimento efetivo.

§2° A vantagem pecunidria de que trata o caput é devida apenas aos servidores publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sendo incorporavel aos seus proventos de aposentadoria.

Art.34. Acarretam a suspensdo ou interrupcdo da contagem do tempo de servico para efeito da progressao funcional por tempo de servico:
I - Suspensdo, nos casos de licengas e afastamentos ndo remunerados;
11 - Interrupcdo, se o servidor receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, no curso do periodo aquisitivo;
111 - Interrupcdo, se o servidor receber penalidade de suspensao disciplinar, no curso do periodo aquisitivo;
1V - Interrupcéo, se o servidor contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no curso do periodo aquisitivo.
§1° O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes acerca do seu tempo de servico para efeitos progressédo funcional por tempo de servico,
bem como da suspensdo ou interrupgéo da respectiva contagem, podendo apresentar pedido de reconsideragdo ao Presidente da Camara, no prazo de
10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.
§2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico voluntario, 8 Mesa da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, na
hipétese de confirmagdo da suspensédo ou interrupcédo do prazo para progressdo funcional por tempo de servico, cujo pedido sera decidido em igual
prazo.
SECAO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE INCENTIVO A FORMAQAO CONTINUADA
Art. 35. A progressao funcional de incentivo a formagdo continuada serd concedida ao servidor que comprovar escolaridade na area especifica de
atuacdo, ou area correlata, superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apds o ingresso no cargo publico de
provimento efetivo e sera concedida através do avango progressivo na escala horizontal de salarios correspondente a 15% (quinze pontos percentuais)
sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido.

§1° Entende-se por escolaridade superior e area especifica de atuagdo, ou &rea correlata:

| - Para o nivel de escolaridade do ensino fundamental: a comprovacéo da conclusdo do ensino médio completo, do ensino superior completo, de curso
de pds-graduacéo "lato" ou estrito "sensu” completo, respectivamente;

Il - Para o nivel de escolaridade ensino médio: a comprovagdo da conclusdo de curso superior completo, de curso de pés-graduacéo "lato™ ou estrito
"sensu" completo, respectivamente;

Il - Para o nivel de escolaridade ensino superior: a comprovagdo da conclusdo de curso de poés-graduacdo "lato" ou estrito "sensu™ completo,
respectivamente;

§2° Terdo direito & progressdo de incentivo a formacéo continuada os servidores que preencherem os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior,
desde que néo esteja em licenga ndo remunerada e desde que compativel a titulagdo com as atribui¢des do cargo.
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83° A progressdo de incentivo a formac&o continuada sera concedida a requerimento do servidor publico interessado, a partir do més subsequente ao
requerimento, por meio de portaria expedida pela Mesa Diretora da Camara.

§4° E permitida a cumulago do percentual de que trata o caput deste artigo, limitada a 4 (quatro) titulagBes ou 60% (sessenta pontos percentuais) sobre
o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido, desde que a titulagdo
seja superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo.

8§5° Para os fins de cumulagéo de que trata o paragrafo anterior, deverd ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

86° A vantagem pecuniaria de que trata o caput é devida apenas aos servidores publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sendo incorporavel aos seus proventos de aposentadoria.

87° Os servidores efetivos terdo direito a progressao prevista, que deverd ser concedida quando do procedimento de reenquadramento, passando a
incorporar o salario do servidor.

88° A progressdo de incentivo & formagéo continuada devera sempre respeitar as limita¢des das disponibilidades orcamentarias da Camara Municipal
e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000,
respeitado o disposto no art. 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 36. A progressao funcional por concluséo de curso de aperfeicoamento sera concedida ao servidor que comprovar participagéo e aproveitamento
em, no minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de aperfeicoamento, féruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpésio, seminarios, congressos,
pos graduacdo, mestrado e doutorado cujo conteldo esteja relacionado com a area de atuagdo do servidor, mediante avango progressivo na escala
horizontal de salarios correspondente a 10% (dois pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento
efetivo a cada 01 (um) ano.

§1°. Os cursos frequentados deverdo abordar contetdo relacionado com a &rea de atuacdo do servidor e serem ministrados por palestrantes com
capacidade técnica, sendo que a carga horéaria de cada curso devera ser igual ou superior a 40 (vinte) horas.

§2°. Os certificados de concluséo dos cursos devem conter obrigatoriamente a data de realizacéo do curso, o tema abordado, a descri¢do do contetdo
programatico, a frequéncia e a carga horaria do curso.

§3°. E permitida a realizagio de cursos na modalidade online (EAD) ou presencial, desde que autorizadas, previamente, pela chefia do Poder
Legislativo Municipal.

84°. A vantagem pecunidria de que trata o caput é devida apenas aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

85°. A progressao funcional por conclusdo de curso de aperfeicoamento podera ser suspensa, temporariamente, em razdo de limitagdes das
disponibilidades or¢amentarias do Municipio e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar
n° 101/2000, de 04 de maio de 2000, respeitado o disposto no art. 169 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 37. Fica autorizada a contratagdo de servidores em carater temporario, observando-se 0s vencimentos iniciais e quadro de vagas desta Lei, no caso
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas
situacdes previstas no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.
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§1°. O vencimento do pessoal contratado em carater temporario serd o mesmo fixado para o cargo idéntico ou assemelhado do quadro de pessoal
previsto nesta Lei, no nivel de referéncia salarial e respectiva classe iniciais, vedada qualquer forma de progressdo funcional por tempo de servico ou
merecimento.

§2°. A contratacéo de pessoal em carater temporario, nos casos e situagdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é competéncia
exclusiva Chefe do respectivo Poder.

§3°. O pessoal contratado na forma do caput deste artigo estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos estabelecidos
na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e legislacdes especificas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 Sdo assegurados aos servidores publicos municipais os direitos de livre associacao profissional ou sindical, na forma da lei.

§1°. O Poder Legislativo Municipal podera firmar ajustes ou acordos coletivos com o Sindicato representativo da categoria profissional, sendo instituido
0 més de marco de cada ano para a negociacédo da politica de remuneracéo do Quadro de Pessoal vinculado a presente Lei.

§2°. Sera constituida comissdo de negociacdo, permanente e paritaria, composta por representantes do Poder Legislativo Municipal e do Sindicato
representativo da categoria profissional, indicados pelas respectivas institui¢des, para discutir e encaminhar soluges relacionadas a relagéo de trabalho,
politica de remuneracéo e demais assuntos firmados em acordos coletivos.

Art. 39. Os valores da escala de referéncia e das classes de vencimentos expressos nos Anexos desta Lei serdo modificados automaticamente, pela
incidéncia dos limites percentuais, na mesma proporcao e na mesma data, sempre que forem reajustados 0s vencimentos iniciais dos servidores.

Art. 40. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados conforme a tabela de cargos de provimento efetivo
mantidos, alterados, criados ou extintos, constante dos anexos desta lei, nas respectivas categorias funcionais, ou assemelhadas, nas faixas de
vencimentos iniciais e respectivos niveis de referéncia e classes, ou no nivel de referéncia imediatamente superior.

Art. 41. Se ndo existirem servidores estaveis em numero suficiente para ocupar as vagas de qualquer das comissdes de que trata esta Lei Complementar,
o Chefe do Poder podera, excepcionalmente, designar servidor ndo estavel, desde que ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 42. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera, mediante requerimento fundamentado, solicitar reconsideragéo do ato
que o enquadrou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao Chefe do respectivo Poder, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

que devera decidir, motivadamente, em até 30 (trinta) dias.

Art. 43. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade somente podera ocorrer com base em laudo técnico, emitido por empresa ou
6rgdo devidamente qualificado, na forma prevista na lei.

Art. 44. O Chefe do respectivo Poder expedira atos administrativos complementares necessarios a plena execugao desta lei.
Art. 45. Os cargos de advogado/assessor juridico e contador/assessor contabil, que se sujeitam a jornada de trabalho de 20 (trinta) horas semanais,
poderdo, mediante opcéo funcional e conveniéncia da Administracdo Municipal, ter adotada extenséo de jornada, na qual o servidor exercera suas
atividades em jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional do respectivo vencimento

Art. 46. Ficam revogadas expressamente a Lei Municipal n. 001/2013, de 16 de 01 de marco de 2013, e demais disposi¢des em contrério.

Art. 47. Fica o presidente da cAmara autorizado a conceder ate o limite de 100 % (cem por cento) sobre o vencimento basico de todos os servidores do
Legislativo Municipal, gratificagdo denominada Condicdo Especial de Trabalho (CEF).
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Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir da sua publicagdo, respeitadas as disposi¢oes
de retroatividade expressamente previstas, dispondo os respectivos Poderes do prazo de 90 (noventa) dias para proverem todos os atos administrativos
e normativos necessarios a sua fiel execugao.

Salas das Sessdes da Camara Municipal, 01 de marco de 2024

ANDRE DA SILVA CARDOSO

Presidente
ANEXOS
ANEXO I

DO QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS CARGO CARGA HORARIA SALARIO
1 ASSESSOR JURIDICO 20 3.404,85
1 ASSESSOR CONTABIL 20 3.404,85
1 AUXILIAR LEGISLATIVO 40 2.861,52
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2.246,37
2 RECEPCIONISTA 40 2.262,57
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1.412,00
1 VIGIA 36 1.412,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS CARGO CARGA HORARIA SALARIO
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1 CHEFE DE GABINETE 40 2.674,25
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO 20 2.246,37
1 PREGOEIRO 20 3.013,39
10 ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 40 1.420,00

SECRETARIA LEGISLATIVA

1 40 1.850,00

FUNGAO GRATIFICADA

VAGAS CARGO CARGA HORARIA GRATIFICACAO
1 AGENTE DE CONTRATACAO 40 horas 700,00
1 CONTROLADOR INTERNO 40 horas 700,00
ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico, para representacdo em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que a Camara Municipal for parte, autora, coautora,
ré, co-ré, litisconsorte (ativo, passivo ou necessario) ou como assistente, acompanhando processos, emitindo pareceres, elaborando, redigindo e
interpondo recursos e peticdes, visando assegurar os direitos pertinentes e defender os interesses da Camara no foro em geral e em todas as instancias;
Assessorar os diversos 6rgaos da instituicdo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir
e resguardar os interesses da Camara Municipal de Governador Edison Lobé&o; Representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando

e acompanhando processos, no foro em geral e em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
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administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicando as disposicoes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais
atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; Emitir parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitagdes
realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo o ato esteja sob a analise e fiscalizacéo desta; Auxiliar a area contabil nos pareceres de Prestacéo de
Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em
dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; Assessorar a Camara nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a
viabilidade e legalidade das condicdes contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; Contatar com entidades juridicas pablicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informacoes ligadas a sua area de atuagdo; Acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado
e com a devida autorizagdo superior, em viagens para tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagdo técnica
desta; Auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; Auxiliar nas Sessfes Legislativas; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo; Participar nos Seminarios, encontros e cursos de atualizagdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras Instituicdes.

Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

ASSESSOR CONTABIL

Organizacdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes; revisao de balancos e contas em geral; verificagdo de
haveres, revisdo permanente de escritas; regulagdes anénimas, elaboragdo de prestacdo de contas, projetos, relatérios, e quaisquer outras atribuigdes
de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das
informac@es contidas nos mesmos, procedéncia e natureza da despesa; Controlar o saldo das dotagGes orgamentarias do Poder Legislativo Municipal;
Digitar documentos contabeis no sistema operacional vigente; Preparar e/ou conferir guias de lancamento dos documentos referentes a prestagdo de
contas, requisicdo de compras, notas fiscais e outros, efetuando a classifica¢do do ativo, passivo, receitas e despesas, codificando conforme plano de
contas, digitando e assinando; Elaborar relatérios contabeis, mapas demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de informagao,
analise e controle; Conferir documentos, confrontando dados, efetuando célculos, devolvendo para corregdo e visitando-0s posteriormente; Prestar
informacdes técnicas aos diversos setores da Camara, sanando ddvidas e orientando sobre as normas e procedimentos em vigor; Efetuar controle de
arquivos, classificando-os e arquivando em pastas especificas, facilitando o controle e localizagéo; Publicar os Relatérios em conformidade com a Lei
4.320/64 e de acordo com o NBCASP - Manual da Contabilidade Publica enviar copia das publicacdes ao Poder Executivo Municipal, nas datas
previstas, em cumprimento com o disposto na Lei 101/2000; O servidor da area contabil ndo é obrigado a assinar e/ou receber processos irregulares
e/ou documentos, devendo devolvé-los, através de notificacéo por escrito a origem, para que se proceda a regularizacéo devida. Nestes casos, ndo sera
efetuado 0 empenho do processo; Digitar e emitir parecer técnico sobre processos administrativos; Fazer a Prestacdo de Contas do Poder Legislativo,
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; Elaborar pareceres e projetos de Lei, de resolugdo e de decretos Legislativos e portarias
pertinentes a sua funcgdo e ao seu setor; Participar nos Seminarios, encontros e cursos de atualizagao profissional promovidos pelo Tribunal de Contas
e outras instituicdes Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da Camara.

Instrugdo: Ensino Superior em Contabilidade.
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Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Promover o apoio as atividades do plenario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigcos de som e gravacdo das reunides da camara de
vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcri¢do quando necessario, em articulacdo com os setores correspondentes da
comunicacao social, fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das reunides e fornecer copias mediante solicitacdo por escrito, em articulagdo
com os setores correspondentes da comunicagao social; assessorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que concerne a formalizacéo de
demandas, requerimentos, proposi¢des e encaminhamentos; acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢des e demandas inerentes
aos trabalhos das comissdes parlamentares; efetuar o controle e acompanhamento de determinacfes legislativas das sessdes; manter, conservar e
controlar equipamentos sob sua responsabilidade. Assessorar o vereador e o Diretor Executivo na execucéo de atividades legislativas; reunir legislagdo,
projetos e propostas de interesse do Vereador; preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes do Vereador; auxiliar na execucéo de
atividades administrativas; efetuar o atendimento de pessoas; assessorar quando solicitado pelos vereadores a realizagdo de diligéncias, auxiliando no
que for necessario;

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18 anos até a data de posse em Concurso Publico.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador; receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicac6es legais; auxiliar os
servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orcamento publico e financas e
outros servicos administrativos e burocraticos em geral; realizar servicos de recepcao, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além
de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da cdmara municipal; realizar pesquisas de precos e cotacfes de bens e servigos,
além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e
documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da administracéo publica ou entidades privadas; localizar, identificar,
fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; elaborar documentos oficiais,
submetendo-os ao superiores hierarquicos; acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; desempenhar atividades administrativas e
burocréaticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da camara municipal; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por

iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18 anos até a data de posse em Concurso Publico.

Carga Horaria Semanal: 20 horas
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RECEPSIONISTA

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag6es ou encaminha-los as pessoas
ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar
0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da cdmara, quando necessario; realizar atividades de
protocolo, controle e distribui¢do de documentos e correspondéncias recebidas pela cAmara; efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios,

malote ou fax; operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e organizagdo de documentos.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacao do presidente da casa.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagdo de maobilias; Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede
da Camara Municipal; Polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas

e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos que sejam inerentes ao seu trabalho.

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18 anos completos até data de posse no Concurso.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

VIGIA

Proceder a vigilancia e a ordem das unidades municipais, impedindo desordens ou destruicdo do patriménio publico. Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias municipais, orientando e prestando informacdes ao publico, podendo atender telefone e anotar recado, quando solicitado.
Solicitar a presenca de viaturas policiais ou ambulancias para garantir a seguranca e atender as urgéncias, quando for necessario. Zelar pela seguranca
de veiculos, equipamentos e materiais, postos sob sua guarda. Percorrer o local de vigilancia em intervalos regulares, verificando se portas, janelas
portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente, e, observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas. Comunicar as chefias em casos de problemas graves, para manutengdo da ordem ou em caso de incéndio. Observar e cumprir escalas de
servigos, comunicando a chefia com antecedéncia, quando se fizer necessarias as substituigdes. Executar outras tarefas determinadas pelo superior

imediato. Estar atento a entrada e saida de veiculos, bem como de pessoas. Evitar manter conversacao prolongada com pessoas estranhas ao servigo.
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Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os servidores e visitantes. Realizar Monitoramento Eletrdnico. Desempenhar outras a¢des relacionadas

ao cargo.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18 anos até a data de posse em Concurso Publico.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos
do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos, indica¢des, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o
atendimento aos municipes e reinvindicacdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagao e funcionamento do gabinete;
Assessorar 0 Vereador em suas relagfes politico-administrativas com a populagdo, drgéos e entidades pablicas e privadas; Assessorar a elaboragéo da
agenda de compromissos e obrigacdes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador; Responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizacéo dos recursos fornecidos pela Camara; Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;
Realizar, a pedido do vereador, o relatdrio de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle

interno; Cumprir as determinagBes do vereador; Exercer outras atividades correlatas.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacdo do Presidente da Casa.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

Assessorar os vereadores, na elaboragdo de projetos de lei, requerimentos, mogdes, indicacbes e outros documentos a serem apresentados nas reunides
da cdmara; elaborar agenda de compromissos; recepcionar e atender as pessoas que procuram 0s vereadores; comparecer nas reunides da camarg;
receber correspondéncias dos vereadores; elaborar respostas de acordo com as orientacdes dos vereadores; proceder ao arquivamento de documentos
dos vereadores; zelar pelo material de expediente. Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as reuniées camara; promover 0 apoio as atividades
do plenario; assessorar o vereador na execuc¢do de atividades legislativas; efetuar o atendimento de municipes e autoridades, desempenhar outras
atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar. Assessorar o vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas; efetuar o controle e acompanhamento de determinacdes legislativas das sessdes; manter, conservar
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e controlar equipamentos sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela publicidade e divulgacéo dos atos, programas, obras e campanhas de carater
educativo, informativo e de orientacdo social; impedir a publicidade que caracterize a promocéo pessoal de autoridades e servidores; executar outras
atividades correlatas ao cargo. Realizar todo trabalho necessario a realizacdo das sessdes solenes, ordinarias e extraordinarias e demais funcdes

correlatas ao cargo.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacédo do Presidente da Casa, indicado por cada vereador.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Assessorar seus superiores hierdrquicos e a mesa diretora em todas as questdes que lhe competir; gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua
subordinacéo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagdo social e de agdes institucionais; gerenciar os trabalhos sob
sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a realizagdo das atividades de comunicagdo institucional e legal, de criacéo e
producéo de noticias e redacdes jornalisticas, de acesso a informacéo e transparéncia, de dudio, video e das demais atividades relacionadas com
comunicacdo social; gerenciar as atividades e divulgacdes da tv legislativa e gerenciar os servigos de ouvidoria; assessorar a disponibilizacéo ao publico
das informagBes e publicacdes legais e institucionais da camara, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizagdo e acesso a
informacdo, conforme legislacdo vigente; desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do poder legislativo através da
integracdo da comunidade com os trabalhos parlamentares; determinar a realizagdo das atividades de divulgacéo, imprensa e relagdes publicas da
camara municipal, redigindo e/ou supervisionando as informagBes acerca dos servicos do legislativo municipal, respondendo tecnicamente pelas
matérias, publicagGes, divulgacdes e demais assuntos de comunicagao ou jornalisticos; promover a politica de comunicagéo social do poder legislativo,
impedindo a caracterizacdo de promog&o pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislacao vigente; determinar a gravagdo, edicéo e
reproducdo de videos e textos em geral, bem como a operacdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de &udio e video utilizados em plenério,
reunides e eventos em geral; determinar a cobertura jornalistica ou de comunicag&o social das atividades e atos de carater publico da cdmara municipal;
identificar informagdes, acoes, situagdes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario;
determinar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentacdes internas e externas; assessorar 0s
vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade inerentes a cdmara municipal; resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuacéo; organizar a escala de horarios, compensacoes, férias e licencas de sua equipe de forma que néo
ocorra prejuizo aos servigos; cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos; responder por todos os servicos de responsabilidade

da respectiva geréncia; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacdo do Presidente da Casa.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.
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PREGOEIRO

Conduzir a sessédo publica, Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéo desses documentos, Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos
no edital, Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, Verificar e julgar as condi¢6es de habilitagdo, Sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica, Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao, Indicar o vencedor do certame, Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso, Conduzir os trabalhos da
equipe de apoio, Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagdo, Tomar decisdes em prol da
boa conducéo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacoes,
descentralizadas ou ndo, Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade, a fim de subsidiar sua

decisdo.

Instrugdo: Certificado de pregoeiro

Pré-requisito para ingresso: Graduagdo em Direito ou Comprovacdo de capacitagdo técnica através de cursos praticos de licitacdes, ou
comprovacao de experiéncia pratica no exercicio da fungdo de pregoeiro.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

SECRETARIA LEGISLATIVA

Realizar servigos administrativos e burocraticos; responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcrigdo das atas das reunides legislativas; realizar o
servigo de arquivamento; realizar o servigo de recepgdo aos visitantes; expedir correspondéncias da camara municipal, nos termos sugeridos pela
diretoria de comunicacgdo social; responsabilizar-se pela destinagdo de correspondéncias e informagdes aos gabinetes parlamentares, e setores
administrativos em geral; auxiliar a assessoria juridica da casa executando as tarefas determinadas pelo assessor, executar outras tarefas correlatas ao

cargo.

Instrucdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacao do Presidente da Casa.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DA FUNCOES GRATIFICADAS

AGENTE DE CONTRATACAO

Conduzir a sessdo publica; receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos
no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances; verificar e julgar as condi¢Oes de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
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competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo
devidamente instruido

Instrucdo: ser servidor efetivo da Camara Municipal de Governador Edison Lobao.

Pré-requisito para ingresso: fungédo de livre nomeacdo do Presidente da Casa, respeitados requisitos legais.

CONTROLADOR INTERNO

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as &reas contébil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial, analisando a prética dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do de subvencdes, cientificando
o chefe do poder sobre o resultado de suas a¢des, verificar a regularidade da programacdo or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por
ano, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial na cdmara municipal, exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da cdmara municipal,
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente, examinar
as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depdsitos de caugdes e fiangas, exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores™.
Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢cdo de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o
controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000.
Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissédo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeag8es para cargo de provimento em comissdo e designagdes
para funcgdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcéo e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orienta¢des. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.

Instrucdo: Esta cursando Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.
Pré-requisito para ingresso: fungéo de livre nomeacao do Presidente da Casa, respeitados requisitos legais.

AUTOGRAFO DE LEI N°133/2024 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2024

“ALTERA A LEI N° 001/2013, A QUAL DISPOES SOBRE A ESTRUTURAGCAO ADAMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANDRE SILVA CARDOSO, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Governador Edison Lob&o, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 6° da Lei Orgéanica Municipal c/c com artigo 97 do Regimento Interno, declara que o presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°.001/2024 de sua autoria e subscrito pelos demais vereadores, foi APROVADO na 01° sessdo ordinaria ocorrida em 28/02/2024, compondo seu
teor o presente AUTOGRAFO DE LEI, lei em anexo.
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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GOV. EDISON LOBAO - MA, CEP: 65928-000
Email: semad@governadoredisonlobao.ma.gov.br
Telefone: (99)98521-4266
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