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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI MUNICIPAL N° 169, DE 25 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE
ORGANIZACAO DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, Estado do
Maranh@o, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionou e promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE ¢ o Estatutario, e tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo Gnico. O regime de que trata o artigo € o disposto na Lei Complementar
n® 028 de 20 de maio de 2002, e nas leis complementares de pessoal em vigor até
edicéo do novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis, do Municipio de Governador
Edison Lobzo.

Art. 2°. Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Organizagédo do Pessoal
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Governador Edison Lobdo/Ma.

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

I. Fungao Puablica — Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servido
publico, ndo estavel em caréater transitério, criada na forma da lei;

ll. Cargo Publico — Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades criado por
lei, com denominagdo prépria, em namero determinado e vencimento
correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

lll. Carreira — agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
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denominacéo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade,
responsabilidade e padréo de vencimento e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor:

IV. Padrao-referéncia alfabética subdividido em niveis, atribuido aos cargos isolados
ou organizados em carreira conforme Anexo |, que integra a presente Lei;

V. Nivel - Referencia numérica correspondente ao vencimento base, de cada padrdo
da tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta Lei

Capitulo Il
Da Composicao do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4°. Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servico
Auténomo de Agua e Esgoto, compaosto de cargos isolados e organizados em carreira,
assim como seus padrdes e niveis constante do Anexo |, que fica fazendo parte
integrante desta lei.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
orcamentaria, novos cargos poderéo ser acrescidos aos constantes do referido Anexo
l.

Art. 5°. Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia é composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao:

Il. Grupo de Cargos Pablicos de Provimento Efetivo.

Art. 8°. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo é constituido pela
categoria funcional de Diregéo e Assessoramento, constantes do anexo.

Paragrafo anico. Os Cargos Plblicos de Provimento em Comissao, serdao de
Recrutamento amplo e seus ocupantes nomeados pela Prefeitura Municipal.

Rua Imperatriz 1 N°R0N0D Contra — Cavarmnadae Edicac | b= RmAA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

Art. 7°. Os cargos constantes do Anexo | desta lei, ressalvadas as demais hipéteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison
Lobéo, serdo providos por nomeagao, apos aprovacgao em concurso publico de provas
e de titulos.

Art. 8°. Compete ao Diretor a expedicio dos atos de provimento dos cargos.

Art. 9°. A descricdo dos cargos, com suas atribuicoes e requisitos especificos para
seu provimento entre outros, sdo os constantes do Anexo Il

Capitulo Il
Da Remuneracéo e do Vencimento

Art. 10. Remuneragao ¢ a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com as
gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 11. Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 12. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo 1) poderdo ser
corrigidos por portaria do diretor do SAAE, a titulo de antecipacao salarial, de que
deverdo ser compensados por ocasido da data base da categoria ou, na sua
inexisténcia, quando da concess&o de reajustes pela Administragé@o Direta.

Paragrafo unico. A antecipacdo de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria da Autarquia, cuja avaliagao
ficara a cargo de sua administrag&o.

Art. 14. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada nao
superior a oito horas didrias e 40 semanais, facultada a compensacao de horarios.
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Capitulo IV
da Progresséo

Art. 15. Progresséo horizontal é a elevagao do vencimento do servidor de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo padréo do cargo em que se
encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 16. Para alcancar a progressio horizontal o servidor devera, cumulativamente:
I. ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no periodo de
730 (setecentos e trinta) dias;
Il. nao tera mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico;
lll. n&o ter sofrido pena de suspensio.

Paragrafo Gnico. Ap6s a elevacéo, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para
efeito de nova progressao horizontal.

Capitulo V
do Enquadramento

Art. 17. O enquadramento & o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Organizacéo do Pessoal da Autarquia, correspondente as fungdes atualmente por
ele desempenhadas, observada as disposicoes deste Capitulo.

Art. 18. O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:
I. nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantagéo deste Plano;

Il. o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a funcao realmente exercida;
Ill. apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no nivel
correspondente ao valor imediatamente superior ao pro ele percebido.

Art. 19. O enquadramento sera feito por meio de portaria do diretor do SAAE,
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vigorando os novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 20. Na efetivagdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos
ao seu grau de instrugéo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo
Il, serdo dispensados para atender as situacdes de fato preexistentes a data da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. Nao se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais
haja exigéncia legal de habilitacdo para o exercicio da profissao.

Capitulo VI

do Treinamento

Art. 21. Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivos a sua integracao e melhor formagao, mantendo-
0s permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao de tarefas mais

complexas.

Paragrafo (nico. O treinamento sera ministrado:
I. diretamente pelo SAAE, quando possivel;
Il. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 22. Os programas de treinamentos ser&o elaborados anualmente, a tempo de se

prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao

Capitulo VII
da Contratacdo de Pessoal Temporario

Art. 23. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designacao
para o exercicio de fungdo plblica, nos casos de:
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. substituicdo durante impedimento de titular do cargo;
ll. cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;

lll. realizagdo de obras de carater exclusivamente temporario;

§1°. Na hipétese dos incisos Il e llI, 0 prazo de exercicio na funcdo néo podera exceder
a 06 (seis) meses.

§2°. A designacao para o exercicio de fungéo publica far-se-& por ato publico, que
determina o seu prazo e explicita 0 seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§3°. Tera a prioridade para a designacao de que trata o artigo, o candidato aprovado
em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificagao.

§4°. Na hipotese de existir candidato classificado para o cargo, a designacéo sera
precedida de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacgéo, inclusive se
houver, por intermédio de jornal de circulagdo na regi&o ou no municipio, prescindido
de concurso publico.

§5°. A dispensa do ocupante da funcéio publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designacao ou por

ato motivado.

§6°. As designagdes somente poderao ser realizadas com observancia da dotacao
orgcamentaria especifica.

Art. 24. A remuneragéo do pessoal designado nos termos do artigo 20 sera fixad

importancia nao superior ao valor do vencimento inicial constante na tabela do Anexo (

I, correspondente aos cargos de atribuicbes semelhante, ou ndo existindo
semelhanga, as condigbes do mercado de trabalho.
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Paragrafo Gnico. Para os efeitos do artigo, nao se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 25. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal designado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 26. Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admiss&o de servidores
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Capitulo VI
das Disposicées Finais e Transitorias

Art. 27. Os servidores da Autarquia Municipal, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,
ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
N° 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo com as normas do
INSS.

Paragrafo anico. Os servidores do SAAE terdo seus proventos complementados
pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma do artigo 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 28. Para complementar a assisténcia médica dos servidores, podera a Autarquia
contratar, observadas as formalidades legais, plano de satde ou equivalente, desde
que autorizado por lei especifica.

Art. 29. A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando, para tanto, o
que dispdes a Legislacao. L

Art. 30. Fica o diretor do SAAE autorizado a regulamentar a concessao das diarias de
que trata o Decreto Municipal N° 0028 de 19 de dezembro de 2008.
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Art. 31. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 32. As situages ndo previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as disposigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 33. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 34. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, 25 DE JUNHO DE 2025, 203° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.

Flavig Soares Lima
Prefertg Mmurzu-al Gy
ADM 2025 2028

FLAVIO SOARES LIMA
- Prefeito Municipal
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Anexo |

Quadro Geral de Servidores

Cargo, Quantidade de Vagas, Remuneragio Subsidio em R$

QT DE

Servicos Diversos

Fundamental

REMUNERACAO
CARGO CARGOS ESCOLARIDADE SUBSIDIO - R$ J

Diretor Executivo 01 Superior 7.500,00
Diretor  Administrativo A 2

Financeiro § 0 1 §upenor _ 6.000,0Q
Diretor de Departamento

de Operacao, :

Manutengéio e Expansdo 01 Superior 6.000,00
de agua G & =03
Controlador interno 01 Superior 5.000,00
Assessor Juridico 01 Superior 5.000,00
Contador 01 Superior 5.000,00
Gerente ‘de Contratos e 01 Superior 5.000,00
 de Planejamento e :
Quimico 01 Superior 4.500,00
Agente de Contratagédo 01 Superior 4.000,00
Pregoeiro 01 Superior 4.000,00

' Gestor de Recursos Superior ou
' Humanos = i Tecnoldgico i :
Coordenador do Servigo

de Abastecimento de 01 Médio 3.500,00
Agua . R

Operador do Sistema S

SINC-CONTRATA 01_" Médio : 2.500,00
Técnico Administrativo 03 Médio 2.500,00
Técnico Eletromecéanica 01 Médio 2.500,00
Encanador 02 Fundamental 2.200,00
Condutor de Veiculos 7

 Leve : 01 : Fun@amental 1.800,09
Auxiliar Operacional de 18

1.800,00
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Anexo Il
Descricdo dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

— ] B L
' REQUISITOS SINTESE DOS ATRIBUICOES
ITEM| CARGO BALA DEVERES | CARACTERISTIC |
i PROVIMENTO : _ AS
As atribuicoes
caracteristicas do
Diretor Executivo
do Servigo
Auténomo de
' Agua e Esgotos de
Gov. Edison
Lob&o, encontra-
se no Cap. I, Art.
4° da Lei Municipal
N° 088, de 12 de
Articular ROVSIOID de.
53 2014, que cria o
. Curso Superior i o Servigo Auténomo |
Diretor ; implementar a A |
. reconhecido R g de Agua e Esgotos
01 Executivo visao, missdo e
BOKNILE estratégia geral | —.ONAE, do
g gon Municipio de
{ da organizagéo. Goverriador
Edison Lobao,
como entidade
autarquica de
direito pablico, e
da outras
providéncias.
Como também no
Titulo Il — do
Diretor, Cap. Ido |
Regimento Interno
‘ dessa Autarquia. |
Supervisionar As competéncias
as operagoes do Diretor
financeiras, Administrativo e
trabalhar na Financeiro
Diretor Curso Superior | otimizagao do encontra-se no Art.
2 Administrativo reconhecido fluxo de caixa, 9°do Cap. IV da
e Financeiro pelo MEC elaborar Lei Municipal N°
relatérios 088, de 12 de
financeiros e novembro de
assegurar a 2014, que cria o
B conformidade Servigo Autdbnomo
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com as normas |
fiscais e

regulamentagoe
S vigentes.

de Agua e Esgotos
- SAAE, do
Municipio de
Governador
Edison Lob3o,
como entidade
autarquica de
direito publico, e
da outras

_providéncias.

Quimico

Ensino Superior
completo -
Curso de
quimica com
diploma
devidamente
registrado no
CRQ MA

Realizar tarefas
inerentes as
areas quimicas
das ETA'se.
ETE's, tais
como preparo
de reagentes,
analises de
agua e esgoto.

Programar,
organizar, orientar |
e supervisionar,

dentro de padrées

' preestabelecidos,

as atividades
referentes a
operacao do
sistema de
captacao e
tratamento de
agua e esgoto.
Preparar
reagentes
quimicos, fazer
analises fisico-

| quimicas e

bacteriol6gicas e
confeccionar
relatérios. Atuar no
tratamento de
agua e de
efluentes. Fazer
especificacbes
técnicas.
Responsabilizar-se
tecnicamente pelo
tratamento da
agua e esgoto

perante o (
Conselho Regional -
de Quimica,

(CRQ), quando o
SAAE nao possuir
quimico. Operar
microcomputador |
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e sistemas

utilizados pelo
SAAE na area
afim. Executar
outras tarefas

Analista
Juridico

Curso Superior
de Direito
completo com
diploma
devidamente
registrado na
OAB.

Prestar servigos
juridicos ao
SAAE em todas
as areas do
direito,
prestando
consultas
verbais e

| emitindo

pareceres.

correlatas.
Representar o
SAAE em juizo ou
fora dele, nas
agdes em que este |
for Autor, Réu ou
interessado,
acompanhando o
andamento do

| processo e

prestando a
assisténcia juridica
necessaria e
adequada; emitir
pareceres;
promover a
cobranca
extrajudicial e
judicial dos valores
devidos ao SAAE;
coletar e organizar
informacdes
relativas a
jurisprudéncia,
doutrina e
legislacao federal,
estadual e
municipal;
colaborar na
elaboragéo de
projetos de lei,
portarias e outros
atos normativos
competéncia e de
interesse do
SAAE, cuidando
para a inexisténcia
de
inconstitucionalida
des; assistir

juridicamente a
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~

Diretoria Executiva
do SAAE;

colaborar com
pareceres técnicos |
para a elaboragao
do planejamento
do SAAE; prestar
assisténcia juridica
em toda a
atividade do
SAAE; examinar e
opinar em :
questdes relativas
a direitos,
vantagens,
deveres e
obrigacdes do
pessoal; exercer

| outras atividades
' inerentes ao

cargo.

Gerente de
Contratos e
Planejamentos

Curso Superior
reconhecido
pelo MEC

Planejar, avaliar
e controlar
atividades na
sua area de
atuacao.

O gestor de
contrato
representa o
Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto
- SAAE na
execucao do
contrato e devera
ser designado no
projeto
basico/termo de
referéncia.
Compete também
ao gestor
gerenciar e
coordenar a area
ou servigo,
encarregado de
solicitar a
contratagédo e
fiscalizar o
cumprimento da
obrigacao
contratual.

Diretor de

l::hsinq_Médi(_)

| Planejar, dirigir,

Suas
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Departamento Completo orientar e l competéncias,
de Operagéo, fiscalizar consta no Cap. | -
Manutengéo e planos, Da Competéncia,
Expancgéo de programas e no Art. 16° do
Agua atividades de Regimento Interno
operacao e dessa Autarquia.
manutenc¢ao do
sistema de
abastecimento
de agua e de
esgotamento
sanitario. ¥ &5 |
A | Conduzir a sessao
o ge | Piblca. Roceber
licitacso na examinar e decidir
modalidade a8 Epunagios o
pregao 0s pednd_os de
Ensino Médi garanti;\do que esclz(ttec:llmentos
i nsino Médio ao edital e aos

{ Pregoeiro Completo L?;foﬁ:stzpas anexos, além de

sejam poder (eqwsnar.

; subsidios formais
realizadas de :
forma corretae | 398 responsé\!els

' pela elaboracao
dentro das : daacas
_ : normas legals._ documentos.
Manusear
1 | materiais;
x organizar espagos;

apoiar atividades |

Lot administrativas;

funcionamento maqter

eficiente das SRR

G receber; separar e
Auxiliar : operacgdes U e
' Operacional de Ensino diarias e realizar distribuir :

08 P . Fundamental e . | correspondéncia e
Sgnngos Completo e S0 0o ap9io materiais; realizar
Diversos operacional em S

{ diferentes areas e_ztnndades de
! quando | impeza, copa e
solicitado. _conserv~a§:éo de
instalagoes;
| auxiliar na
movimentagéo e
armazenagem de
Fds ’ _ & 7 materiais.
| 09 | Encanador | Ensino | Executar tarefas | Executar
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Fundamental
Completo

de redes de
' agua e esgoto.
Instalar e
consertar
encanamentos,
fazer ligagbes
de agua e
esgoto e instalar
padrdes de
medigao.

assentamento de
tubos, manilhas e
conexodes.
Executar e reparar
ramais
domiciliares.
Corrigir
vazamentos em
redes de agua,
bem como
desobstruir as
redes de esgoto.
Executar outras ,
tarefas correlatas. |

10

Condutor de
Veiculos Leve |

Ensino
Fundamental
Completo

Dirigir e
conservar os

} automoveis,

| caminhdes ou
outros veiculos
do Servico.

' condigbes de
' funcionamento;

| limpeza do

| promover o A

Dirigir automoveis,
caminhdes ou
outros veiculos do
servigo destinados |
a atender o SAAE; |
manter os veiculos
em perfeitas

fazer reparos de
emergéencia; zelar
pela conservagdo |
do veiculo que lhe
for entregue;
promover a

mesmo;
encarregar-se do
transporte e ;
entrega da carga
que lhe for

confiada; —+

abastecimento de
combustivel, agua
e Oleo; comunicar
ao seu superior
imediato qualquer
defeito verificado
no funcionamento
do veiculo. Fazer o

| relatério dirio do |

Rua Imperatriz Il N°R00 Centra — Gavernadar Edican | nh3mn _ASA




B

. ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34

uso de veiculo;
transportar
produtos quimicos
para tratamento de
agua. Executar
outras tarefas

' : | 2 __| correlatas.

: Desenvolver os
programas e o
controle da
operacao
eletromecéanica
das estacées
elevatorias de

' agua e esgoto;
Proceder a
manutengao
periddica
preventiva das
bombas, motores
. e aparelhos,
inclusive os de
precisao; Manter

Manutencao em funcionamento |
Ensino Médio | preventiva e todos os
Técnico completo e corrgtiva de aparelhos,
11 Eletromecanica | Urse especifico | equipamentos mo.tores e bombas
de elétricos e utilizados na
Eletromecanica. | mecanicos em | operagdo dos
geral. sistemas de agua
e esgoto; Manter
registros

atualizados dos
dados técnicos

dos equipamentos (| .
elétricos e R\
hidraulicos;

Promover a
afericao e
substituicdo dos
aparelhos
medidores de

; ' consumo de agua,
bem como a
conservagao dos
mesmos, _‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

compreendendo
limpeza e reparo
de avarias de
correntes de uso
da agéo do tempo;
Executar outras

12

Técnico Ensino Médio
Administrativo Completo

Executar
trabalhos de
escritorio
simples e
rotineiros.

| computador e

' oficios,

selagem e

atividades afins. |
Executar trabalhos
de escritério
rotineiros
preestabelecidos.
Fazer anotacées
em fichas e
manusear

ficharios;

classificar e
organizar
expedientes
recebidos, obter
informagdes de
fontes
determinadas e
fornecé-las aos
interessados '
quando
autorizado.
Transcrever textos
a maquina ou
digitar em

executar outros
servigos rotineiros. |
Digitar cartoes,

memorandos, A
telegramas, folhas™ |
de pagamentos,
etc.

Operar com
maquinas de
escritdrio, Auxiliar
na separacgao,
classificacgao,
distribuigcao,
numeragao,
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

—

_correlatas.

expedi¢ao de
correspondéncias.
Operar
microcomputador
e sistemas
utilizados pelo
SAAE na area
afim; executar
outras tarefas

atividades de

Acompanhar as

Coordenar as
atividades de

Coordenador operagao, controle do
13 do Servigo de Ensino Médio | manutengdoe | abastecimento das
Abastecimento | Completo distribuicdo do | caixas d'aguas e
de Agua. sistema de controlar a
abastecimento | distribuicdo da
| de agua. aguanas.
Receber, examinar
‘e julgar
Agente de Ensino Médio | Conduzir as docqmentos
e Contratacao Completo licitagbes [aGo as
; licitagbes e aos
procedimentos
auxiliares.
Enviar os dados
referentes aos
Manter Ligacdo | procedimentos
Operador do com o TCE/MA | licitatérios e
15 Sistema Ensino Medio | sobre todos os | contratos
SINC- Completo procedimentos | administrativos
CONTRATA licitatérios e realizados pelo
contratos SAAE para que
esteja acessivel ao |
TCE/MA. (‘
Controlar e
Comprovar a lassei%urar 3
legalidade dos Daswas O
atos da gestao,
Conirsiad a:jOS _d_at - garantindo assim
16 OI:t:eor:o o Ensino Superior 2;22;? df%i%} que os objetivos e

aleide
Responsabilida
de Fiscal.

metas
estabelecidos nos
atos de
planejamento
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GABINETE DO PREFEITO
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l

Descrever e

| Organizar
entrevistas,
coordenar a
contratagdo e
integrar novos

2:210";:(13 funcionarios a _
Gestor de empresa. empresah_Garatntlr
17 Recursos Ensino Superior | Garantir que os gep{sggca PR
Humanos ou Tecnolégico | salarios estejam d tacs
de acordo com b A
as préticas do envolvida na
Histcatio con?ratagéo, e
i certificar que tudo,
desde o primeiro
dia, é realizado
A : corretamente.
Identificar as
necessidades de
informacées da
 Instituicao;
estruturar plano de
contas; definir
procedimentos
| Prestacao de contabeis; realizar
contas, manutencao do
; . escrituragao plano de contas;
18 Contador Ensino Superior Karal s | parametrizar
administracao aplicativos
tributaria. contabeis/fiscais e
de suporte;

administrar fluxo
de documentos;
classificar os
documentos;
escriturar livros

_| fiscais e contabeis. |
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V. Nivel - Referencia numérica conespondente 2o vencimento base, de cada padrio da tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta Lei

Capitulo 11
Da Compesicio do Quadre Geral de Pessonl

Art. 4", Fica institwido o quadro de servidores da Aatsrquia Mamicipal. Secvico Autiaomo de Agus ¢ Esgoto, compasio de cargos isulados ¢ ongamizidos e caning,
assum como seus padries ¢ niveis constanie do Anexo 1, que fica fazendo parte inlegranie desta lei,

Parigrafo finica. Atendendo a0 interesse da Antarquis ¢ 3 disponibilidade orgamentiria. novos cargos poderiio set acrescidos 805 constantes do referido Anexo L
Art. 57 Qoadro Permanente dos Servidores da Aptargnia € composio de cargos efetivos ¢ de carges em comissio. distibuidos nos seguintes grapos especificos:
L. Grupo de Cangos Piblicos de Provimento em Comissao:
. Grupo de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo.
Art. 6°. Grapo de Cargos Piablicos de Provimento em Comissio é constituido pela categona funcional de Diregio ¢ Assessoramento, constantes do anexo,

Parigrafe inico. Os Cargos Piblicos de Provimento om Comissio. serio de Rocrufamento amplo ¢ seus ocupantes nomeados pela Prefeitusa Municipal.

Art. 7% Os carpos constmtes do Anexo T desta lei, ressalvadas as demsis hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Governador Edison
Labdo, seddio pravidos por nomeagiio, #pds aprovagio em concurso piblico de provas ¢ de titalos.

Art. 8. Campete ao Diretor @ expedicio dos sos de provimenio dos CANgOS.
Art. 9. A descricio dos cargos, com suas atribuighes ¢ requisitos especificos para seu provimento entre outros, sio os constantes do Anexo 11,

Capitulo TII
Da Remuneragio ¢ do Venciments

Art 18, Remuneracio é a retribuigiio correspondente & soma do vencimento com as grutificacdes e vantugens devidas a0 servidor pelo efetivo exercicio do cargo.
Art. 11 Vencimento € ¢ valor mensal stribnido %o servidor pelo exercicio do cargo.

Art. IZ. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo 1) paderio ser comigidos por portaria do dirctor do SAAE, a titulo de antecipacio salarial, de que
deverio sex compeasados por ocasido da data base da categoria ou, na sua inexisténcia, quando da concessdo de reajustes pela Administragio Direta.

Paragrafe dmice. A antecipacho de que trata este artigo, fica condicionada i existéncia de dispombihdade financeira ¢ orgamentiria da Autarquia. cuja avahisgio ficars
a carpo de sua admimstragdo.

Art. 14. O valor atribuido a cada nivel de vencimenio comesponde & Jonsada vdio superior a oito horas didrias e 40 semanais, facultada a compensagio de

Capitulo IV
da Progressiao
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Art. 15. Progressiio horizontal ¢ a elevagdio do vencimento do servidor de um nivel para cutro imediatamente superior, dentro do mesmo padrio do cargo om que so
encontra hotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 16. Pam alcangar a progressio horizontal o servidor deverd, cummiativamente:
L te7 estado em efetivo exercicio. com o mesmo nivel de vencimento, no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias:
. mdo bend mais de 15 (Guinze) Galtes imjustificadas 30 seavice:
[ n#over sofrido pena de suspensio.

Parigrafo imico. Apos a elevagiio, sevd reiniciada a contagem de ocoméncias para efeito de nova progressio horizontal.

Capitulo ¥
do Enquadramento

Art. 17, O enquadramento ¢ o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano de Organizagio do Pessoal da Autarquia, comespondente 3s fincoes atwalmonte
por cle descopenhadiss. observada as disposigbes deste Capitulo,
Art. I8, O servidor serd enquadrado de acordo com os seguintes critérios:
L nenham servidor serd enquiirado am cargo inferior a0 ocupado na época da implantacio deste Plno;
1. o servidor serd enquadredo no cargo de acordo com a fungio realmente exercida:
. apds o enguadrumenta, o servidor sedt ajustzdo horizonalmente, no nivel comespondente 30 valor imediatamente superior ao pro cle percebido.

Art. 19. G enguadramenio seni feilu poc mro de portinia do diretor do SAAE, vigorando os novos aiveis de vencimento @ partic daguels dati.

Art. 20. Na cfctivacio do enguadramento, os roquisitos para o provimento relafivos ao seu grau de instraglio ¢ experiéncia, exigiveis parz cada cargo, confore o
Ancxo [, serio dispensados para atender &5 sitwagdes de fito preexistentes 4 data da vigéncia desta 1.oi,

Parigrafe finice. Nio sc incloem, na hiphtese deste arligo, s cargos para os quais hajs exigineia legal de habilitagio para o exercicio da profissao.

Capitule VI
do Treinamcoto

Art. 21. Fica mstitucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento dos servidores, tendo come objetivos 3 sua inregragio © melhor foomagia,
mastendo-os permancntemente atualizados © preparando-os para 2 exccucio de tarcfis mais complexas.

Paragrafo énico. O treinamento seni ministrado:
L dirctamente pelo SAAE, quando possivel:

. medimte encaminhamento de servidores pam cursos ¢ cstagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou néio no municipio.

Art. 22. Os programas de einamentos serdo claborados anvalmente, a wempo de se prever, na Proposta otyamentinia, os recursos indispensiveis 2 sus i

Capitulo VI
da Contratacio de Pessoal Temporirio

Art. 23. Purs supwic @ comprovada necessidide de pessoal podent fraver designagdo para o exervicio de fangio pablec, nos casos de:
L sobsttwicdo durante impedimento de titular do cargo;
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L camgo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
M. realizagio de obras de cardter exclusivamentc temporirio;

§1% Na hipdrese dos incisos I ¢ 111, o prazo de exercicio na fan¢io nio poderd exceder a 06 (scis) meses.

§2° A designacio pant o exervicio de funglo pablics Gir-ge-d por sto piblico, que deicaning ¢ seu pras ¢ explicit o seu moiive, sob pes de aulidade @ de
responsahilidade do sgente que lhe tenha dado causa.

§3° Tewit a paicriduade para & designacio de que tmta 0 anigo, o candidato aprovado em concurso plblico pan: o cargo, observada a ordem de classificuciio.

$4° Na hipotese de existiv candidato classificado para o cargo, 3 desienagio serd procedida de provesso sclenivo simphficado, sujeito 4 ampla divelgscio, inclosive se
Bowver, por mtermédio de jornal de circulagio na regido ou no mumicipio, prescindido de concurso piblico.

§5. A dispamdoocqumcdaﬁmﬁoliblimdl:qucmnoznigo.dzr-so-aaummﬁmquandoexpinromoucmonnlimdadmignﬁommm
motivado.

§6°. As designacies somente poderdo ser realizadas com observincia da dotegio orcamentiria especifica.

Art. 24. A renmaneragdo do pessoal designado nos termos do artigo 20 serd fixada em irportincia ndo supetior ao valor do vencimento inicial constante ns tabels de
Ancxo |, comespondente aos cargos de atribuighes semelhante, ou nido existindo semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho,

Pardgralo duico. Paca 0s efeitos do artigo, mio se considecan as vantagens de mafezs individual dos servidares ocupanies de cangos fomadas camo paradigms,

Art. 25. As infragSes disciplinares atribuidas ao pessoal designado nos termos desta Lei seriio apuradas mediante sidicincia, concluida no prazo de 30 (rinta) dizs ¢
assegurada ampla defosa,

Art. 28, Fica vedada, @ partis ds vigéncia da presenie Lei, a admissio de servidores sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabatho,

Capitulo VIII
das Disposicoes Finais ¢ Transitérias

Art. 27. Os servidores da Autanquia Musicipal, Servigo Autinomo de Agua ¢ Esgoto, ficario vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a La
Fedoral N"X212, de 24 de julho de 1991, ¢ serio aposentados de acordo com as normas do INSS.

Parigrafo umice. Os servidores do SAAE terdo seus proventos compiementados pelos cofres da Autarguia Municipal, na forma do artigo 40 da Constituigio da
Repiblaca.

Art. 28 Para complementar a assisténcia médica dos sesrvidores, poderd 2 Autarquia coniratar, observadas as fonmalidades fegais. plano de satide ou equivalenie, deale
Que astorizado por lei especifica. [\

Art. 29. A Autarquia poderi contratar estagiirios-bolsistas, observando, pats tanto, o que dispdes a Legislacio.

AFL 3. Fica o dirctor do SAAE avtorizado 3 regalamentar a concessio das diarias de goe irata 0 Decreio Municipal N* 0028 de 19 de dezembro de 2008,
Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotacdes orgamentirias do SAAE, suplementadas, se necessario.
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Art. 33, Ficam revogsadies as diqpasiglies e ommrins.

At 34, A presenr i enira com sigec ma dits dis sey pablicagin.

Regisire-se. Publigno-se. Clamprarse.
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Anexo Il

Descrigiio dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

CARGO

. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

PR mmn}:\m 58

al

Diretor Executivo

Curso Superior
reconhecido pelo MEC

Articular, comunicar ¢ implementar a visdo,
missdo ¢ estratégia geral da organizacio.

As atribuighes  curacteristicas do  Dirclor
Exccutivo do Servico Autdnomo de Agua ¢
Esgotos de Gov. Edison Lobdo, encontra-se no
Cap. I, Art. 4" da Lei Municipal N° 088, &
12 de novembro de 2014, que cnia o Servigo
Autdnomo de Agna ¢ Esgotos — SAAE, do
Muticipio de Governador Edison Lobao, como
entidade authrquica de dircito piblico. & di
outras providéncias. Como também no Titwle
111 — do Dirctor, Cap. 1 do Regimento Intome
dessa Autanquia.

Dirctor
Administrativo ¢

Financeiro

Curso Superior
reconhecido pelo MEC

Supervisionar  as  operagdes financeims,
trabalhar na ofimzgio do Auxo de caixa.
elaborar relatonios

financeiras ¢ assegurar a conformidade com a5
nonmas fiscals ¢ reguiamentaghes vigentes.

As competéncias do Dirctor Adminisirativo ¢
Financeiro encontra-se no Ant. 9° do Cap. IV
da Lei Municipal N° 088, de 12 de novembro
de 2014, que cria o Scrvige Autéromo de
Agua ¢ Esgotos — SAAE, do Municipio dc
Governador Edison Lobiio, como catidade
autarquica de direito pablico, ¢ da outras
providéncias

-l

Ensino Soperior completo -
Curso de quimica com
diploma devidamente
registcado no CRQ MA

Realizr tarefas merentes is dreas quimicas
das ETA's . ETE's, mis como preparo de
reagentes, andlises de dgua ¢ esgoto.

Progranmas, organizar, onentar € supervisionar,
dentro de  padroes  precstabelecidos.  as
atividades reforentes a operacio do sistema de
caplacio c© tratamento de dgua o oSPO.
fiicoquimicas ¢ bacienoldgicas e
confeccionar relatdnos. Atuar no tratamento de
dgua ¢ de efluenics. Fazer especificacies
téenicas, Responsabilizar-se tecnicaments pelo
ratamento da dgua ¢ esgolo pamnle ©
Conselho  Regional de Quimica, (CRQL.
quando 0 SAAE ndo possuir quimico. Operar
mictocomputador ¢ sistemas ubilizados pelo
SAAE na drca afim. Executar outras tarefis
corelatas.

Curso Superior de Direito
completo com diploma
devidamente registeado na
OAB.

Prestar servigos juridicos a0 SAAE em todas
as dreas do direito, prestando consultas verbais
¢ emitindo parcceres.

Represcatar o SAAE em juizo ou fora dele, nas
agoes em que este for Autor, Rén ou
interessado, acompanhando o andamento do

processo ¢ prestando a assisténcia jun
necessiria ¢ adequada;  cmitic <
promover a cobranga extrgudicial ¢ judics

dos valorcs devidos a0 SAAF; coletar e
organizar mformagGes relatrvas “
jurisprudéncia, doutrina ¢ legislagio federad.
cstadual ¢ municipal; colaborar na elaboragio
dc projetos de lei, porturias ¢ outros atos
normativos de conapeténcia © de interesse do
SAAE, cuidando para a incxisténcia de
wnconstitucionalidades; assistic juridicamente
Diretoria Exeentiva do SAAE; colaborar com
pareceres técmicos para a claboracio do
plncamento do SAAE; prestar assisténcia
juridica em tda a atividade do SAAE:

cxaminar ¢ opinar emquestdes relativas a |

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:

https:/Mransparencia.goveradoredisoniobao.ma.gov. bridiario

CODICO DE AlLITENTICINARNE: CAF4 A OO A AN Ot ? Lt 2k AL £ " a% o~




[ wmoamcsoums&o-mz:moncw-emnm-ms-wunrw::oummmmmoemos’zozs::PAGmAmoe 17

direitos, vamtagens, deveres e obrigagies do
pessoal; exercer outras atividades merentes 20
cargo.

Gerente de
Contratos ¢

Plancjamentos

Curso Supezior
revonbecide pelo MEC

Plancjar, avaliar ¢ controlar atividades na sua
drea de aruacio.

_cumptimento da obrigacio contratual

O gestor de contrate represents o Servigo
Autdnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE pa
exeeucio do contrato © devera ser desigmado
no projeto  bisicvlamo  de  refsénga.
Compete tsmbém 20 gestor perenciar ¢
coordenar a érca ou servigo, encamcpado de
solicitar a contratagdo ¢ fiscalizar o

S—

Diretor de
l)qsgmnmo de

Ensunoe Médio Completo

Plancjar, dirigir, orientar ¢ fiscalizar planos,
programas ¢ atividades de operagio e
manutencio do sistema de abastecimento de
agua ¢ de esgolamento sanitdnio,

Suas competéncias, consta no Cap. | — Da
Competéncia, nmo Art. 16° do Regimento
Interno dessa Autanyuia.

Ensino Médio Completo

Conduzic o processo de  licitagio na
modalidade pregio, garantindo que todas as
ctapas do processo sejum realizadas de forma
correta ¢ dentro das normas legais.

Conduzir a sessao piblica. Receber, examina:
¢ decidir as mmpugnagdes ¢ os podidos de
esclarecimentos ao edital ¢ aos anexos, além de
poder  requisitar  subsidios  formais s
responséveis  pela claboragio desses
documentos. Agints

Auxiliar
Operacional de
Servigos Diversos

Ensmo Fundamental
Completo

Ganmiir o fanciomamento eficicnte  das
operagdes didnas ¢ realizar tarefas de apoio
operacional en  diferentes  dreas  quando
solicitado,

Manusedr malénus: organizar espagos: apoiar
atividades administrativas; MEntY
equipamentos; reccher; separer ¢ distribug
correspondéncia ¢ mateniais; realizar atividades
de impeza, copa ¢ conservagiv de instalsghes:
auxiliar n3 movimentacio © annazuagem de
matenais.

Encanador

Ensmo Fundamental
Completo

Excentar tarefas de redes de dgua ¢ esgoto.
Insialar ¢ consertar  encanamentos, fazer
ligaghes de dgua ¢ esgoto ¢ mstalar padrdes de
medicdo.

Execular assentamento de tobos, manilhas o
conexbes.  Excrutar  © reparar  ramas
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de
dgua, bem como desobstnuir as redes de esgoto.
Exccutar gutras tarcfus corrclatas.

L)

Condutor de
Veiculos [eve

Ensmo Fundamental
Completo

Dinigir ¢ conservar o5 awtomovels, cammhdes
ou outros veiculos do Servigo.

Dingir automdveis. caminhdes ou  omos
veiculos do servico destinados 3 atender o
SAAE; manter os veiculos om  perfeitas
condighes de funcionamento; fazer reparos de
emergncia; zelar pela consarvacdo do veiculo
que lhe for entregue; promover 2 limpeza do
mesmo; encanregar-se do ransporte ¢ enirega
da carga que fhe for confisda; promover o
abastecimento de combustivel, dgua < aleo;
comunicar a0 seu superior Tmediate qualquer
defeito  verificado no  funcionsmente  do
veiculo. Fazer o relatdnio didrio do uso de
weiculo; transportar produtos guimicos para
tratamento de dgua. Executar outras tarcias

Técmico

z g

Ensino Mé&dio completo ¢
curso especifico de
Eletromecinica.

Manutengio preventiva ¢ correliva  de
equipamentos elétricos ¢ mecanicos em geral.

correlatas. % _{
Descovolver os programas © o comtrole ds
operacio  eletromecinica das  estagbes
clevatdrias de dgua e espoto; Proceder
manutencdo periddica preventiva das
motores ¢ aparchhos, inclasive os de prec
Manter em fancionamento todos os aparcih
motores ¢ bombas utilizados na operacio dos
sistemas de dgua o csgoto; Manter registros
atuglizados des dados tdemieos dos
equipamentos  clétricos ¢ hidrmbices;
Promover a afencio ¢ substitiicio dos
aparclhos medidores de consumo de dgua, bem
comp 3 conservagho Jos  moseos
compreendendo limpeza ¢ repare de avanias de
correntes de uso da agdo do tempo; Exccutar
outras atividades afins.

B

At

Teonico

Administrativo

Ensino Médio Completo

Lxecutar trabalbos de escritdrio simples e
rOLNSINos.

Executsr trabalhos de escnitorio  rotineiros
preestabelecidos. Fazer anotagdes em fichas e |
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