ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI N2 100, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n2 70 de 13 de dezembro
de 2021, promove altera¢do organizacional na
estrutura administrativa, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Emenda Constitucional n® 19, de
05.06.1988, Constituicdo Estadual e Lei Qrgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As funcdes de Diretor e Diretor Adjunto de todos os Estabelecimentos de Ensino
Municipal do Municipio de Governador Edson Lobdo/MA, com excegdo das escolas que
possuem convénio, passam a ser exercidas por servidores que serdo submetidos ao processo
misto eletivo ja regulamentado;

Art. 22 Fica criada a Funcio Gratificada de Coordenador Escoiar;

Art. 32 As funcdes de Confianca de Coordenador Pedagégico e Coordenador Escolar serdo
exercidas por servidores estaveis que pertencem a parte permanente do quadro dos
profissionais do magistério da educagdo basica, através de nomeagao pelo chefe do executivo,
apds confirmacdo de atendimento dos critérios adiante enumerados:

I. Comprovacio de experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos na docéncia;

Il. Apresentacio de curriculo indicando as agBes e projeto jd desenvolvidos, experiéncias no
magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros eventos de interesse da drea
educacional.

Art. 42 Para efeito desta Lei, funcio de confianga é a posicdo exercida mediante desighagdo
especifica de servidor efetivo com atribuigbes tempordrias de direcdo, chefia e
assessoramento;

Paragrafo tinico. E vedada acumulagio de mais de uma fungdo de confianca.

Art. 52 Aos servidores efetivos do quadro dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Plblica do Municipio de Governador Edson Lobdo/MA, enquanto em fungBes de confianca,
ou enquanto estiverem desempenhando as fungBes de Diretor ou Diretor Adjunto, séo
devidos os adicionais conforme discriminados e estabelecidos no Anexo | desta Lei:

§1° O valor do adicional referido no caput deste artigo ndo podera ser incorporado ao
vencimento base do cargo efetivo do servidor;

§2° O Adicional referido no caput deste artigo ndo seré levado a efeito ou servira dé'base de
calculo para o recebimento de qualquer outra vantagem, direito e/ou beneficio sob qualquer
titulo;
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§3° Nio fica assegurado ao servidor estabilidade na fungdo de livre nomeagdo, podendo ser
dispensado a qualquer momento, na forma da lei, bem como, n3o fica assegurada estabilidade

ao servidor em razdo da funcdo que tenha sido conferida por meio de processo eletivo;

Art. 62 As competéncias atribuidas aos ocupantes dos respectivos cargos de Diretor e Diretor
Adjunto, bem como, as competéncias atribuidas ao Coordenador Pedagdgico e Coordenador
Escolar; estdo constantes do Anexo {i desta Lei e seguem como parte integrante;

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as disposices em

contrario, em especial a Lei n270 de 13 de dezembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 2012

DA INDEPENDENCIA E 1342 DA REPUBLICA, 06 DE OUTUBRO DE 2022.
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ESTADO DO MARANHAOQ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.597.627/0001-34

FUNCAO DE CONFIANCA _ SiMBOLO
COORDENADOR PEDAGOGICO FC-1
COORDENADOR ESCOLAR FC-2
FUNCOES ELETIVAS SiMBOLO
DIRETOR GERAL FE-1
DIRETOR ADJUNTO FE-2
SIMBOLO VALOR DO ADICIONAL
FC-1 RS 1.000,00
FC-2(Unidades com até 200 alunos) RS 360,00
FC-2(Unidades com 201 a 400 alunos) R$480,00
FC-2(Unidades com mais de 400 alunos} RS 600,00
FE-1(Unidades com até 200 alunos) RS 600,00
FE-1(Unidades com 201 a 400 alunos} RS 800,00 -
FE-1(Unidades com mais de 400 alunos) RS 1.000,00
FE-2 180% (OITENTA POR CENTO
iDO  ADICIONAL RECEBIDO
{PELO DIRETOR GERAL
RESPECTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

ANEXO 1l

COMPETENCIAS

DIRETOR GERAL:

1. Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagégicd, observando as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e as
deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o0 ao o6rgdo Central e
assegurando a implementacdo do mesmo;

2. Promover a integracdo escola-familia-comunidade;

3. Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como normatizacBes quanto a matricula,
remocao, atribuicdo, avaliagdo de desempenho, etc;

4. Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo
ou reducdo do numero de classes, quando necessario;

5. Assinar documentos relativos & vida escolar dos alunos e certificados de conclusio
de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmo;

6. Participar de estudos e deliberacBes relaclonadas a qualidade do precesso
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico;

7. Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola acompanhando
o desempenho das mesmas;

8. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazolegal; .
9, Elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos voltados
‘para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
@ pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
DIRETOR-ADIUNTO:

1. Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;
2. Substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que
assumird todas as suas atribuicdes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Auxiliar na elaboracfio e na execugdo do Plano de A¢do Anual da unidade escolar;

Elaborar Programas de Agao

3. Tragar acbes para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo da
unidade escolar;

4. Orientar e acompanhar a elaboracdo dos Planos de Ensino e de Aulas dos professores
de suas respectivas dreas de conhecimento, bem como valida-los e monitora-los;

5. Acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de
conhecimento;
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6. Assessorar a equipe de professores na elaboragdo e na execucdo do planejamento
didatico-pedagdgico, bem como na correta escrituraciio dos registros nos diarios de
classe em articulagio com o coordenador escolar.

7. Registrar e informar aos diretores escolares as auséncias e/ou outras ocorréncias
relativas ao planejamento das areas de conhecimento.

8. Diagnosticar com o corpo docente as dificuldades de aprendizagem do estudante,
sugerindo medidas que contribuam para sua superagio;

9, Assessorar, em articulagdo com o coordenador escolar, a elaboracio dos instrumentos
de avaliacdo e de recuperacdio paralela, bimestral, final e estudos especiais de
recuperacio;

10. Mobilizar a comunidade escolar para as avaliacdes externas;

11. Analisar com os docentes os resultados das avaliagbes externas (AMDE, SEAMA E
PROVA BRASIL/SAEB) para proposicdes de possiveis intervenctes pedagdgicas;

12, Participar, com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a serem adotados;

13. Organizar e acompanhar a agenda de planejamento/estudo com os professores por
area de conhecimento;

14. Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de
conhecimento;

15. Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario escolar vigente e
com as organizagdes curriculares vigentes;

16. Coordenar a organizacdo e selecdo de material adequado as situagbes do processo
ensino-aprendizagem;

17. Promover acbes de formacdo continuada dos professores de sua area de
conhecimento;

@ COORDENADOR ESCOLAR:

ATIVIDADES DIARIAS

1. Acolher professores, estudantes e pais;

Checar sua agenda, priorizando as pautas diarias mais relevantes;

3. Checar e-mail e outras midias da escola, e verificar demandas internas e externas
(SEMED);

4. Manter-se informado sobre a frequéncia dos alunos e professores;

Fazer observagbes de aula, priorizando as turmas com baixo rendimento;

6. Garantir o tempo pedagdgico (cumprimento da carga horaria).
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ATIVIDADES SEMANAIS

*

7. Acompanhar e contribuir com o planejamento pedagégico especifico por ano/série;
8. Orientar os professores considerando o planejamento das atividades e aspectos
" observados em sala de aula;
9, Verificar/sugerir metodologias diversificadas para o professor trabalhar em sala de
aula;
10. Agendar atendimento para alunos, pais e professores, sempre que necessario;
11. Participar de reunido de alinhamento com o(a) gestor(a) escolar;
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12. Selecionar textos para estudar com os professores nos planejamentos especificos;

13. Organizar rotina pedagogica para as aulas de reforgo no turno ou contraturno, quando
houver; ’

14. Acompanhar e verificar o preenchimento do didrio eletronico por parte dos
professores;

ATIVIDADES MENSAIS

15. Realizar/acompanhar o planejamento pedagoégico geral;
16. Analisar atividades e avaliagbes mensais; ¢
17. Realizar, junto ao(a) gestor(a), reuniio com responsaveis para devolutiva dos
resultados de aprendizagem dos estudantes;
18. Reconhecer, de maneira sistemdtica, os estudantes que estdo tendo boa frequéncia e
bom rendimento escolar;
19. Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
20. Planejar reposigao de aulas, quando necessario;
21. Monitorar o planejamento da escola; .
+22. Divulgar aos docentes o calendério de formacdo dos professores e acompanhar a
.- participagao deles;
23. Participar da formacso de gestores e coordenadores ofertadas pela SEMED.

ATIVIDADES ANUAIS

24. Colaborar com a elaboracédo do calenddrio escolar;
25. Rever o PPP junto ao(a) gestor(a);
26. Elaborar a pauta da semana/jornada pedagdgica dos professores; -
» 27, Definir a lotacio docente com ofa) gestor{a) e a SEMED. Para tanto, é importante
‘considerar as habilidades, competéncias e desempenho do professor nas disgjpliﬁas;
28. Organizar, em articulagdo com o (a) gestor{a) da escola, a enturmac3o dos estudantes
de maneira criteriosa e ética;
29. Fazer a escolha dos livros didaticos, em conjunto com o diretor e os professores,
considerando as orientacoes da SEMED;
-30. Prezar pelo bom rendimento das avaliagbes externas, municipais, estag‘;u,ais e
e _nacionais; "
.31;Gerir conflitos internos entre professores, pais e alunos; =
.32. Participar do conselho de classe, acompanhando os dados de aprovagio, reprovagdo
e abandono de alunos, buscando sempre contribuir com estratégias para
aprendizagem e permanéncia na escola;
33. Analisar os resultados da escola com professores e responsaveis.



O

12:00). DEVIDO A UMA REUNIAO DE TRABALHO QUE
OCORRERA NO TURNO VESPERTINO,

REITERAMOS NOSSOS VOTOS DE RESPEITO,
ESTIMA E CONSIDERACAO E COM A CERTEZA
DE QUE NA SEGUNDA-FEIRA (10/1072022) O
ATENDIMENTO SERA NORMALIZADO.

GERALDOQ EVANDRO BRAGA DE SOUSA

Prefelic Municipal

LEI N° 100, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022,

Altera a Lei Municipal n® 70 de 13 de dezembra de
2021, promove alteragdo organizacional na
estrutura  administrativa, e di  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EDISON LOBAO DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas afribuicbes legais, especialmente as
contidas na Emenda Constitucional n°® 19, de
05.06.1988, Constituigio Estadual e Lei Organica do
Municfpio, faz saber que a& Cé&mara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanhciono a seguinte Lei:

Art. 1° As fungbes de Diretor e Diretor Adjunto de fodos
os Estabelecimentos de Ensino Municipal do Municipio
de Govermnador Edson Lobdo/MA, com excegéio das
escolas que possuem convénio, passam a ser
exercidas por servidores que serfo submetidos ac
processo misto eletivo ja regulamentado;

Art. 2° Fica criada a Fungio Gratificada de
Coordenador Escolar;

Art. 3° As fungbes de Confianga de Coordenador
Pedagdgico e Coordenador Escolar serdo exercidas
por servidores estdveis que pertencem a parte
permanente do tfjuadro dos profissionais do maglistério
da educacfo basica, através de nomeagéo pelo chefe
do executivo, apds confirmagio de atendimento dos
critérios adiante enumerados:

I. Comprovagdo de experiéncia minima de 3 (irés)
anos ininterruptos na docéncia;

II. Apresentacgo de curriculo indicando as agbes e
projeto ja desenvolvidos, experiéncias no
magistério e participagdo em cursos, seminéarios e
outros eventos de interesse da area educacional.

Art. 4° Para efeifo desta Lel, fungfo de confianga é a
posicio exercida mediante designac@o especifica de
servidor efetivo com atribuigbes temporarias de
diregao, chefia e assessoramento;

Paragrafo Gnico. E vedada acumulagdo de mais de
uma fungdo de confianga.

Art. 5° Aos servidores efetivos do quadro dos
profissionais do Magistério da Educagfo Basica
Pablica do Municipio de Governador Edson Lobao/MA,
enquanto em fungBes de confianga, ou enquanto
estiverem desempenhando as fungbes de Diretor ou
Diretor Adjunto, séo devidos os adicionais conforme
discriminados e estabelecidos no Anexo | desta Lei:

§1°0 valor do adicional referido no caput deste artigo nio
poderd ser incorporade ao vencimento base do cargo
efetivo do servidor;

§2"0 Adicional referido no caput deste artigo ndo serd
levado a efeito ou servird de base de cilcule para o
recebimento de qualquer outra vantagem, direito e/ou
beneficio soh qualquer titulo;

§3°No fica assegurado ao servidor estabilldade na fungdo
de livre nomeacdo, podendo ser dispensado a qualquer
momento, na forma da iei, bern como, n3o fica assegurada
estahilidade ao servidor em razdo da funcdo que tenha sido
conferida por meio de processo eletivo;

? As competéncias afribufdas aos ocupantes dos
respectivos cargos de Diretor e Diretor Adjunto, bem
como, as compeféncias atribuidas ao Coordenador
Pedagdgico e Coordenador Escolar, estdo constantes
do Aniexo |l desta Lei e seguem como parte integrante;

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Revogam-se as disposicdes em contrério,
em especial a Lei n®70 de 13 de dezembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR
EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAO, 201° DA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:
htip:/igovemadoredisonlobao.ma.gov.br/transparencia/diario
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 259687b5a4978b49d5f3d5d91144004d347084560
PARA VERIFICACAC DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AC LADO




INDEPENDENCIA E 134° DA REPUBLICA, 06 DE

OUTUBRO DE 2022.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
Prefeito Municipal

FE-1(Unidades com mais
AQ0 alunos)

FE-2 5 0% (OITENTA POR
{CENTO) Do
ADICIONAL

IRETOR  GERAL

igECEBI Do PELO

RESPECTIVO

ANEXO |

IFUNGAO DE CONFIANCA simBoLO

ICOORDENADOR PEDAGOGICO _ {FC-1.

|COORDENADOR ESCOLAR FC-2

IFUNGOES ELETIVAS | simBoLo

IDIRETOR GERAL {FE-1

{DIRETOR ADJUNTO FE-2

VALOR DO

gmMsoLo | ADICIoNAL
O e . R$1.00000

gFC-Z(Unidades com até 200R$360,00

falunos) s

EFC-Z(Unidades com 201 a 400 R$480,00

jfalunos)

FC-2(Unidades com mais de

1400 alunos) R% 600,00

éFE—1(Unidades com até 200R$ 600,00

alumos)

E§FE—1 (Unidades com 201 a 400 RS$ 800,00

ANEXO I

COMPETENCIAS

DIRETOR GERAL:

1. Estabelecer juntamente com a equipe
ascolar o Projeto Pedagdgico, obsservando
as direfrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo e as
deliberagbes do Conselho de Escola,
encaminhando-o ao dérgdo Cenfral e
assegurando a implementagio do mesmo;

2. Promover a inlegragdo escola-familia-
comunidade;

3. Responder pelo cumprimento e divulgagdo
das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagio, bem como
normatizagdes quanto a matricula, remocgao,
atribulcéo, avaliagdo de desempenho, eic;

4, Acompanhar a movimentacdo da demanda
escolar da regldo, propondo acréscimo ou
redugdo do numero de classes, quando
necessario;

5. Assinar documentos relativos 4 vida escolar
dos aluncs e certificados de conclusdo de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos
mesmo;

6. Parlicipar de estudos e deliberagbes
relacionadas & qualidade do precesso

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOEAO
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:

hitp://govemadoredisonlobao.ma.gov.brftransparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 25967b5a4978b49d5f3d5d91144004d347084560
PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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educacional, inclusive dos trabalhos
realizados no horario de tirabalho
pedagaodgico;

Delegar competéncias e atribuicSes a todos
os servidores da escola acompanhando ©
desempenho das mesmas;

Remeter expedientes devidamente
informados e dentro do prazolegal,;

Elaborar, implementar, acompanhar e
avallar planos, programas € projetos
voltados para ¢ desenvolvimento do sistema
de ensing e da escola, em relacdc a

aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos
materials.

6 DIRETOR-ADJUNTO:

1.

2,

Assistir ¢ Diretor de Escola no exercicio de
suas competéncias;

Substituir o Diretor de Escola em seus
afastamentos e fallas, ccasi®o em que
assumira todas as suas atribuigGes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Auxiliar na elaboragéic e na execugio do Planc
de Agdc Anual da unidade escolar;

Elaborar Programas de Acédc

Tragar agBes para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Agdo da unidade
escolar;

Orientar e acompanhar a elaboragic dos
Plancs de Ensino e de Aulas dos professores
de suas respectivas areas de conhecimentoc,
berm como valida-los e monitora-los;
Acompanhar e avaliar as aulas dos
professores de suas respectivas areas de
conhecimento,

Assessorar a equipe de professores na
elaboragBo e na execucgdc do plangjamenic
didatico-pedagdgico, hem como na correta
escrituragdo dos reagistros nos diarios de
classe em arficulagdo com o coordenador
escolar.

10.
11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

Regisfrar e informar aos diretores escolares as
auséncias e/ou outras ccorréncias relativas ao
planejamento das dreas de conhecimento.

Diagnosticar com o© corpo docente as
dificuldades de aprendizagem do estudante,
sugerindo medidas que confribuam para sua
superagéo;

Assessorar, em articulagio com o
coordenador escolar, a elaboragio dos
instrumentos de avaliagdoc e de recuperagio
paralela, himestral, final e estudos especiais
de recuperagao;

Mobilizar a comunidade escolar para as
avaliagOes externas;

Analisar com os docentes os resultados das
avaliagbes extemas (AMDE, SEAMA E
PROVA BRASIL/SAEB) para proposicdes de
possiveis intervengdes pedagdgicas;
Participar, com o corpo docente, da selegdo
dos livros didaticos a serem adotados;
Organizar e acompanhar a agenda de
planejamentofestudc com os professores por
area de conhecimento;

Elaborar e desenvoiver atividades de estudo
destinadas as reunifes de dreas de
conhecimento;

Zelar pelo cumprimento dos dias letives, de
acordo com o calendario escolar vigente & com
as organizagBes curriculares vigentes;
Coordenar a organizagdc e selecic de
material adequado as situagdes do processo
ansino-aprendizagem;

Promover agdes de formacgio continuada dos
professores de sua area de conhecimento;

COORDENADOR ESCOLAR:

ATIVIDADES DIARIAS

Acolher professores, estudantes e pais;
Checar sua agenda, priorizando as pautas
didrias mais relevantes;

Checar e-mail e outras midias da escola, e
verificar demandas intermmas e externas
{(SEMED};

Manter-se informado sobre a frequéncia dos
alunos e professores;

Fazer observacdes de aula, priorizando as
turmas com baixo rendimento;

Garantir o tempo pedagégico {cumprimento da
carga horaria).

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
£ GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:

hitp:/fgovernadoredisonlobao.ma.gov.biltransparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 2596 7b5a4 978b49d5f3d5d91144004d347084560

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AD LADO




ECOVERNADOR EDISON EOBAD HDIARIGORIGIAL:
SR

3

ATIVIDADES SEMANAIS

7.

Acompanhar e contribuir com o plangjamento
pedagdgico especifico por ano/série;

8. Orientar os professores considerando a
planejamento das atividades e aspectos
observados em sala de aula;

9, Verificar/sugerir metodologias diversificadas
para o professor trabalhar em sala de aula;

10. Agendar atendimento para alunos, pais e
professores, sempre que Necessario;

11. Participar de reunido de alinhamento com ofa)
gestor{a) escolar;

12. Selecionar textos para estudar com os
professores nos planejamentos especificos;

13. Organizar rotina pedagdgica para as aulas de
reforgo no tumo ou contratumo, quando
houver;

14. Acompanhar e verificar o preenchimento do

O diaria eletrdrico por parte dos professores;
ATIVIDADES MENSAIS

15. Realizarfacornpanhar 0 planejamento
pedagdgico geral;

16. Anallsar atividades e avaliagGes mensais;

17. Realizar, junto ao{a) gestor{a), reunido com
responsaveis para devolutiva dos resultados
de aprendizagem dos estudantes;

18, Reconhecer, de maneira sistematica, os
estudantes que estdo tendo boa frequéncla e
bom rendimento escolar;

19. Acompanhar o cumprimento do calendario
escolar;

20. Planejar reposigdo de aulas, quando
necessario; .

21. Monitorar o planejamento da escola;

O 22 Divuigar aos docentes o calendario de
. formagdo dos professores e acompanhar a
participagdo deles;

23. Participar da formagdo de gestores e
coordenadores ofertadas pela SEMED.

ATIVIDADES ANUAIS

24. Colaborar com a elaboragdo do calendzrio
escolar;

25. Rever o PPP junto ao(a) gestor{a);

26. Elaborar a pauta da semanaljornada
pedagdgica dos professores;

27. Definir a lotagio docente com o(a) gestor{a) e

a SEMED., Para tanto, é importante considerar

28.

29.

33,

. Participar do

as habilidades, competéncias e desempenho
do professor nas disciplinas;

QOrganizar, em articulacdo com o (a) gestor(a)
da escola, a enturmacgdo dos estudantes de
maneira criteriosa e ética;

Fazer a escolha dos livros diddticos, em
conjunto com o diretor e os professores,
considerando as orientacdes da SEMED;

. Prezar pelo bom rendimento das avaliagbes

externas, municipais, estaduais e nacionais;

. Gerir conflitos internos entre professores, pais

e alunos;

conselho de  classe,
acompanhando os dados de aprovagao,
reprovagdo e abandono de alunos, buscando
sempre contribuir com estratégias para
aprendizagem e permanéncia na escola;
Analisar os resultados da escola com
professores e respansaveis.

ot —
PORTARIA N° 162, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.
———————————————————

Dispoe sobre a exoneragdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
EDISON LOBAQ, ESTADO DO MARANHAGQ, no uso
de suas atribuiges legais e de acordo com o que dispde a Lei
Orgénica do Municipio e o que dispde a Lei Municipal n°
028/2002, lei essa que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piiblices de Gov. Edison Lobiio/MA,

Art. 1°-

RESOLVE:

Exonerar a senhora GISELY ROCHA SOARES do

cargo e comissdo de Secretdria de Assisténcia Social.
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