ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNP.J: 01.597.627/0001-34

LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 23 ABRIL DE 2024.

Institui o Programa de Educacdo em Tempo
Integral no ambito da Rede Municipal de
Educagfio do Municipio de Governador Edson
Lobdo/MA, promove alteragdes na Lei n° 100
de 06 de outubro de 2022, e da outras
providéncias.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Governador
Edson Lobdo, Estado do Maranhio. no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas na Emenda Constitucional n° 19, de 05.06.1988, Constituigdo Estadual e Lei
Orgénica do Municipio, submeteu a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores que
aprovou e eu sanciono a presente Lei Municipal:

Art.1°. Fica instituido o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral (PMEFI),
visando introduzir a criagdo de matriculas na educagdo basica em tempo integral cuja
politica é de educagdo integrada e contribuird significativamente para a melhoria nos
indices de rendimento escolar € em consequéncia elevando os niveis de aprendizagem.

Art.2°. A politica de tempo integral tem como finalidade executar agdes educacionais
inovadoras em conteudo, método e gestdo, propondo condi¢gdes mais favoraveis a
formagdo completa dos estudantes, com a destinagdo de tempo adicional para o trabalho
das competéncias socioemocionais, aliando atividades didatico-pedagogicas, atividades
curriculares e extracurriculares.

Art.3°. O publico alvo beneficiado pela oferta sdo alunos devidamente matriculados nas
unidades escolares da rede publica municipal de ensino e que estejam em situagdo de
maior vulnerabilidade socioecondmica.

Art.4°. As Instituicdes de Ensino Fundamental/Turno Regular existentes, poderio
participar do programa implantando o Ensino Integral, conforme as necessidades e
considerando a viabilizagdo avaliada e proposta pela Secretaria Municipal da Educaco.

Paragrafo tnico: O PMEFI sera implantado gradativamente em proporg¢do definida pelo
Ministério da Educagfo na expectativa de contemplar toda rede de Ensino Fundamental;
Paragrafo Gnico: Para viabilizagdo de implantagdo da referida politica sera avaliada
inclusive a disponibilidade de espago fisico adequado para ofertar a modalidade, bem
como, corpo docente e administrativo necessario junto a Rede Municipal de Ensino e se
for o caso fora dela para atendimento da demanda.

Art.5°. O PMEFI, vai contribuir diretamente no processo formativo enriquecendo as
competéncias com a expansio do tempo de permanéncia dos educandos na escola.
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Art.6°. A ampliag¢do do tempo de permanéncia dos educandos nas Escolas e criagdo de
matriculas em tempo integral podem ocorrer por meio das seguintes estruturas:

§ 1° Escolas de Turno Regular: As Institui¢des de Ensino Fundamental que passarem a
atuar em tempo integral, terdo suas matrizes curriculares distribuidas da seguinte forma:

L. Carga hordria de 25(vinte e cinco) horas semanais para desenvolvimento de
atividades curriculares integrantes da BNCC e carga horaria de 10(dez) horas
para desenvolvimento de atividades extracurriculares;

II. As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, com a utilizagdo de equipamentos

n sociais e culturais ai existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgdos
ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-
pedagdgico;

I11. As atividades programadas e desenvolvidas fora da escola (parques, museus,
igrejas, clubes, ONGs, etc) sdo uma continuidade das atividades escolares e,
por isso, de presenga obrigatoria para os estudantes e, cujo desempenho sera
avaliado;

IV.  Para a realizagdo das atividades extracurriculares podera ser estabelecida
variagio das turmas de estudantes, considerando o nivel de desempenho e/ou
a faixa etaria, devendo observar a capacidade e as especificidades de cada
espaco e das atividades a serem desenvolvidas;

V. As Escolas Municipais de Ensino Fundamental/Turno Regular que
trabalhardo o programa ndo terdo sua estrutura organizacional funcional
alterada permanecendo:

a) Diretor de Escola;
b) Diretor Adjunto;
™ ¢) Coordenador Pedagogico (SEMED);
d) Coordenador Pedagdgico escolar;
e) Professor I e Professor II;
f) Secretario Escolar;
g) Técnico Educacional;
h) Técnico Escolar;
i) ASAE;
j) VIGIA;

§ 2° Escola de Tempo Integral: Onde o funcionamento ocorre ordinariamente de segunda
a sexta-feira em periodo integral compreendendo manha e tarde, incluidos os horarios
para repouso e refei¢des;

I.  Extraordinariamente, por necessidade e interesse da Administragdo Publica
Municipal, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral poderdo
funcionar aos sabados;
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II.  Os funcionarios publicos designados para as fungdes-atividade de que trata este
artigo deverdo desempenhar jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
que corresponde a 50 (cinquenta) horas relogio e de 8 (oito) horas diarias, ficando
impedidos de desempenhar qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o hordario de funcionamento das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral e distribuidas da forma adiante especificada:

[II. A Carga horaria da escola integral ¢ de 28(vinte e oito) horas semanais para
desenvolvimento de atividades curriculares e carga horaria de 12(doze) horas
semanais para desenvolvimento de disciplinas diversificadas;

IV.  As Escolas de Tempo Integral terfio a seguinte estrutura organizacional:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor Adjunto;

¢) Coordenador Pedagogico (Educagio Integrada);
d) Coordenador Pedagogico Escolar;
e) Supervisor;

f) Professor I e Professor II;

g) Secretario Escolar;

h) Técnico Educacional;

i) Técnico Escolar:

J) ASAE;

k) VIGIA;

Art.7°. Para os fins de atendimento da estrutura necessaria ao funcionamento da Escola
de Tempo Integral, fica criado o cargo comissionado de Supervisor Escolar disposto na
letra e, inciso IV, § 2°, do Art. 6°, cujas atribuiges serdo desempenhadas em periodo
integral;

Paragrafo unico: A descrigdo, atribuigdes, carga horaria e remunerago estdo constantes
do ANEXO I da presente Lei e seguem como parte integrante.

Art.8°. As fungdes previstas no § 2° do Art.6° que sejam correspondentes a cargos de
provimento efetivo que ja compdem a estrutura das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, serdo desempenhadas por funcionarios publicos;

Art. 9°. Pelo desempenho de fungdes nessa modalidade especial nas Instituigdes de
Tempo Integral, em alguns casos, considerando o acréscimo na carga horaria
desempenhada, o servidor recebera retribui¢do pecunidaria de acordo com a tabela do
ANEXO 11, item ILII, pelo tempo que perdurar a designagdo para a essa respectiva fungio
ampliada, cujo abono ndo sera incorporado ao vencimento base;

§ 1° Serd suspenso o pagamento da retribui¢do pecunidria prevista na tabela do Anexo II,
item I1.II desta referida Lei nas seguintes situagdes:
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I.  Nos casos de afastamentos como licengas, auséncias de qualquer natureza, salvo
férias, licenga gala, licen¢a nojo, licenca maternidade, licenga adotante, licenga
paternidade e licenga-satde de até 14 (quatorze) dias anuais;

II.  No caso de cessagdo do exercicio na modalidade ampliada inclusive em razdo de
ndo ter atendido as necessidades e estar descumprindo deveres funcionais ja
definidos;

§ 2° Os servidores que forem designados para o desempenho de fungdes nessa situagdo
especial ampliada, estardo sendo submetidos a avaliagdo periddica para verificar quanto
a viabilidade de manutengao;

§ 3° A cessagio do exercicio das fungdes nessa modalidade especial de Tempo Integral
previstas nesta Lei podera ocorrer a qualquer tempo e o servidor que ndo permanecer
atuando na modalidade de ampliagdo junto a Institui¢do de Ensino Fundamental Integral
ficara a disposi¢@o da Secretaria Municipal da Educagao, podendo ser remanejado para
outras Institui¢des Municipais de Ensino Fundamental, retornando ou ndo para a unidade
de lotagdo originaria;

§ 4° Considerando que os cargos de diretor e de diretor adjunto sdo providos por meio de
processo de sele¢do que avalia critérios técnicos e de mérito ja regulamentado por
legislagdo propria, referidos profissionais ja atuantes nessas Institui¢des integrantes do
PMEFI poderdo ser mantidos nas fungdes, desde que manifestem seu interesse em
permanecer na unidade escolar e desde que atendam as condigdes exigiveis, em especial
o regime de dedicagdo exclusiva;

§ 5° Caso os servidores ja nomeados para os cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto
nio estejam aptos ao exercicio das fungdes ampliadas por qualquer motivo, serd
necessario deflagrar novo processo de selegdo cumprindo as determinagdes ja
regulamentadas e critérios definidos pela Lei Municipal n® 100 de 06 de Outubro de 2022;

Art.10. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério e dos Funcionarios da
Educacdo Publica nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

Paragrafo unico: Resultado satisfatério em avaliagdes de desempenho, e participagdo com
resultados satisfatorios em avaliagdes externas caso ocorram,

Art.11. Havera designagdo temporaria pela Secretaria Municipal da Educag¢do nas
auséncias e impedimentos legais dos docentes que atuarem no PMEFI, e a partir do
momento em que esses servidores designados passarem a desempenhar fung¢bes nesta
modalidade, estardo sujeitos as regras contidas nesta legislagdo pertinente;

Art.12. Para atuagio no PMEFI, em regime de dedicagd@o plena e integral nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Integral, serdo exigidas as seguintes competéncias
dos profissionais da educagdo:
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[ - dominio do conhecimento e contextualizagdo: possuir dominio de sua area de
conhecimento, sendo capaz de comunica-la e contextualiza-la;

II - atuacdo individual e coletivamente para o atingimento das metas e indicadores de
qualidade e desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes;

[1I - atitude colaborativa e inovadora:

a) possuir disponibilidade para a interagdo, por meio do didlogo e da troca de ideias
com seus pares ¢ comunidade escolar;

b) possuir empatia, trabalhar em equipe e com miltiplas equipes, ndo ter atitudes e
comunicacio violenta entre pares, no ambiente e na relagdo com os estudantes e
suas familias;

¢) incidir na busca e desenvolvimento de novas formas de conhecimento,
comunicag¢io e relagdes interpessoais;

d) incidir para o estabelecimento de uma comunidade de pratica ¢ de planejamentos
integrados;

V - protagonismo: promover o protagonismo e ser protagonista de sua propria atuagdo,
ajudando a formar pessoas autdonomas, solidarias, reflexivas, criticas. pesquisadoras,
mentes abertas e competentes;

V - disposi¢@o ao autodesenvolvimento continuo: buscar continuamente aprender e se
desenvolver como pessoa e profissional, apresentando predisposic¢@o para reavaliar suas
praticas, ferramentas e formas de pensar;

VI - comprometimento com o processo e resultado: demonstrar determinagdo para
planejar, executar e rever agdes, de forma a atingir os resultados planejados;

VII - relacionamento e corresponsabilidade: desenvolver relacionamentos positivos com
alunos e seus responsaveis, com os outros profissionais da escola, atuando de forma
corresponsavel, tendo em vista a aprendizagem dos estudantes e o desenvolvimento dos
profissionais da escola;

VIII - solugdo e criatividade: ter visdo critica e foco em solucionar os problemas que
identifica, criando caminhos alternativos sempre que necessario;

IX - difusdo e multiplicagdo: capacidade de difundir e compartilhar boas praticas,
considerando a propria atividade como parte integrante de uma rede.

Art.13. As metas a serem alcangadas pelas Instituigdes que atuarem no programa serdo
estabelecidas por meio de Portaria ou ainda por Ato Administrativo do titular da
Secretaria Municipal da Educac@o, que também devera prever os critérios e periodicidade
em que serdo avaliados os resultados;

Art.14. As Instituigdes que se tornarem de Tempo Integral poderdo realizar a mudanga
em nomenclatura alterando junto ao sistema do CENSO e demais sistemas utilizados,
cuja mudanga devera ser homologada pela Secretaria Municipal de Educagdo:

Art.15. Eventuais circunstincias ndo previstas nesta Lei poderdo ser objeto de deliberagéo
pelo CME e regulamentado por meio da Secretaria Municipal de Educagéo;




Faeh

T
bt

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

Art.16. A presente norma legitima o uso de seus dispositivos até que sejam incorporados
a lei que rege o Sistema Proprio de Ensino Municipal:

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei n°100 de 06 de outubro de 2022.

Governador Edson Lobao, 23 de abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
ESTADO DO MARANHAO, EM 23 DE ABRIL DE 2024, 202° DA INDEPEDENCIA,
135° DA REPUBLICA &
e
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GERALDO EVAND 7A DE SOUSA ¢
Prefeito
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ANEXO 1
CARGO COMISSIONADO Art.7°
CARGO JORNADA QUANT. SALARIO AREA FORMACAO
DE TRABALHO
Supervisor | 40 horas 01 R$4.236,00 | Nivel Superior na &rea
Escolar da Educagéio
ATRIBUICOES DO CARGO:
. Apoiar os gestores na articulagdo ¢ coordenagiio dos professores, com foco na pratica pedagégica,

atendendo ao curriculo integrado, com prioridade para o desenvolvimento das aprendizagens em cada componente das
Areas de Conhecimento da BNCC ¢ da Parte Diversificada;

. Manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala de aula;

) Acompanhar os professores e alunos nas atividades fora da sala, como também nas refeiges e atividades de
recreagdo, educagdo fisica e demais atividades;

. Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboraciio e

atualizagiio do Regimento Escolar;

. Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagiio e

divulgacfio das informagdes sobre o educando, para conhecimento dos pais, criando

processos de integragiio com a escola;

. Supervisionar juntamente com o coordenador o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;
. Orientar ¢ acompanhar juntamente com o coordenador os professores no plangjamento e desenvolvimento
dos conteidos, bem como sugerir novas metodologias que 0s -

avaliem na prética pedagdgica e aperfeigoem seus métodos didaticos;

. Planejar e coordenar atividades de atualizagiio no campo educacional;

. Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes ¢

habilidades do educando;

. Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagbgica da escolae o
trabalho do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas;

. Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto

ao0s professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e
repeténeia, e qualificar o processo ensino-aprendizagem;
Acolher professores, estudantes e pais;
Checar sua agenda, priorizando as pautas didrias mais relevantes;
Checar e-mail e outras midias da escola, e verificar demandas internas e externas (SEMED);
Manter-se informado sobre a frequéncia dos alunos;
Acompanhar ¢ coordenador nas observagdes de aula, priorizando as turmas com baixo rendimento;
Acompanhar e contribuir com o planejamento pedagdgico especifico por ano/série;
Agendar atendimento para alunos, pais e professores, sempre que necessario,
Participar de reunifo de alinhamento com o(a} gestor(a) escolar;
Organizar rotina pedagdgica para as aulas de reforco no turno ou contraturno, quando houver;
Acompanhar e verificar juntamente como o coordenador o preenchimento do didrio eletrénico por parte dos
rofessores;
Acompanhar o cumprimento do calendério escolar;
Planejar reposicdo de aulas, quando necessdrio;
Participar da formag#o de gestores, Coordenadores e supervisores ofertadas pela SEMED;
Colaborar com a elaboragfo do calendério escolar;
Rever o PP junto ao(a) gestor(a);
Organizar, em articulagfo com o (a) gestor(a) da escola, a enturmagiio dos estudantes de maneira criteriosa ¢
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Gerir conflitos internos entre professores, pais ¢ alunos;
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. Participar do conselho de classe, acompanhando os dados de aprovagdio, reprovagdio e abandono de alunos,
buscando sempre contribuir com estratégias para aprendizagem e permanéncia na escola;
. Analisar os resultados da escola com professores e responsaveis.

ANEXO I1

ALTERACOES NO ANEXO I DA LEI N° 100. DE 06 DE OUTUBRO DE 2022;

ILI GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO REGULAR

O FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO
COORDENADOR PEDAGOGICO FC-1
COORDENADOR ESCOLAR FC-2
FUNCOES ELETIVAS SIMBOLO
DIRETOR GERAL FE-1
DIRETOR ADJUNTO FE-2
SIMBOLO GRATIFICACAO
FC-1 R¥$ 1.500,00
FC-2(Unidades com até 200 alunos) RS 824,40
FC-2(Unidades com 201 a 400 alunos) RS 1.099,20
FC-2(Unidades com mais de 400 alunos) RS 1.374,00
FE-1{Unidades com até 200 alunos) R$ 1.374,00
FE-1(Unidades com 201 a 400 alunos) R$ 1.832,00
FE-1(Unidades com mais de 400 alunos) R$ 2.290,00

O FE-2(Unidades com até 200 alunos) R$ 1.099,20
FE-2(Unidades com 201 a 400 alunos) R$ 1.465,60
FE-2(Unidades com mais de 400 alunos) RS 1.832,00

ILII GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO
COORDENADOR PEDAGOGICO FC-1
COORDENADOR ESCOLAR FC-2
SUPERVISOR ESCOLAR FC-3
FUNCOES ELETIVAS SIMBOLO
DIRETOR GERAL FE-1
DIRETOR ADJUNTO FE-2




T3

g5,

A3t

ESTADO DO MARANHAQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

SIMBOLO GRATIFICACAO
FC-1 R$ 2.412,00
FC-2(Unidades com até 200 alunos) R$ 1.772,00
FC-2(Unidades com 201 a 400 alunos) RS 1.892,00
FC-2(Unidades com mais de 400 alunos) R$ 2.012,00
FE-1(Unidades com até 200 alunos) R$ 2.012,00
FE-1(Unidades com 201 a 400 alunos) R$2.212,00
FE-1(Unidades com mais de 400 alunos) R$ 2.412,00
FE-2(Unidades com até 200 alunos) RS 1.892,00
FE-2(Unidades com 201 a 400 alunos) RS 2.052,00
FE-2(Unidades com mais de 400 alunos) R$2.212,00
DOCENTE SIMBOLO | GRATIFICACAO
PROFESSOR PROF R$ 1.412,00
ADMINISTRATIVO SIMBOLO | GRATIFICACAO
SECRETARIO ESCOLAR ADM 1 RS$ 706,00
TECNICO EDUCACIONAL ADM 2 RS$ 706,00
TECNICO ESCOLAR ADM 3 R$ 706,00

ASAE ADM 4 R$ 706,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 812 DE 23 ABRIL DE 2024,

Instital 0 Programa de Educagio cm Tempo Integral no dmbite da Rede Municipal de Educagdo do Municipio de Governador Edson Lobio/MA,
promove alteragdes na Lei n® 100 de 06 de outubre de 2022, e da outxas providéncias.

GERALDD EVANDRO ERAGA DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Governador Edsan Lobip, Estadae de MaraphZe, no uso de sias
atriboicdes legais, especialmente as contidas na Emenda Constitucional n° 19, de 05.06.1988, Canstituiciio Estadual e Lei Orgimca do Municipio,
submeten a apreciagio da Camara Municipal de Vereadores que sprovou e eu smciono a presente Lei Municipal:

Axt 1°, Fica instituido ¢ Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral (PMEFT), visando introduzir a criacio de matricnlas na educagiio bisica
em tempo integral cuga politica € de educagiio integrada ¢ contribuita significativamente pa a melhoria nos indices de rendimento escolar ¢ em
coasequéncia elevando os nivels de aprendizagem.

A2 A politica de tempo integral tem como finalidade executar agies educacionais inovadoras em conteiido, método e gestio, propondo condigbes
mais favoriveis & formagio completa dos estudanies, com a destinagio de tempo adicional para o trabalhoe das competéneias socioemocionais, afisndo
atividades diditico-pedagdgicas, atividades curriculares e extracurriculares.

An3°. O piblice alvo bepeficiado pela oferta siio alunos devidamente matriculados nas unidades escolares da rede piiblica municipal de ensino € que
@jﬂn em situagio de maior volnerabilidade socioccondmica.

A", As Instituicbes de Ensino Fundamenial/ Tomo Regular existentes, poder2o participar do programa implantando o Ensino Integmat, conforme as
wecessidades e considerando a viabilizagio avaliada e proposta pela Secreturia Municipal da Educagio.

Pardgrafo fmico: O PMEFI serd tmplantado gradafivamente em proporgio definida pelo Minisiério da Educacio na expectativa de contenplar foda
tede de Ensino Fundamental;

Paragraih Gaico: Para viabilizagio de impfantaciio da referida politica serd avaliada inclusive a disponibilidade de espago fisico adequado para ofertar
a modalidade, bem como, corpo docente € administrativo necessdrio junto 4 Rede Municipal de Ensine e se for o caso fora dela para atendimento da
denmanda,

Art5°, O PMEFI, vai contribuir diretamente no processo formative enriquecendo as competéncias com a expansio do tempo de permanéncia dos
edicandos na escola.

A6 A ampliacio do tempo de permanéncia dos educandos nas Escolas e criagfo de matxicnlas em tempo integral podem ocorrer por meio das
segmintes estrutoras:

§ 1° Escolas de Turno Regular: As Inslimices de Ensino Fundamental que passarem 2 atwar em tempo integral, terio suas matrizes comiculares
distribuidas da seguinte forma:

de 10(dez) horas para desenvolvimento de atividades extracurriculares;

. As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, com a utilizag3o de
equipzmentos sociais e cullurais af existentes ¢ o estabelecimento de parcerias coin drgdos ou entidades locais, sempre de acordo com
a respectivo prajeto politico-pedagdgico;

I As atividades programadas e desenvolvidas fora da escola (parques, nmseus, igrejas, clubes, ONGs, etc) s3o nma continuidade das
atividades escolares e, por isso, de presenga obrigatoria para os estudantes ¢, cujo deseropenho serd avaliado;

. Para a reafizacio das atividedes extracutrionfares poderd ser estabelecida variacio das farmas de estrdanfes, considerando o mivef de
descmpenho cfou a faixa clatda, devendo observar a capacidade € as especificidades de cada espago ¢ das atividades a serem
desenvolvidas;

V. As Escolas Municipais de Eosino Fundamental/Tumo Regular que traballiarfio o programa ndo terdo sua estrubwa organizactonal
funcienal atterada permanecendo:

O L Carga herdria de Z5¢vinle e cincoj horas semanais para desenvelvimento de atividades curriculares infegrantes da BNCC e carga horiva
1

a) Diretor de Escola;

b) Diretor Adjunto;

c) Coordenador Pedagdgico (SEMED);

d) Coordenador Pedagdgico escolar;
————e)-—¥Frofossor L-o-Profossor I
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g) Técnico Edncacional;
i) Técmico Escolar;

1) ASAE;

i) VIGIA;

§ 2° Escola de Tempo Integral: Onde o fincionamento ocorre ordinariamente de seguinda a sexta-feira em pericdo integral compreendendo manhi ¢
taeds, inclnidos os hordrios para repouso e refeigbes;

1.  Pxirsordinariamente, por necessidade e interesse da Administragdo Piblica Municipal, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental
I Os fimciondrios péiblicos designados para as fungBes-atividade de que trata este artigo deverdo desempenhar jomada de trebatho de 40
(quarentz) haras semanais, que carresponde a 50 (cinquenta) horas relégio e de 8 (oito) horas disrias, ficando impedidos de desernpenbar
qualquer outra atividade rerunerada, pablica ou privada, durantc o horério de funcicmamento das Escolas Municipais de Ensmo Fandamenal
Infegral e disteihuidas da forma adiante especificada:
1L A Carga horiria da escola infegral é de 28(vinte e ofto) horas semanais para desenvolvimento de atividades curricnlares e carga hordria de
12(doze) horas semanais para desenvolvimento de disciplinas diversificadas;
Iv. As Escolas de Tempo Integral terfio a seguinte estrutora organizacional:

aj Diretor de Escola;
o b) Diretor Adjunto;
€) Coordenador Pedagégico (Educacio Integrada);
d) Coordenador Pedagégico Escolar;
e} Supervisor;
) Professorle Professor IE
) Secretario Escolar;
B} Técnico Educacional;
i) Técnico Escolar;
i)  ASAE;
k) VIGIA;

At 7. Parz os fins de atendimento da estrutura necessdtia ao fimcionaento da Escola de Tempo integral, fica criade o cargo comissionado de
Supervisor Escolar disposto na lefra ¢, inciso IV, § 2°, do Ast. 6°, cujas afribuiges serdo desempenhadas em periodo integral;

Parigralo imico: A descrigio, atribnicSes, carga horiria ¢ emmeneragio estio constantes do ANEXO I da presente Lei ¢ segeem como parie integrante.

A8 As fangdes previstas no § 2° do Art6” que sejam correspondentes A cargos de provimento efetivo que ji compbem a estrutura das Escolas
Maunicipais de Ensine Fundamental, serdo desempentiadas por furciondrios priblicos;

OL 9. Pelo desempenho de fungSes nessa modalidade especial nas Institnictes de Tempo Integral, em alguns casos, considerando o acréscimo pa
carga bordria desempenhada, o servidor receberd retribuicio pecuniisia de acordo com a tabgia do ANEXO 11, item ILIE, pelo tempo que perdurar a
designaciio para a essa respectiva fungio ampliada, cujo abono nfio serd incorporado ao vencimento base;

§ J° Sesdi snspenso o pagamento da retribuigio pecnniaria prevista na tabela do Anexo 31, jtem 111 desta yeferida 1ed nas seguintes sitmagbes:

L Nos casos de afastamentos como licencas, auséncias de qualquer natreza, salvo férias, licenga gafa, licenca nojo, licenga maternidade,
licenga adotante, licenga paternidade ¢ licenga-saide de até 14 (quatorze) dias anuais;
I  No caso de cessagio do exercicio na modalidade ampliada inclosive em razio de ndo ter afendido is necessidades e estar descomprindo
deveres funcionais ji definidos;

§ 2 Os servidores que forem designados para o desempenho de fungies nessa situagio especial ampliada, estario sendo submetidos & avalizgio
peritdica para verificar gnanto 3 viahilidade de manutenc3o;

§ 3° A cessaciio do exercicio das funges nessa modalidade especial de Tempo Integral previstas nesta Lei poderd ocorrer a qualquer tempo e o servidor
que nio permanecer ataando na modalidade de ampliagio jonto 3 Institui¢fio de Ensino Fundamerntal Integral ficard 4 disposigio da Secretma
Mumicipal da Educagio, podendo ser remanejado para outras InstituicOes Municipais de Ensino Fundamental, retormando ou nfio pars a unidade de

Jotzglio ongwnana, , .
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> §4° Considerando que os cargos de diretor e de diretor adjunto s3o providos por meio de processo de selecdo que avalia critérios técnicos e de mérito
i repulamentado por legisiagio propria, referidos profissiomais f afuantes nessas fostifnigdes integraaies do PMEF poderdo ser raanfidos nas fimgdcs,
desde que manifestem seu Interesse em permanecer na unidade escolar ¢ desde que atendam as condigSes exigiveis, em especial o regime de dedicagio
exclosiva;

§ 5° Caso os servidores ji nomeados para os cargos de Dirctor Geral e Diretor Adjunto niio estejam aptos ao exercicio das fungdes ampliadas por
qualquer motivo, serd necessdrio deflagrar novo processo de seleglio cumprindo as determinagoes ji regulamentadas e critérios definidos pela Lei
Mumicipal 0 100 de 06 de Qutnbro de 2022;

Ar 10, A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério e dos Funcionirios da Educagfo Piblica nas Escolas Municipais de Ensino Fundamestal
Integral esti condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

Parierafo fmico: Resvltado satisfatdrio em avaliagies de desempesihio, e participagio com resultados satisfotdrios em avaliagGes extermnas caso ocoiranm;

Art.11. Haverd designagio temporiria pela Secretaria Municipal da Educagio nas auséncias ¢ impedimrentos legais dos docentes que amarem nio
PMEFL, ¢ z partir do momento em que esses servidores designados passaremt i desempenhar fongées nesta modalidade, estario sujeiios is wegrs
contidas nesta legislacio pertinente;

Art. 12 Para atuagio no PMEFL em regime de dedicacio plena ¢ integral nas Escolas Municipais de Ensino Fondamental Integral, serdo exigidas as
segnintes cornpeléncias dos profissionais da educagio:

Odaminio do conhecimento e contextiualizagio: possuir dominio de sua drea de conhecimento, sendo capaz de commnica-Ia ¢ contextualiza-la;
11 - atuagdio individual e coletivamente para o atingimento das metas e indicadores de qualidade e desenvolvimento das aprendizagens dos estudamies;
I - atitude colaborativa e inovadora:

3) possuir disponibilidade para a interagFo, por meio do didlogo € da troca de ideias com sens pares e comunidade escolar;

b) possuir empatia, trabalhar cm equipe e com miiltiplas equipes, nfo ter atitudes e comumicagio violenta entre pares, no ambiente e na relagio
com os estudantes ¢ suas Tamilias;

€} incidir na busca ¢ desenvalvimento de novas formas de conhecimento, conmmicagdo e relagbes interpessoais;

d) incidir para o estabelecimento de uma comunidade de pritica ¢ de plancjamentos integrados;

V - protagonismo: promover o prolagonismo e ser protagonista de sna prdpria atuagio, ajudando 2 formar pessoas autizomas, solidirias, reillexives,
criticas, pesquisadorzs, meates abertas e competentes;

V - disposigio ao autodesenvolvimento coniinuo: buscar continuamente aprender ¢ s desenvolver como pessoa ¢ mofissional, apresentaudo
predisposigio para reavaliar spas priticas, ferramentas e formas de pensar;

VI - comprometimento com o processo e resultado: demonstrar determinagdo para planejar, executar e rever agdes, de forma 2 atingir os resultados
oy

VII - relacionamento e corresponsabilidade: desenvolver relacionamentos positives com alunos e scus respousaveis, comt 05 outros profissionais da

escola, atuando de forma comesponsavel, tendo em vista a aprendizagem dos estadantes e o desenvolvimento dos profissionais da escola;

VT - solugdio e criattvidade: ter visfio critica ¢ foco em solucionar os problemas que identifica, criando caminhos alematives sempre que necessario;

X - difasfo e nmltiplicaggo: capacidade de difimdir € compartilhar boas praticas, considerando a propria atividade como paric integrante de ama tede.

Art13. As metas a serem alcangadas pelas Instituiches que atuarem no programa serdo estabelecidas por meio de Portaria on ainda por Ato

Administrativo do titular da Secretaria Municipal da Educagio, que também deverd prever os critérios e periodicidade em que serfio avaliados os

resultados;

Art.14. As fnstituigdes que se formarem de Tempo Integral poderdo realizar 2 mudanga em nomenciatura afterando junto ao sistema do CENSO e
demais sistemas utilizados, cuja mudanga deverd ser homologada pela Secretaria Municipal de Educagio;

Ari15. Eventuais circunstincias nfio previstas nesta Lei poderdo ser objeto de deliberagio pelo CME eregnlamentado por meio da Secretaria Municipal
dc Educaciio;
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Art.17. Esta Let entra em vigor na data de sua publicagfio. Revogam-se as disposicles em contririo, em especial a Lei n°100 de (6 de outubro de 2022,

Governador Edson Lob3o, 23 de abril de 2024,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO MARANHAOQ, EM 23 DE ABRIL DE 2024,
207° DA INDEPEDENCIA, 135° DA REPUBLICA

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA

FPrefeito Municipal
ANEXQ1 i
|
CARGO COMISSIONADO Art.7* |
! ’ CARGO JORNADA QUANT. SALARIO AREA FORMACAQ
DE TRABALHO
Superviser Escolar | 40 horas o1 R$4.236,00 Nivel Superiorna drea da Educagia
ATRIBUICOES DO CARGO:
- Apoiar os gestores na arficufaciio e coardenagdo dos proféssores, com foco na prifica pedagdgica, afendendo a0 curriculo integrado,
oo prioridade para o desenvolvimento das aprendizagens em cada componente das Areas de Conhecimento da BNCC e da Parte Diversificada; .
- Manter a ordem. no ambienie escolar, fora da sala de anla;
. Acompanhar os prafessores e alunos nas atividades fora da sala, como também mas refeiges e atividades de recreagiio, educaciio fisicae -
demais atividades; -
. Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboragiio ¢
C izagfo do Regimento Escolar;
L Coondenar, junto com os professores, opmcassodes:stemzmgaoe

divolgacio das informaces sobre o educando, para conlecimento dos pais, crimndo
processos de integracio com a escola;

- Sepervisionar juntamente com a coordenader o camprimento dos dias letivos ¢ horas/mmla estabelecidos;

. Orientar ¢ acompanhiar juntamente com o coordenador os professores no planejamento & desenvolvintento dos conteiudos, bem como
sugerir novas metodologias que o3

avaliem na pritica pedagigica e aperfeigoem seus métodos diddticos;

. Plancjar e coordenar atividades de atualizaghio no campo educacional;

- Cooardenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes ¢

habifidades do educando;

- Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagbgica da escolae o

trabalho do professor junto a0 aluno auxiliando em situagdes adversas;

- Participar da anilise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto

aos professares ¢ demais especialistas, visando reduzir os fndices de evasio e

repreténcia, e qualificar o processo ensine-aprendizagen;

- Acolher professores, estudantes e pais;

. Checar sua agenda, prodzando as pautas didrias mais relevantes;

. Chmr c_mml € outras mldms da cscola, [ venﬁcar dcmaudas internas € externas {SEMED);
- : p

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE mARlo DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO: a %’— “f‘i' 3’-' “' ":}'.
hiips/fransparencia.governadoredisoniobao.ma.gov.br/diario 2 g
CODIGO DE AUTENTICIDADE: ddcf015b4f7a11e4f559d9600b86c8ee8c8odbat
PARA VERIFIGAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO




b nrx'gfg:

;,aég R A v A AT P

TERGA!23 DE ABRIL DE 203

f11?5!2{12

(J..dr

s f-t > B

S PAGINAG DEAT R e

Acompanhar ¢ contribuir com o plmejamento pedagdgico especifico por ano/séric;

Agendar atendimento para alunos, pais e professores, sempre que necesséirio;

Panticipar de rennifio de alinhamento com ofa) gestor(z) escolar;

Organizar rotina pedagdgica para as aulas de reforgo no turno ou contraturno, quando houves;

Acompanhar ¢ verificar juntamente como o coordenador o preenchimento do diirio eletrénico por parte dos professores;
Acompartthar o cumprimento do calendério escolar;

Planejar teposicio de anlas, quando necessério;

Participar da formagSo de gestores, Coordenadores ¢ supervisores ofartadas pela SEMED;

Colaborar com a elaboragfio do calendirio escolar;

Rever o PP junto an(a) gestor(a);

Qrganizar, em articulagio com o () gestor{z) da cscola, a enturmagio dos estudantes de mancir <riteriosa e ética;

Gerir conflitos internos entre professores, pais e alunos;

Participar do consetho de classe, acompanhande os dados de aprovagio, reprovagdo ¢ abandono de alunos, buscando sempre contribmuir
cotn estratégias para aprendizagem ¢ permanéncia na escola;

. Analisar os resultados da escola com professores ¢ sesponsdveis.
ANEXO T
6 ALTERACOES NO ANEXO 1 DA LEI N° 140, DE §6 DE OUTUBRO DE 2022:

TL1 GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO REGULAR

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO

COORDENADOR PEDAGOGICO FC-1

COORDENADOR ESCOLAR FC2

FUNCOES ELETIVAS SIMBOLO
a)uusrok GERAL FE-{

DIRETOR ADIUNTO FE-2Z

sSiMBOLO GRATIFICACAQ

FCA RS 1.500,00

FC-2(Unidades com até 200 alunos) RS 824 40

FC-2(Unidades com 201 a 400 alunos) RS 1.099,20
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" | FC2(Umidades cos mais de 400 almos) RS 1.374,00
FE-1(Unidades com até 200 alnnos) RS 1.374,00
FE-1(Unidades com 201 2 400 alunos) RS 1.832,00
FE-1(Unidades com mais de 400 alonos) R% 2.290,00
FE-2(Unidades com até 200 alunos) R$1.099,20
FE-2({nidades com 201 a 400 alunos) RS 1.465,60
FE-2(Unidades com mais de 400 alunas) RS 1.832,00

dﬂ GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

FUNGCAO DE CONFIANCA SIMBOLO

CGORDENADOR PEDAGOGICO FC-1

COORDENADOR ESCOLAR FC-2

SUPERVISOR ESCOLAR FC3
C}'UN(;(")FS ELETIVAS siMBOLO

DIRETOR GERAL FE-1

DIRETOR ADSUNTO FE2

siMBOLO GRATIFICACAQ

FC-1 R$2.412,00

FC-2(Unidades com até 200 alonos) RS 1.772,00
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"} Fe2(Umidades vom 201 2 400 alumos) RS 1.392,00
FC-2(Unidadss com mais de 400 alunos) RS 2.012,00
FE-I(Unidades corn aié 200 alunos) RS 2.012,00
FE-1(Unidades com 201 & 400 aluaos) RS 2.212,00
FE-HUnijdades com mais de 400 alunos) R$2412,00
FE-2(Unidadles com até 200 alunos) RS 1.892,00
FE-2{Unidades com 201 a 400 zlunos) R$ 205200

(-xgi-za}niMmmmmisdcmam) RS 2.212,00

DOCENTE SIMBOLO GRATIFICACAQ
PROFESSOR PROF RS 1.412,00
ADMINISTRATIVO SIMBOLO GRATIFICACAO
SECRETARIO ESCOLAR ADM 1 RS 706,00
TECNICO EDUCACIONAL ADM 2 RS 706,00
("\
“IZECN'ICO ESCOLAR ADM 3 RS 706,00
ASAE ADM 4 RS 706,00
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SRy

LI - MATRIZ CURRICULAR DE, REFERENCIA ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNBAMENTAL (1° A0 5°)

1° 2° 3° 4 5°
COMPONENTE
CURRICULAR
cHs | cHA | cus | cuA | cus | cua | crs | cna | cns [ cua | SH

(j TOTAL
A

LinguaPortuguesa | 06 | 240 | 06 | 240 | 06 | 240 | 06 | 240 | 06 | 240 | 1200
s LINGUAGENS e
E Educagio Fisica 02 | 80 | 02 ] 8 [0 s |02 | 2 |0/ 10

Lingua nglesa 01 { 40 | o1 | 40 | o1 | 40 | o1 | 40 | 01 | 40 | 200
N

Arte gz { 80 {02 | 80 {02 | 80 | 02 { 86 [ 02 | 80 | 460

Matemitica Mateimdtica 06 | 240 | 06 240 06 240 | 06 240 06 240 1200

Ciéncios  da | Cigncias 04 | 160 | 04 | 160 | 04 | 160 | 04 | 160 | 04 | 160 | 300 '

Histdria 03 20 | 03 120 | 03 120 03 120 03 120 600 i

Ciéncias
Humanzs Geografia 03 | 120 f{ 03 | 120 03 | 120} 03 | 120 | 03 | 120 600

Ensino Religioso { Ensine Religioso o1 46 o1 40 01 40 01 40 01 40 200

TOTAL BASE

C
coMUM 28 [ f126 | 28 (11201 Z8 (1126 28 | 1126{ 28 | Ii20 | SGd0

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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U
M
Fducagio Ambicntal | 02 | 80 | 02 | %0 [ 02 | 80 | 02 | 8 | 02 | 80 400
Educagio 02 | 80 f o2 | 80 | o2 ] 8 | 02 | %0 | 02 | %0 400
Tecnoldgica
COMPONENTES
ESPECIFICOS | Projeto de Vida
o1 40 | ol 40 | ot 4 | o 40 | m 40 200
O
DIVERSIFICADA TOTAL  PARTE
DIVERSIFICADA os fzo0! o5 { 200 | os | 200 } o5 | 200 | o5 | 200 | 1600
. ot { 4 | ot { 4 | 0 4 1 01 0 1 ;m 40 200
ATIVIDADES Leitura e Producio de
CURRICULARES texto
Experiéncias
Matemticas ot | 40 { o1 1 40 | o1 | 40 | o1 0 | o1 40 200
Teatro 01 | 40 § ot | 40 | 01 40 | o1 40 1 o1 40 200
Cultnra Digital 02 | 50 | of g | o 80 | o1 80 | 01 80 400
Esporte ¢ Recreacfio 01 40 01 48 81 40 01 40 o1 40 260
Indciagdio & Pesquisa o1 40 | 01 40 | o8 40 | a1 40 | ol 40 200
ATIVIDADES
CURRICULARES 07 { 280 | 07 | 280 | 07 | 280 | 07 | 280 | O7 | 280 | 1400
TOTAL GERAL 40 [ 1600 | 40 ] 1600 | 40 | 1600 | 40 | 1600 | 40 | 1600 | 860D

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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ESCOLA MUNICIPAL: Professora Marcia Silva Lima

ANEXO Il

Nivel de Ensino: FUNDAMENTALI

Basc lezal: Lei Federal 9394 de 20/12/1996. Resolugio CNE/CEB N° 1, de 14/01/2010 - Define Diretrizes Operacionais para o Ensino Ferdamental
de 9 (nove) anos. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, de 13/7/2610 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Bisica,

INDICADORES FIXOS
N° de dias Jetivas 200
ﬁdias seinanais 05
N” de semanas letivas 40
Duragio Médule anla 50 smin.
Carga Horditia semanal 35h
Carpa Hordria Ammal 1600
Carga Hordria Total 8000
Duragdo do Tumo 10 horas

TILH - MATRIZ CURRICULAR DE REFERENCIA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° 20 9° ANO)

Componente Cumricular

60

TOTAL

CHS

CUREO
CH4 | CHS [ CHA | CHS | CBA | CHS | CHA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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ISBETT:

A Lingua Portuguesa 200 200 200 800
s LINGUAGENS
Educag3o Fisica 20 80 80 320
E
Lingua Inglesa 8a R0 8¢ 376
N Arte 40 40 40 160
A
Matemitica Matemitica 200 200 200 800
c
Ciéncias da Natureza | Ciéacias 120 120 120 480
o Histéria 120 120 120 480
N Giéncias Humanas Geografia 120 120 120 180
A
Easino Religioso Ensino Refigioso 40 40 49 160
L
TOTAL BASE COMUM.
C
0
1600 1000 1000 4000
M
M
Educacio Empreendedora 80 30 80 320
Educacio Tecnologica
COMPDNENTES 50 20 20 376
ESPECIFICOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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[ b

PARTE TOTAL PARTE
DIVERSIFICADA

DIVERSIFICADA 64 [ 160 | 04 | 160 | 04 | 160 | 04 | 160 640
LeituraeEscritaCriativa | 03 | 120 { 03 | 120 | 03 | 120 | 03 | 120 480

ATIVIDADES CURRICULARES Experiéncias Matemiaticas | 03 | 120 | 03 | 120 | 03 | 120 { 03 | 320 430
Espotte ¢ Recreagiio 05 [ 200 os | 200 ] o5 | 200 | 05 | 200 200

SD m&’ﬁffm 11 | 440 | 11 | 440 | 11 | 440 | 11 | 440 1760
TOTAL GERAL 40 | 1600 | 40 {1600 ] 40 | 1600 | 40 | 1600 6400

INDICADORES FIXOS

( ‘%"dediasletivcs 200

rg"dmssemanah 05"

N° de senmanas letivas 40

Duragio Mddulo aula 50 rmin

Carga Horiria semanal 35k

Czrga Horéria Amual 1600
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIiPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RUA IMPERATRIZ ll, N® 800, CENTRO
GOV. EDISON LOBAO - MA, CEP: 659238-000

ﬁ Email: semad@govemadoredisoniobao.ma.gov.br
. 7 Telefone: (99)98521-4266

MATHEUS SOARES CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LUCAS HENRIQUE GOMES BEZERRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA
PREFEITO
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