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LEIN° 133/2024, DE 01 DE MARCO DE 2024.

“ALTERA A LEI N° 001/2013, A QUAL DISPOES SOBRE A

ESTRUTURACAO ADAMINISTRATIVA DA CAMARA

MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, CRIA O

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS,

ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO,

INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
Prafaitura de Gov. Ed, Lobfio/MA PROVIDENCIAS™.

NPJ: 01.597.627/0001-34
SETOR DE PROTOCOLO

tm:J0/08 9 as |4 n_ 177

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
ESTADO DO MARANHAO, André Silva Cardoso, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele SANCIONOU seguinte lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Camara
de Vereadores do Municipio de Governador Edison Lob3o, definido na lei n® 001/2013, integrado

G por cargos permanerntes, em provimento efetivo, e cargos em comissfo, acrescido de suas alteracoes,
que passa a ser organizado e disciplinado pela presente Lei Complementar.

) CAPITULOI X
DA ACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 2°. A acdo administrativa da Camara de Vereadores de Governador Edison Lobdo tem por
finalidade a execugdo de suas fungdes constitucionais ¢ basear-se-a nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo por objetivos principais:

I - Dar énfase 4 autonomia do Poder Legislativo, para que este possa, soberanamente, exercer suas
fungdes constitucionais;

II - Dotar a Cimara de infraestrutura capaz de proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e
legais, para a plena execucdo de suas atividades;

Camara dos Vereadores do Municipic de Governador Edson Lobdo, Estado do Maranhdo
CNPJ: 01.616.688/000%-00
Rua Urbana Rocha, s/n, Centro — CEP- 65,928-000



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE GOV. EDISON LOBAO
PODER LEGISLATIVO

—

Clamdtie Husisipd. Je

o L]
3 AHTITE QA6 2

IIT - oferecer aos Vereadores os meios materiais e legais, de que necessitam para o exercicio pleno
de suas atividades;

IV - Dispor corpo de servidores capacitados, em processo de permanente aperfei¢oamento, capaz
de proporcionar agilidade e presteza no cumprimento das agdes legais;

V - Atendimento 4 populagio e ao cidadic nos seus direitos coletivos e individnais,
constitucionalmente estabelecidos.

Pardgrafo iinico. A estruturagiio do Plano de Cargos ¢ Salérios instituidos por esta lei, tem por
objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal, a valorizagfio da fungfo prblica, o incentivo ao
aperfeigoamento ¢ ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servigo priblico ¢ a continuidade da agéio administrativa,

CAPITULO IT )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO PESSOAL DA CAMARA

Art.3°, A estrutura organizacional bdsica da Cimara Municipal de Governador Edison Lobdo,
compde-se de orgios de assessoramento a Presidéncia da Camara, 3 Mesa Diretora, as Comissoes
Técnicas e aos Vereadores ¢ de atividades auxiliares e especificas.

Art.4°, Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Quadro de pessoal é o conjunte de cargos efetivos, cargos de provimento em comisséo ¢ fungdes
gratificadas;

TT - cargo ptiblico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades designadas ao servidor
pliblico, com denominagdo prépria, nimero certo ¢ vencimento especifico;

II1 - servidor piiblico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo piiblico de provimento
efetivo ou em comisséo;

IV - Carreira ¢ a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional e hierarquizadas
segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessério para desempenha-las;

V - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto & natureza
do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao gran de dificuldade,
responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;

VII - faixa de vencimentos é a escala de padres de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;
V1II - padriio de vencimento e padrio de comissio séo as letras que identificam o vencimento ou
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comissdo percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos ou comisso da classe que ocupa;

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite & progressédo e a promogio,

X - A progressio por merecimento e antiguidade, ¢ a soma do tempo de servigo com as avaliagBes
de desempenho realizadas anualmente, que dard o direito ao servidor perceber o acréscimo de 11%
(onze) por cento em seu vencimento basico, desde que cumprido os requisitos previstos no art. 12
desta lei.

XI - promog#o & a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma carreira;

XIV - fun¢fo gratificada é a vantagem pecunidria de cardter transitorio, que ndo faz parte das
atribuicBes proprias dos cargos de provimento efetivo, nfio constituindo situagfio permanente e sim
vantagem tempordria, que somente poderd ser atribuida a servidores efetivos;

a) as fungdes gratificadas si@o as constantes do Anexo I, desta Lei;

XV - Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianga, de livre nomeagdo ¢ exoneragio
pelo Presidente da Camara Municipal.

SECAQ1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comisséo.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissio constantes do Anexo
I desta lei, serfo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores;

II - por nomeag#o, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigédo
Federal, tratando-se de cargo efetivo;

111 - por promogio, tratando-se de cargos de classe intermedidria ou final de carreira;

1V = Os cargos de provimento em comissdo serfio nomeados por meio de portaria da presidéncia
da casa. ‘

Paragrafo vinico. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso ptblico de provas
escritas e/ou provas préaticas e/ou provas de titulos, far-se-4 no nivel inicial de cada cargo disposto
em carreira.
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Art.7°. Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os requisitos basicos
e os especificos estabelecidos para cada Cargo, constantes do Anexo I desta Lei, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, nio gerando obrigagio de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para ¢ beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

Paragrafo iinico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira;

I - Gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

1V - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - Gozo de boa satde fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica;

VI - Nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIII - Aprovagio prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos efou praticas.

Art, 8°. Apos a autorizagio do Presidente da Cémara, o concurso piblico serd realizado em
articulagio com os 6rgdos interessados.

Paragrafo tnico. Na realizacfo do concurso publico, poderfio ser aplicadas provas escritas e/ou
préticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art.9°. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel uma unica vez,
por igual periodo.

Art.10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagfio e os requisitos para
inscricio dos candidatos serdo fixadas em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio
de publicidade.

Art.11. Nio se realizard nove concurso piblico enquanto houver, para os mesmos cargos, candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Pardgrafo iinico. A aprovagio em concurso publico, fora do ntimero de vagas previstas no edital,
ndo gera direito & pomeacgdo, a qual se dard, a exclusivo critério da administragio do Poder
Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art.12. Sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data de admissdo, os
servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso puiblico.
SUBSECAO I

Camara dos Vereadores do Municipio de Governador Edson Lobao, Estado do Maranhéo
CNPJ: 01.616.688/0001-00

Rua Urbano Rocha, s/n, Centro — CEP- 65.928-000




ESTADO DO MARANHACG
CAMARA MUNICIPAL DE GOV. EDISON LOBAO -
PODER LEGISLATIVO -

Ly Mu-iio, de

H
A eEPTIEE A8 SEVY

: ’
... M e

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 13. S3o cargos de provimento efetivo, com vagas, jornada de trabalho, vencimentos e
quantitativo constantes no Anexo 1 da presente lei:

I — Assessor Juridico

IT — Assessor Contdbil

I - Recepcionista

IV — Auxiliar Legislativo
V — Auxiliar administrativo
VI —Vigia

VII - Servigos Gerais

Art.14. A investidura em cargo piiblico, em nivel de referéncia e classe inicial de carreira, de que a
tratam os incisos do artigo anterior, dependerd de prévia aprovagio em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

SUBSECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art.15. Cargo de provimento em comissio é o cargo de confianga, de livre nomeagfo ¢ exoneragio.

Art.16. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em comissdo perceberd o
valor da comissdo, ndo podendo optar pelo vencimento efetivo.

Art.17. Sdo cargos de provimento em comissdo, com vagas, jornada de trabatho, vencimentos e
quantitativo constantes no Anexo I da presente lei:

I— Chefe de Gabinete

1I — Assessor de Comunicagio

IIT - Pregoeiro

TV — Assessor Técnico Legislativo

V - Secretaria da Procuradoria da Mulher

VI — Motorista
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Art. 15. Remuneragao é a retribuigdo pecunidria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes ou
temporarias, previstas nesta Lel e demais legislages especificas.

§1° A remuneragédo mensal dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal ndo podera

ultrapassar o limite do teto previsto na Constituicéo da Republica Federativa do Brasil.

§2° Define-se 0 més de janeiro como data-base para a revis&o geral anual da remuneragao dos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, adotando-se o indice e pardmeiro da Lei

Complementar Municipal n. 88/2017, independentemente de qualquer providéncia ou lel especifica.

§3° O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior na sua
fixagado, devidamente apurado em regular processo administrativo, inclusive com direito ao confraditario

e a mais ampla defesa dos respectivos interessados.

SUBSECAOQ III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS AO DESEMPENHO DE ATRIBUICOES AUXILIARES

Art.18. Fica estabelecida a gratificagdo de fungio, conforme disposto no Anexo I da presente Lei,
concedida pelo Presidente da Casa por meio de Decreto Legislativo, exclusivamente para servidores
do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§1°. A gratificagio de que trata este artigo n3o ser2 incorporada ao vencimento do servidor em

nenhuma hipdtese.

§2°. O valor da gratificagdo, prevista no caput deste artigo, devera ser corrigida na data-base do més
de janeiro, adotando-se o indice e parimetro que respeitem o teto de gastos estabelecidos pela
Constituigdo Federal ¢ orgamento desta Camara Municipal, independentemente de qualquer

providéncia ou lei especifica.

§3°. O servidor em estagio probatério podera desempenhar cargos em comissio e fungdes de

confianga no Ambito do Poder Legislativo, fazendo jus 2 fungio gratificada.

Art.19. Passam a compor o quadro organizacional ¢ pessoal da Camara Municipal de Governador
Edison Lobdo, as seguintes fungSes gratificadas:;

1— Agente de Contratagéo

11 — Controlador Interno
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Art.20. A funco pratificada serd concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de
chefia, direclio ¢ assessoramento, bem como comissdes especiais tempordrias e permanentes,
servigos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia especifica, vedado o
aciimuio de gratificac#io, na forma estabelecida em lei.

Pardgrafo Unico. O exercicio de fun¢do gratificada ou de cargo de provimento em comissdo s6
assegura direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungfo.

SECAQII
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO I
ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA

Art.22. A Assessoria Juridica da Cimara de Vereadores, composta por advogado de carreira, é o
orgio responsavel pela representagdo judicial e consultoria juridica do Poder Legislativo Municipal,
incumbindo-lhe:

I - Representar e assistir a CAmara Municipal em juizo, nos feitos em que seja autora, ré, oponente,
assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagdes juridicas.

II - Receber citagGes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei.

111 - Emitir pareceres e atender consuitas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal, da
Presidéncia, Mesa Dirctora e dos Vereadores.

IV — Assessorar os vereadores na elaboragdo de minutas de projetos de lei, decretos legislativos,
regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua
area de competéncia,

V - Promover o aforamento de agdes destinadas a manutengio das atribuicdes e prerrogativas da
Camara, da Presidéncia, Mesa Diretora e dos Vereadores.

V1 - Prestar assessoria juridica ao processo legislativo.

VII ~ Assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores ¢ os 6rgios que integram
a estrutura da Cimara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal,
trabalhista, tributdria e juridica em geral.

VIII - Prestar assessoria juridica aos orgdos integrantes da estrutura administrativa da Cédmara
Municipal, inclusive as comissdes técnicas e especiais.

IX - Examinar € opinar em questdes relativas a direitos, vantagens e obrigagées dos servidores do
Poder Legislativo Municipal.
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X - Opinar tecnicamente, semm entrar no mérito, sobre todas as matérias submetidas a apreciagio das
comissdes técnicas e do plendrio.

X1 - Auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, na elaborag@o
das proposigdes e atos legislativos.

XII — Assessorar na elaboragio de minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos
legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, pedidos de informagdes e indicagdes, substitutivos, *
emendas, subemendas e pareceres, entorno das proposigdes de interesse da Presidéncia, da Mesa
Diretora, das ComissGes Técnicas e dos Vereadores.

X1II - Emitir opinifio técnica juridica sobre questdes propostas 4 Mesa Diretora, pelas bancadas dos
partidos politicos com representagdo na Camara.

X1V - Prestar assisténcia juridica aos vereadores, participando de reunides, quando solicitado pela
Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores ou comissdes técnicas e especiais.

XV - Prestar instrugdo prévia para a elaboragdo das preposi¢des apresentadas e submetidas a
apreciagdo do Plendrio da Camara, quando solicitado pela Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas
Comissbes Técnicas e pelos Vereadores.

§1°. Ao Assessor Juridico da cémara municipal de Governador Edison Lobdo, exercente da
Advocacia Piblica, é assegurada a independéncia técnica e profissional.

§2°. A Assessoria Juridica podera representar judicialmente ou extrajudicialmente agentes piblicos
integrantes do Poder Legislativo Municipal, inclusive seus membros, quanto a atos praticados {tnica
e exclusivamente, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais ou regulamentares,
presente o interesse piiblico.

§3°. Na hipdtese do pardgrafo anterior, cabera ao interessado formular o requerimento, instruindo
o pedido com os documentos e provas pertinentes, sujeilo a decisdo da Assessoria Juridica da
Camara, no prazo de até 72 (setenta ¢ duas) horas, cabendo recurso, a propria Assessoria Juridica,
da decisfio desfavoravel, no prazo de 5 (cinco} dias.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA CONTABIL DA CAMARA

Art.23. A Contadoria Geral da Cimara serd exercida por contabilista habilitado ¢ inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, a quem compete especialmente:

1— Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos ¢ fatos administrativos da Camara Municipal, de
forma analitica e sintética;
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11 — Elaborar o Or¢amento Programa Anual, da Cdmara Municipal, na forma e prazos previstos em
lei;

111 — Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentérios;

IV — Registrar a movimentag#io de recursos financeiros, bens e valores;

V-- Registrar, na forma prevista, a movimentagfio de bens;

VI~ Apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII — Fazer planos ¢ prestagdes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados aos
Vereadores e remetidos ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas, na forma e prazos previstos
e fixados em lei e instrugdes normativas;

VIII — Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco das receitas e despesas da
Cimara;

IX — Arquivar documentos relativos & movimentac3io financeira e patrimonial;
X — Proceder auditorias contabeis;

X1 — Elaborar os relatorios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
prazos e formas estabelecidas;

XII- Auxiliar os Vereadores e as Comissdes Técnicas, no exercicio das suas fungdes fiscalizadoras,
sugerindo medidas de acompanhamento e controle da execugdo do orgamento do Municipio;

XIII - Processar, dentro das formas e condigBes técnicas adequadas, os lancamentos e registros
referentes a:

a) Folhas de pagamento de todos os Servidores Piblicos da Cimara Municipal, fazendo os registros
de remuneragio, obrigagdes fiscais, sociais e outros descontos previstos em leis ou regulamentos;

b} Cadastrar as anotagdes funcionais do Pessoal da Camara Municipal;
¢) Registrar o controle formal do Patriménio Pablico, pertencente 4 CAmara Municipal;

XIV — Processar e registrar 2 Contabilidade Publica da Camara, por moédulos de despesa e receita
do Sistema Cont4bil;

XV — Processar informag@es cadastrais, econdmicas e financeiras;

XVI — Administrar o patrimfnio da Camara Municipal, promovendo o cadastro individualizado dos
bens, realizando inventérios periodicos;

XVII - Desincumbir-se de outras tarefas e atividades relacionadas com a sua area de atuag#o, que
forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente, da Mesa Diretora,;
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XVIII — Prestar assessoria contabil aos érgios integrantes da estrutura administrativa da Cmara
Municipal, inclusive is comissdes técnicas e especiais, participando de reunides, bem como
emitindo pareceres técnicos contdbeis, se assim for solicitado.

SECAOIII
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

SUBSECAO I
DA SECRETARIA, PROTOCOLO E ARQUIVO

Art.24. O setor de Secretaria, Protocolo e Arquivo, serd conduzido, administrado e executado pela
Secretaria Executiva da Cimara, a quem compete s segnintes atribuigGes;

I — Promover o recebimento e protocolo das correspondéncias encaminhadas a Cmara Municipal,
ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissées Técnicas e aos Vereadores;

T — Selecionar as correspondéncias, para serem lidas no expediente das sessdes ordinrias,
extraordinarias e solenes;

III — Promover o arquivamento das correspondéncias encaminhadas a Cimara Municipal, ao
Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, apds terem sido lidas no
expediente;

IV — Elaborar, digitar, conferir, coletar assinaturas e despachar as correspondéncias oficiais da
Camara Municipal;

V — Arquivar copias das correspondéncias expedidas pela Camara;

VI~ Organizar o arquivo morto da Cimara Municipal, promovendo o arquivamento individualizado
¢ sequencial das proposi¢Ses aprovadas pela Camara Municipal, em cada sessdo legislativa,
realizando, a sua adequada encadernagfio e acondicionamento, preservando a sua autenticidade e
conservagdo, para que possam servir de fonte de pesquisa € de informacdes de carater
administrativo, politico, historico e cultural;

V11 — Realizar o arquivamento dos processos administrativos e dos balancetes e balangos elaborados
pelos servicos de contabilidade;

VIII — promover o controle de ligagdes telefonicas, e-mails e outros, com a finalidade de uso
exclusivo para as atividades da Cidmara Municipal;

IX — Secretariar as sessfes ordindrias, extraordinarias e solenes, promovendo, inclusive, a lavratura
das respectivas atas,

X — Controlar o livro de presenga dos vereadores nas sessoes ordinarias e extraordinarias;
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XI — Auxiliar na elaboragio e digitagio de atas, proposigdes, autografos, oficios e outros servigos
congéneres que forem solicitados pelo presidente da Cimara, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes
Técnicas e pelos Vereadores;

XII — Desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e que lhe forem solicitadas pelo Presidente da Camara;

XI1I — Organizar os atos de cerimonial da Camara Municipal, por ocasifio da realizagio de sessoes
solenes e oufros atos piblicos;

X1V — Administrar a agenda do Presidente da Camara Municipal;
XV — Receber e encaminhar as audiéncias;
X VI — Manter, antecipadamente, informado o Presidente sobre sua agenda € compromissos;

XVII — Promover a emissiio, o recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete do Presidente da Cimara;

XVII — Manter interligagio com todos os 6rgios integrantes da estrutura administrativa,
transmitindo informagdes ao Presidente da Camara;

XIX — Processar o indice da Legisla¢gio Municipal e o controle das proposigdes aprovadas pela
Céamara;

XX -- Fornecer listagens solicitadas pelos diversos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da
Camara Municipal, pelo presidente, pela mesa diretora, pelas comissdes técnicas e pelos vereadores;

XXI — Promover a digitagdo de relatérios, correspondéncias, pareceres, emendas, subemendas,
projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, mogoes, requerimentos, pedidos de informacgoes,
indicagdes ¢ outros documentos que lhe forem solicitados pelo Presidente da Camara, pela Mesa
Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores;

XXII — Registrar o controle de estoques de materiats;

SUBSECAO I
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art.25. O setor de servigos gerais serd conduzido, administrado e executado, pelos agentes de
Servigos gerais, a quem compete as seguintes atribuicdes;

1 — Cumprir com as determinagdes da administragio da Camara;

II — Manter limpos ¢ arrumados os locais de servigos, sala de sessoes, sala dos servigos, gabinetes,
recepgdo, galeria, cozinha, sanitirios e outros ambientes da Cimara;
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IIT — Manter arrumados os materiais sob sua guarda;
1V — Solicitar requisigSes de materiais de limpeza;

V — Fazer e servir café, cha e agua aos servidores da Camara, aos Vereadores e aos visitantes,
durante o periodo normal de expediente e durante as sessées ordinrias, extraordindrias e solenes
realizadas pela Cdmara Municipal.

VI - Lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e manté-los em local adequado.
VII - Executar pequenos mandados.

VIII — Desincumbir-se de outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou
expressa da Secretdria Executiva, do Presidente da Cimara, da Mesa Diretora, dos Vereadores.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO, TETO E REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art, 26. Remunerag3o ¢ a retribuicio pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes
ou tempordrias, previstas nesta Lei e demais legislactes especificas.

Art.27. Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado
em lel, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdo, de acordo com o disposto no inciso XIIT do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituigiio Federal, ressalvado o disposto nos incisos X1 e X1V do artigo 37 e nos artigos
39, § 4°, 150, 11, 153, 111, ¢ 153, § 2°, I da Constitui¢do Federal.

Art.28. A remuneragio dos ocupantes de cargos publicos na Cimara Municipal de Governador
Edison Lobdo e os proventos, ou outras espécies remuneratorias, percebidos, cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nfio poderdo ultrapassar o limite
do teto previsto na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil.

Art.29, As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e atribuigdes dos cargos de provimento em
comissdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova Laranjeiras estdo descritas no Anexo
1IT e Anexo IV desta lei.

Art.30. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente por lei especifica,
observada a iniciativa privativa, em cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme ¢ disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢ao Federal.
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§1°. Define-se o més de janeiro como data-base para a revisdo geral anual da remuneragéo dos
servidores pablicos do Poder Legislativo Municipal, adotando-se o indice e pardmetro de acordo
com os limites legais e Constitnigio Federal, independentemente de qualquer providéncia ou lei
especifica.

§2°, O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior na sua
fixagdo, devidamente apurado em regular processo administrativo, inclusive com direito ao
contraditério e a mais ampla defesa dos respectivos interessados.

CAPITULO IIT
DOS DESCONTOS

Art. 32. Salvo por imposi¢do legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento, exceto os descontos legais.

§1°. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignaggo em folha de pagamento em favor
de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢do dos custos, quando significativamente
OETrosos.

§2°. Ocorrendo demissdo ou exoneragio do servidor e havendo consignagio em folha de pagamento
em favor de terceiros, aquele deverd assinar termo de responsabilidade pelas parcelas restantes,
isentando o ente municipal de qualquer responsabilidade ou 6nus sobre o saldo devedor.

CAPITULO1IV
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS E DAS INCORPORACOES

SECAO1I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33. A progressio funcional por tempo de servigo devera ser concedida de oficio pela autoridade
competente, independentemente de qualquer requerimento, sempre o servidor completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, no més de aniversirio de admissdo, através de avango
progressivo na escala salarial horizontal correspondente a 15% (quinze pontos percentuais) sobre
o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor.

§1° Para efeito da progressdo funcional por tempo de servigo somente serd computado o tempo de
servigo prestado ao servigo ptblico da CAmara Municipal de Governador Edison Lobdo, em
cargo de provimento efetivo.

§2° A vantagem pecuniaria de que trata o caput ¢ devida apenas aos servidores publicos municipais
de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo incorporavel aos seus proventos de
aposentadoria.
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Art.34. Acarretam a suspensio ou interrupgio da contagem do tempo de servigo para efeito da
progressao funcional por tempo de servigo:

1 - Suspensdo, nos casos de licengas e afastamentos nao remunerados;

I1 - Interrup¢do, se o servidor receber 02 (dunas) penalidades de adverténcia, no curso do periodo
aquisitivo;

111 - Interrupgdo, se o servidor receber penalidade de suspensdo disciplinar, no curso do periodo
aquisitivo;

IV - Interrupgdo, se o servidor contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no curso do periodo
aquisitivo.

§1° O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar informacGes acerca do seu tempo de servigo para
efeitos progressdo funcional por tempo de servigo, bem como da suspensdo ou interrupgio da
respectiva contagem, podendo apresentar pedido de reconsiderac@o ao Presidente da Cémara, no
prazo de 10 (dez) dias, cnjo pedido sera decidido em igual prazo.

§2° Contra a decisfio relativa ao pedido de reconsideragfo caberd recurso hierirquico voluntario, &
Mesa da Cimara, no prazo de 10 (dez) dias, na hip6tese de confirmagéo da suspenséo ou interrupgéo
do prazo para progressdo funcional por tempo de servigo, cujo pedido serd decidido em igual prazo.

SECAO I1
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL DE INCENTIVO A FORMACAO CONTINUADA

Art. 35. A progressdo funcional de incentivo & formacfo continuada sera concedida ao servidor que
comprovar escolaridade na area especifica de atuagfio, ou drea correlata, superior ao nivel de
escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apds o ingresso no cargo piiblico de
provimento efetivo e sera concedida através do avango progressivo na escala horizontal de saldrios
correspondente a 15% (quinze pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe
respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido.

§1° Entende-se por escolaridade superior e drea especifica de atuacfo, ou drea correlata:

I - Para o nivel de escolaridade do ensino fundamental: a comprovagio da conclusio do ensino
médio completo, do ensino superior completo, de curso de pds-graduagiio "lato" ou estrito "sensu"
completo, respectivamente;

II - Para o nivel de escolaridade ensino médio: a comprovagdio da conclusdo de curso superior
completo, de curso de pds-graduagéio "lato” ou estrito "sensn" completo, respectivamente;

III - Para o nivel de escolaridade ensino superior: a comprovacio da conclusio de curso de pds-
p
graduacio "lato" ou estrito "sensu” completo, respectivamente;
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§2° Terfio direito 4 progressdo de incentivo a formagfo continuada os servidores que preencherem
os requisitos estabelecidos no parégrafo anterior, desde que ndo esteja em licenga néo remunerada
e desde que compativel a titulagdo com as atribuigdes do cargo.

§3° A progressio de incentivo & formagdo continuada serd concedida a requerimento do servidor
pliblico interessado, a partir do més subsequente ao requerimento, por meio de portaria expedida
pela Mesa Direfora da Cimara.

§4° E permitida a cumulagio do percentual de que trata o caput deste artigo, limitada a 4 (quatro)
titulagBes ou 60% (sessenta pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe
respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido, desde que a
titulagio seja superior 2o nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo.

§5° Para os fins de cumulagio de que frata o paragrafo anterior, devera ser respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses.

§6° A vantagem pecunidria de que trata o caput € devida apenas aos servidores publicos municipais
de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo incorpordvel aos seus proventos de
aposentadoria.

§7° Os servidores efetivos terdio direito & progressio prevista, que devera ser concedida quando do
procedimento de reenquadramento, passando a incorporar o salério do servidor.

§8° A progressio de incentivo a formago continuada deverd sempre respeitar as limitagdes das
disponibilidades orgamentarias da Cimara Municipal e de excesso de gastos com a folha de
pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000, respeitado o disposto no art. 169 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil.

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO

Art. 36. A progressdo funcional por conclusdo de curso de aperfeicoamento sera concedida ao
servidor que comprovar participa¢io e aproveitamento em, no minimo, 100 (cem) horas em cursos
técnicos, de aperfeigoamento, foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsio, semindrios,
congressos, pos graduacdo, mestrado ¢ doutorado cujo contelido esteja relacionado com a édrea de
atuagiio do servidor, mediante avango progressivo na escala horizontal de saldrios correspondente a
10% (dois pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo
de provimento efetivo a cada 01 (um) ano.

§1°. Os cursos frequentados deverfio abordar contetido relacionado com a area de atuagdo do
servidor e serem ministrados por palestrantes com capacidade técnica, sendo que a carga horaria de
cada curso deverd ser ignal ou superior a 40 (vinte) horas.
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§2°. Os certificados de conclus@o dos cursos devem conter obrigatoriamente a data de realizag&o
do curso, o tema abordado, a descrigdo do conteido programatico, a frequéncia e a carga hordria do
Curso.

§3°. E permitida a realizagdo de cursos na modalidade online (EAD) ou presencial, desde que
autorizadas, previamente, pela chefia do Poder Legislativo Municipal.

§4°. A vantagem pecuniaria de que trata o caput & devida apenas aos servidores pliblicos municipais
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§5° A progressio funcional por conclusdo de curso de aperfeigoamento podera ser suspensa,
temporariamente, em razdo de limitagdes das disponibilidades orgamentérias do Municipio ¢ de
excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto ma Lei
Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000, respeitado o disposto mo art. 169 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 37. Fica autorizada a contrata¢io de servidores em cardter tempordrio, observando-se os
vencimentos iniciais ¢ quadro de vagas desta Lei, no caso de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, 1X da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil e
nas situagdes previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

§1°. O vencimento do pessoal contratado em carater temporario serd o mesmo fixado para o cargo
idéntico ou assemelhado do quadro de pessoal previsto nesta Lei, no nivel de referéncia salarial e
respectiva classe iniciais, vedada qualquer forma de progressdo funcional por tempo de servigo ou
merecimento.

§2°. A contratagio de pessoal em cardter tempordrio, nos casos € situagdes previstas no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, &€ competéncia exclusiva Chefe do respectivo Poder.

§3°. O pessoal contratado na forma do caput deste artigo estard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos termos estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e legislagGes especificas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 Sfo assegurados aos servidores publicos municipais os direitos de livre associagdo
profissional ou sindical, na forma da lei.
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§1°, O Poder Legislativo Municipal poderd firmar ajustes ou acordos coletivos com o Sindicato
representativo da categoria profissional, sendo instituido o més de margo de cada ano para a
negociagio da politica de remuneragio do Quadro de Pessoal vinculado 4 presente Lei. -

§2°. Serd constituida comissio de negociacio, permanente ¢ paritdria, composta por répresentantes
do Poder Legislativo Municipal e do Sindicato representativo da catcgoria profissional, indicados
pelas respectivas instituigdes, para discutir ¢ encaminhar solugdes relacionadas a relagdo de
trabalho, politica de remuneracio e demais assuntos firmados em acordos coletivos.

Art. 39. Os valores da escala de referéncia e das classes de vencimentos expressos nos Anexos desta
Lei serio modificados automaticamente, pela incidéncia dos limites percentuais, na mesma
proporgio e na mesma data, sempre que forem reajustados os vencimentos iniciais dos servidores.

Art. 40. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serfio enquadrados
conforme a tabela de cargos de provimento efetivo mantidos, alterados, criados ou extintos,
constante dos anexos desta lei, nas respectivas categorias funcionais, ou assemelhadas, nas faixas
de vencimentos iniciais e respectivos niveis de referéneia e classes, ou no nivel de referéncia
imediatamente superior.

Art. 41. Se nfo existirem servidores estdveis em nitmero suficiente para ocupar as vagas de qualquer
das comissdes de que trata esta Lei Complementar, o Chefe do Poder podera, excepcionalmente,
designar servidor ndo estivel, desde que ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 42. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd, mediante requerimento
fundamentado, solicitar reconsideragio do ato que o enquadrou, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, ao Chefe do respectivo Poder, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, que
devera decidir, motivadamente, em até 30 (trinta) dias.

Art. 43. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade somente poderd ocorrer
com base em laudo técnico, emitido por empresa ou orgdo devidamente qualificado, na forma
prevista na lei.

Art. 44. O Chefe do respectivo Poder expedira atos administrativos complementares necessarios a
plena execugio desta lei.

Art, 45, Os cargos de advogado/assessor juridico ¢ contador/assessor contabil, que se sujeitam i
jornada de trabatho de 20 (trinta) horas semanais, poderfio, mediante op¢ao funcional e conveni€ncia
da Administragio Municipal, ter adotada extenso de jornada, na qual o servidor exercera suas
atividades em jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional do
respectivo vencimento

Art. 46. Ficam revogadas expressamente a Lei Municipal n. 001/2013, de 16 de 01 de margo de
2013, e demais disposi¢Ges em contririo.

Camara dos Vereadores do Municiplo de Governador Edson Lobao, Estado do Maranh&o
CNPJ: 01.616.688/0001-00
Rua Urbano Rocha, sin, Centro — CEP- £5.928-000



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE GOV. EDISON LOBAO %
PODER LEGISLATIVO — S

Care Mg de
QVOYERNADCR mﬂ:m

X OBEFTIzE A RSP

Art. 47. Fica o presidente da camara autorizado a conceder ate o limite de 100 % (cem por cento)
sobre o vencimento basico de todos os servidores do Legislativo Municipal, gratificagdo
denominada Condigdo Especial de Trabalho (CEF).

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir da sua publicagio, respeitadas as disposi¢des de retroatividade expressamente previstas,
dispondo os respectivos Poderes do prazo de 90 (noventa) dias para proverem todos os atos
administrativos e normativos necessarios a sua fiel execugéo,

Salas das Sessies da Camara Municipal, 01 de marco de 2024
(é\kﬂz\/\‘e Longlo
ANDRE DA SILVA CARDOSO

Presidente
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ANEXO1
DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

1 ASSESSOR JURIDICO 20 3.404,85
@ 1 ASSESSOR CONTABIL 20 3.404,85
1 AUXILIAR LEGISLATIVO 40 2.861,52
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2.246,37
2 RECEPCIONISTA 40 2.262,57
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1.412,00
1 VIGIA 36 1.412,00

@ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o Az SRS 3
ORARIA 'S

JRARIA RIO
s R
1 CHEFE DE GABINETE 40 2.674,25
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO 20 2.246,37
1 PREGOEIRO 20 3.013,39
10 | ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 40 1.420,00
SECRETARIA LEGISLATIVA
1 40 1.850,00
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1 AGENTE DE CONTRATACAO 40 horas 700,00
1 CONTROLADOR INTERNG 40 horas 700,00
ANEXO II

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico, para representagdo em todos os atos judiciais e extrajudiciais em
que a Camara Municipal for parte, autora, coautora, ré, co-re, litisconsorte (ativo, passivo ou
necessiric) ou como assistente, acompanhando processos, emitindo pareccres, claborando,
redigindo e interpondo recursos ¢ petigdes, visando assegurar os direitos pertinentes ¢ defender os
interesses da Camara no foro em geral e em todas as instincias; Assessorar os diversos drgios da
institui¢do, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos,
a fim de prevenir e resguardar os interesses da Cimara Municipal de Governador Edison Lobao;
Representar a Cimara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no
foro em geral e em todas as instincias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos
¢ expedientes administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicando as disposi¢Ses
legais pertinentes que entvolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, visando assegurar
os interesses da Cimara Municipal; Emitir parecer juridico nos processos intermos e externos de
todas as licitagdes realizadas pela Cdmara Municipal e naqueles cujo o ato estcja sob a analise e
fiscalizagfio desta; Auxiliar a drea contabil nos pareceres de Prestagdo de Contas junto ac Tribunal
de Contas do Estado do Maranhiio; Informar processos ¢ outros expedientes de natureza variada e
complexa, baseados em dispositivos legais em vigor € na jurisprudéncia; Assessorar a Cimara nas
assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das
condigbes contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; Contatar com entidades
juridicas publicas ¢ privadas e pessoas fisicas, para obtengfio de informag8es ligadas a sua drea de
atuagio; Acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagio
CAmara dos Vereadores do Municipio de Governador Edson Lobhdo, Estado do Maranhdo
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superior, em viagens para tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo parza fins
de representagdo técnica desta; Auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral;
Auxiliar nas Sessdes Legislativas; Executar outras tarefas compativeis com o cargo; Participar nos
Seminarios, encontros ¢ cursos de atnalizagio profissional promovidos pelo Tribunal de Contas ¢

outras Instituigdes.
Instruciio: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Saciais - Direito.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Piblico e estar inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

ASSESSOR CONTABIL

Organizagio e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no conjunto da organizagio contébil
e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes; revisio de balangos e contas em geral;
verificacdo de haveres, revisio permanente de escritas; regulagdes andnimas, elabora¢do de
prestagio de contas, projetos, relatérios, e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Classificar documentos a serem contabilizados,
verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia e natureza da despesa;
Controlar o saldo das dota¢des or¢amentarias do Poder Legislativo Municipal; Digitar documentos
contabeis no sistema operacional vigente; Preparar e/ou conferir guias de langamento dos
documentos referentes a prestagio de contas, requisi¢io de compras, notas fiscais e outros,
efetuando a classificagdo do ativo, passivo, receitas ¢ despesas, codificando conforme plano de
contas, digitando e assinando; Elaborar relatérios contabeis, mapas demonstrativos, calculando
valores e transcrevendo-os para fins de informagfo, andlise e controle; Conferir documentos,
confrontando dados, efetuando cdlculos, devolvendo para corre¢éio e visitando-os posteriormente;
Prestar informagdes técnicas aos diversos setores da CAmara, sanando dividas e orientando sobre
as normas e procedimentos em vigor; Efetuar controle de arquivos, classificando-os e arquivando
em pastas especificas, facilitando o controle e localizacdo; Publicar os Relatérios em conformidade
com a Lei 4.320/64 e de acordo com o NBCASP - Manual da Contabilidade Pablica enviar cdpia
das publica¢des ao Poder Executivo Municipal, nas datas previstas, em cumprimento com o disposto

na Lei 101/2000; O servidor da area contdbil ndo & obrigado a assinar e/ou receber processos

Céamara dos Vereadares do Municipio de Governador Edsan Lobdo, Estado do Maranhia
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irregulares e/ou documentos, devendo devolvé-los, através de notificagdio por escrito a origem, pare;
que se proceda a regularizagdo devida. Nestes casos, nfo serd efetuado o empenho do processo;
Digitar ¢ emitir parecer técnico sobre processos administrativos; Fazer a Prestagdo de Contas do
Poder Legislativo, anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Paran; Elaborar pareceres €
projetos de Lei, de resolugdo e de decretos Legislativos e portarias pertinentes a sua fungdo e ao seu
setor; Participar nos Semindrios, encontros ¢ cursos de atualizagio profissional promovidos pelo
Tribunal de Contas e outras instituigdes Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com

as necessidades da Camara.
Instruciio: Ensino Superior em Contabilidade.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprevado em Concurso Publico e inscri¢io no Conselho

Regional de Contabilidade.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Promover o apoio as atividades do plendrio; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de
som e gravagdo das reunides da cimara de vereadores, das audiéncias publicas e similares,
providenciando sua transcri¢fio quando necessirio, em articulagio com os setores correspondentes
da comunicagfo social, fazer registrar ¢ arquivar as gravagbes originais das reunides e fornecer
copias mediante solicitagio por escrito, em articulagdo com o0s sctores correspondentes da
comunicagfio social; asscssorar as comissdes técnicas, especiais ¢ permanentes, no que concerne a
formalizagfio de demandas, requerimentos, proposigdes ¢ encaminhamentos; acompanhar o trimite
legislativo dos projetos de leis, proposi¢des e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes
parlamentares; efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessGes;
manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade. Assessorar o vereador € o
Diretor Executivo na execugfo de atividades legislativas; reunir legislagfio, prejetos € propostas de
interesse do Vercador; preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;
auxiliar na exccugiio de atividades administrativas; efetuar o atendimento de pessoas; assessorar
quando solicitado pelos vercadores a realizagfio de diligéncias, auxiliando no que for necessério;

Instru¢io: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovade em Concurso Publico e possuir 18 anos até a data
de posse em Concurso Puablico.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cémara dos Vereadores do Municipio de Governador Edscn Lobdo, Estado do Maranhao
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador; receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes
e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais; auxiliar os
servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, contrele interno, recursos humanos,
contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigos administrativos € burocraticos em
geral; realizar servigos de recepgio, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além
de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da cAmara municipal; realizar
pesquisas de pregos € cotagdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de
servigos e terceiros, sempre que necessario; efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos
e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos orgios das esferas da administragio
publica ou entidades privadas; localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos
e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; elaborar documentos
oficiais, submetendo-0s ao superiores hierarquicos; acompanhar e avaliar servigos prestados por
terceiros; desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermedidrio e prestar
apoio administrativo as unidades da cdmara municipal; realizar outras tarefas correlatas ao cargo

por iniciativa prépria ou que The forem atribuidas por superior.

Instrucio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18 anos até a data
de posse em Concurso Priblico.

Carga Horaria Semanal: 20 horas

RECEPSIONISTA

Recepcionar visitantes ¢ municipes procurando identifici-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao pablico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetvando encantinhamentos;
controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da cdmara, quando necessario; realizar

Camara dos Vereadores do Municiplo de Governador Edson Lohéo, Estado do Maranhao
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atividades de protocolo, controle e distribuigio de documentos e correspondéncias recebidas pela
cAmara; efetnar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores € demais equipamentos de reprodugdo e organizagdo de

documentos.

Instrucio: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacio do presidente da casa.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagio de mobilias; Lavar € limpar cGmodos, patios,
pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da Camara Municipal; Polir objetos, pecas
e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, gua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos

que sejam inerentes ao seu trabalho.
Instruciio: Ensino Fundamental Completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Piiblico e possuir 18 anes completos

até data de posse no Concurso.

Carga Hordaria Semanal: 40 horas.

VIGIA

Proceder a vigilancia e a ordem das unidades municipais, impedindo desordens ou destrui¢éo do
patriménio publico. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias municipais, orientando
e prestando informagdes ao publico, podendo atender telefone e anotar recado, quando solicitado.
Solicitar a presenga de viaturas policiais ou ambuléncias para garantir a seguranga e atender as
urgéncias, quando for necessario. Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais,
postos sob sua guarda. Percorrer o local de vigilancia em intervalos regulares, verificando se portas,
janelas portBes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, e, observando pessoas que lhe
Camara dos Versadores do Municiple de Goverhador Edson Lob&o, Estado do Maranhéo
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parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Comunicar as chefias em
casos de problemas graves, para manutengéo da ordem ou em caso de incéndio. Observar e cumprir
escalas de servicos, comunicando a chefia com antecedéncia, quando se fizer necessarias as
substitui¢des. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Estar atento a entrada e
saida de veiculos, bem como de pessoas. Evitar manter conversagéio prolongada com pessoas
estranhas ao servigo. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os servidores e visitantes.

Realizar Monitoramento Eletrénico. Desempenhar outras agSes relacionadas ao cargo.

Instrucio: Ensine Médio completo.

Pré-requisite para ingresso: Ser aprovado em Concurse Piiblice e possuir 18 anos até a data
de posse em Concurso Piiblico.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

ANEXOIII
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos,
indica¢Ses, proposi¢des, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o
atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao
vereador na organizagiio e funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relacoes
politico-administrativas com a populago, orgios e entidades piblicas e privadas; Assessorar a
elaboragéio da agenda de compromissos ¢ obriga¢Ges do Vereador; Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Vercador; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de
arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;
Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Cémara;
Solicitar e controlar os materiais ¢ derhais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido
do vereador, o relatorio de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas
legais, regulamentares e de controle interno; Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras

atividades correlatas.

Céamara dos Vercadores do Municiplo de Governador Edson Lobéo, Estado de Maranhao
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Instrugio: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacfio do Presidente da Casa.

Carga Horiria Semanal: 20 horas.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

Assessorar os vercadores, na elaboragio de projetos de lei, requerimentos, mogdes, indicagdes e
outros documentos a serem apresentados nas reunides da cdmara; elaborar agenda de compromissos;
recepcionar e atender as pessoas que procuram os vereadores; comparecer nas reunides da camara;
receber correspondéncias dos vereadores; elaborar respostas de acordo com as orientagdes dos
vereadores; proceder ao arquivamento de documentos dos vereadores; zelar pelo material de
expediente. Assessorar os frabalhos desenvolvidos durantes as reunides cimara; promover o apoio
as atividades do plendrio; assessorar o vereador na execucio de atividades legislativas; efetuar o
atendimento de municipes e autoridades, desempenhar outras atividades de assessoramento internas
e externas da atividade parlamentar. Assessorar o vereador em suas relagdes politico-administrativas
com a populagio, érgios e entidades piiblicas e privadas; efetuar o controle e acompanhamento de
determinagdes legislativas das sessdes; manter, conservar ¢ controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela publicidade e divulgacdo dos atos, programas, obras e
campanhas de carater educativo, informativo e de orientagio social; impedir a publicidade que
caracterize a promogio pessoal de autoridades e servidores; executar outras atividades correlatas ao
cargo. Realizar todo trabalho necessario a realizacio das sessOes solenes, ordindrias e

extraordinarias e demais fungdes correlatas ao cargo.

Instrucio: Ensino Médio completo.

Pré~requisito para ingresso: cargo de livre nomeacio do Presidente da Casa, indicado por
cada vereador.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Céimara tdos Vereadores do Municipio de Governader Edson Lob3o, Estado do Maranh&o
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Assessorar seus superiores hierarquicos e a mesa diretora em todas as questdes que lhe competir;
gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de comunicagfo social e de agdes institucionais; gerenciar os
trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a realizagio das
atividades de comunicacfio institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e redagbes
jornalisticas, de acesso & informagdo e transparéncia, de dudio, video e das demais atividades
relacionadas com comunicagdo social; gerenciar as atividades e divulgagdes da tv legislativa ¢
gerenciar os servigos de ouvidoria; assessorar a disponibilizagio ao piblico das informagSes e
publicagdes legais e institucionais da cimara, além de propor meios para 2 melhoria do processo de
disponibilizacio e acesso & informagdo, conforme legislagio vigente; desenvolver programas
institucionais com vistas a promover o nome do poder legislativo através da integragio da
comunidade com os trabalhos parlamentares; determinar a realizagfo das atividades de divulgag3o,
imprensa e relagdes pablicas da camara municipal, redigindo e/ou supervisionando as informagdes
acerca dos servigos do legislativo municipal, respondendo tecnicamente pelas matérias, publicagSes,
divulgagdes e demais assuntos de comunicagio ou jornalisticos; promover a politica de
comunicacio social do poder legislativo, impedindo a caracterizagio de promogdo pessoal de
servidores e vereadores ou 2 inobservincia da legislagio vigente; determinar a gravagao, edigdo e
reproduciio de videos e textos em geral, bem como a operagfio dos equipamentos € sistemas
informatizados ou de audio e video utilizados em plenério, reunides e eventos em geral; determinar
a cobertura jornalistica ou de comunicagao social das atividades e atos de caréter pablico da cidmara
municipal; identificar informacdes, agbes, situacdes ou fenémenos com potencial editorial ou
jomalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario; determinar a execugio dos
trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palesiras e apresentacSes internas e
externas; assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda
e publicidade inerentes a cAmara municipal; resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias
em sua drea de atuacdo; organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e [icencas de sua equipe
de forma que n¥o ocorra prejuizo aos servigos; cumprir e fazer cumprir as determinagSes de
superiores hierarquicos; responder por todos os servigos de responsabilidade darespectiva geréncia;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

Instrug¢io: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacio do Presidente da Casa.

Cimara dos Vereadores do Municiplo de Governador Edson Lobéo, Estado do Maranhao
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Carga Horaria Semanal: 20 horas.

PREGOEIRO

Conduzir a sessio piblica, Receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos, Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos
estabelecidos no edital, Coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances, Verificar e julgar as
condicSes de habilitagio, Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilitacio e sua validade juridica, Receber, examinar e decidir os recursos e
encaminhd-los 3 autoridade competente quande mantiver sua decisdo, Indicar o vencedor do
certame, Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso, Conduzir os trabalhos da equipe de apoio,
Encaminhar o processo devidamente instruido 4 autoridade competente € propor a sua homologacéo,
Tomar decisées em prol da boa condugiio da licitacdo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as dreas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou nio,
Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade, a

fim de subsidiar sua deciséo.

Instrucao: Certificado de pregoeiro

Pré-requisito para ingresso: Graduacio em Direito ou Comprovacio de capacitagio técnica
através de cursos priticos de licitagbes, ou comprovagiio de experiéncia pratica no exercicio
da funcio de pregoeiro.

Carga Horaria Semanal: 20 horas.

SECRETARIA LEGISLATIVA

Realizar servigos administrativos ¢ burocréticos; responsabilizar-se, quando solicitado, pela
transcricio das atas das reunides legislativas; realizar o servico de arquivamento; realizar o servigo
de recepgiio aos visitantes; expedir correspondéncias da cdmara municipal, nos termos sugeridos
pela diretoria de comunicagdo social; responsabilizar-se pela destinagéo de correspondéncias e
informagdes aos gabinetes parlamentares, ¢ setores administrativos em geral; auxiliar a assessoria

juridica da casa executando as tarefas determinadas pelo assessor, executar outras tarefas correlatas

ao cargo.

Céamara dos Vereadores do Municipio de Governador Edson Lobéo, Estade do Maranhio
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Instruciio: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacio do Presidente da Casa.

Carga Hordaria Semanal: 20 horas.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DA FUNCOES GRATIFICADAS

AGENTE DE CONTRATACAO

Conduzir a sessdo publica; receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital ¢ aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela claboragdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagfio aos requisitos
estabelecidos no edital; coordenar a séssdo publica e o envio de lances; verificar e julgar as
condi¢des de habilitagio; sanear erros ou falhas que nfo alterem a substéncia das propostas, dos
documentos de habilitagio € sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los 3 autoridade competente quando mantiver swa decisfio; indicar o vencedor do

certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido

Instrucio: ser servidor efetive da Cimara Municipal de Governador Edison Lob#o.

Pré-requisito para ingresso: func¢io de livre nomeagio do Presidente da Casa, respeitados
requisitos legais.

CONTROLADOR INTERNO

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as
areas contdbil, financeira, orgamentéria, operacional ¢ patrimonial, analisando a prética dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes,
cientificando o chefe do poder sobre o resultado de suvas agdes, verificar a regularidade da
programagio orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugfio dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio,
no minimo uma vez por ano, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gest@o orgamentdria, financeira e patrimonial na cdmara
municipal, exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres da cdmara municipal, apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
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examinar a escrituragio contabil e a documentagéo a ela correspondente, examinar as fases de
execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, exercer o controle sobre a execugdo da
receita bem como as operagdes de crédito, emissio de titulos e verificagdo dos depdsitos de cangdes
¢ fiangas, exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de
celebragio de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos
limites ¢ das condi¢Oes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle
da destinagdo de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, de acordo com as restrigées impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primdrio e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissio de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagoes para cargo
de provimento em comissio ¢ designagbes para funglo gratificada sio para atender os encargos de
chefia, dire¢fio e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas, Realizar ouiras atividades de manutengio e aperfeigoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢fio de leis, regulamentos e orientagdes. Desempenhar

outras tarefas correlatas ¢ ao bom funcionamento da Cimara,

Instrucfe: Estd cursando Administrac¢iio, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Direito.

Pré-requisito para ingresso: fungfio de livre nomeagiic do Presidente da Casa, respeitados
requisitos legais.

Camara dos Vereadores do Municipio de Governador Edson Lobdo, Estado do Maranhdo
CNP.J: 01,616.688/0001-00
Rua Urbano Rocha, s/n, Centro — CEP- 65.928-000
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LEI N* 133/2024, DE 81 DE MARCO DE 2024. '

v

“ALTERA A LEE N" 0012013, A QUAL DISPOES SOBRE A ESTRUTURACAO ADAMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNABOR EDISON LOBAQ, CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTFTUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

e

»

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAQ, ESTADO DO MARANHAO, Aundré Silva Cardoso,
o uso de suas atribuipies constitnciens ¢ legas, &z sHher que 2 Clmor Mpxicipa] aproven, € ele SANCIONOU segointe e

* tmn Wew

TITULOJX
DISPOSICOES PRELIMINARES
Q\r&l“. Fica recstrutirado o Plano de Cargos, Canrziiras € Vencimentes dos Servidores da Chmara de Vereedores do Mumicipio de Govemados Edison
Lobdio, definido wa ki o 00L/2013, integrado por canpos peomamentes, cn provinento efetivo, e caipps em comissin, arrescido de sous alteragies, que
passa a ser ofznizade € disciplinndo pela preseste Led Conyplenmentar,

CAPITULOL
DA ACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 2°. A 2530 adomimistzativa da Cimra de Verezdores de Governader Edison LobSo tem por finzlidzde a exerngiio de suas fongbes constitucionais
€ basear-se-@ nos poincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, peblicidade ¢ eficiéncia, tando por objetivas paincipaeis:

1 - Dar €nfasc 3 artonomria do Podar Legishative, para quse este possa, solormemontc, exeroer suas fmgbes comstitocdomals;

H - Dotar a CZmara de mndfrzestriara capaz de propoacionar-fhe o5 meios adegredos, sepumos ¢ legais, para a plons execngio de suas atividades;
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T - oferecer aos Vereadores os meios matetiais ¢ legais, de (que necessitam para o exercicio pleno de soas atividades;

IV - Dispor corpo de sexvidores capacitados, em processo de permanente aperfeigoamento, capaz de proporcionar agilidade ¢ presteza no cumprimento
dus acBes legais;

V - Atendimento 3 populag3o e ao cidadio nos seus direitos coletivos ¢ individuais, constitucionalmente estabelecidos.

Pardgrafo dnico. A estmturacio do Plano de Cargos e Salirios instituidos por esta lei, tem por objetivos a estminragio do Quadro de Pessoal, a
valoriza¢do da funcio piblica, o incentivo a0 aperfcicoamento € ao desenvolvimento profisstonal do servidor, 2 melkoria da qualidade e eficiéncia do
servigo piiblico ¢ a cootinuidade da ag5o administrativa.

CAPITULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO PESSOAL DA CAMARA

Art3". A estmatur: organizacional bisica da Cimara Municipal de Governador Edison Lobio, compie-se de Grgiios de assessoramento & Presidéncia
Ola Cimara, 3 Mesa Dirctorg, & Comisstes Técnicas ¢ aos Vercadores ¢ de afividades auxiliares e especificas.

Art4”. Para os efeitos desta lei sSo adotadas as seguintes definigGes:

T - Quadro de pessoal € a conjunto de cargos efetivos, cargos de provimeunto em comissdo € funcbes gratificadas; M

I - carpe piblive & 6 conjunto de atribuictes, deveres ¢ responsabilidades designadas ao servidor piblico, com deneminagio propria, nimer certo ©
vencimento especifico;

T - sexvidoe piblico € toda pessoa fisica [egalmente investida em cargo priblico de provimento efetivo ou em comissio;

IV - Canreira € a sétic de classes semelhantes do mesmo gropo ocupacional ¢ hicrarquizadas segundo a natureza do trabalho ¢ o gran de
conhecimento necessario para desempenhi-las;

'V - Grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si guanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu descrmpenho;

VI -Nivel € o simbolo atribuido a0 conjunto de classes equivalentes quanto ao gram de dificuldade, responsabilidade ¢ escolaridade, viszedo
determinar a faixa de vencimentos correspondente;

VII - faixa de vencimentos &a escala de padrdes de vencimentos atribuidos 2 um determinado nivel; 3

EyagEivaad v 2y 3w

VI - padriio de vencimente ¢ padrio de comisséio sdo as letras que identificam o vencimento ou comissfio percebido pelo servidor dentro da faixa -
Oﬂevmdmaztosoummiiﬁodac}assequcmzpa; X

IX - intersticio € o lapso de tempo cstabelecido como o minimo necessirio para que o servidor se habilite & progressio e a promogao;

X ~ A progressio por merectmento ¢ antiguidade, € a soma do fempo de servigo com as avaliagdes de descmpenho realizadas anmalment e, que dasi o
direito ao servidor percéber o acréscimo de 11% (onze) por cenio em scu vencimento bisico, desde que cumprido os reguisitos previstos no ast, 12
desta Jei.

X1 - promog3o & a passagem do servidor para classe superior, denfro da mesma carreira;

XIV - fimgdp gratificada € a vantagem pecunidria de cardier transitdrio, que nio faz parte das attibuigBes prprias dos cargos de provimento efetivo,
niio constituindo situagio permanente ¢ sim vantzgem temporitia, que somente podera ser atribuida a servidores efefivos;
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2) as fongdes gratificadas sHo as constanies do Anexo I, desta Lei;

XV - Cargo de provimento em comissfa é o cargo de confianga, de livre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Cimara Mumicipal.
SECAOX
PO PROYVIMENTO DOS CARGOS
Art5". Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento cin comissio.
Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissfo constantes do Anexo T desta lei, serdio providos:
I - pedo enquadrasnento dos atuais servidores;
H - pot nomeacio, precedida de concurso piblico, nos termos do inciso TL do arl. 37 da ConstitnigZo Federal, tratando-se de cargo efetivo;
OI-porpmmocﬁo,tmlmdo-s;cdcmgm de classe intermediZria on final de carreira;
XV - Os cargos de provimento em camissio serdo naomeados por meio de portaria da presidéncia da casa.

Parigrafo finico. A investidura do servidor aprovado previamente em coocurso piiblico de provas escritas e/ou provas priticas efou provas de titulos,
far-se-i no nivel inicial de cada cargo disposto em camreira.

Axt.7°. Parz provinenio dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos bisicos € os especificos estabelecidos para cada Cargo,
constznfes do Anexo I desta Let, sob pena de ser o ato correspordente nulo de pleno direito, nio gerando obrigagEo de espécie algnma para o Monicipio
on qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar respansabilidade a quem lhe der causa.
Parigrafo dnico. S3o requisitos bdsices para provimento de cargo piblico:
I-Nacionalidade brasileira;
TI - Gozo dos direitos politicos;
HI - Eslar em dia com as obrigacSes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
OV = Fdade minima de 18 {deito) anos completos;
V - Gozo de boa saide fisica ¢ meantal, comprovada em prévia inspecio médica;
VI -Nivel de escolaridade ¢ experiéacia exigida parz o exercicio do cargo;
VI - Habilitag3o legal para exercicio de profiss¥o regulamentada;
'VIH - AprovacZo prévia em coucarso piblice de provas efou de provas e tielos efon priticas.
Art. 8", Apds aamtorizacio do Presidente da Camara, o concurso piblico serd realizado em articulagio com os drglos interessados.

Parigrafo finjco. Na realizagao do concurso piblice, pederdo ser aplicadas provas escritas efou priticas efou de titwlos, conforme as caracteristicas
do cargo a ser provido,
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Art8". O concurso piblico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogivel uma finica vez, por igual periodo.

Art.10. O prazo de validade do concurse, as condigtes de sua realizagfio e os requisitos para inscricio dos candidates serdo fixadas em edilal que seri
dividgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art.11. Nio se realizari nove concurso pablico enquamto houver, para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda niio expirdo.

Parigrafo fmico. A aprovagio em concurso piblico, fora do mimero de vagas previstas no edital, nfo gera direito 4 nomeagZo, a qual sc dard, a
exclusivo criténio da administragio do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso € na forma dalei.

Art.12. Sio cstiveis apds 3 (irés) anos de efetive exercicio, contados da data de admissdo, s servidores nomeados para cargo cfetivo em virhude de
oonaurso pihlico.

SUBSECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
OAl‘t. 13. 520 cargos de provimento cietivo, com vagas, jomada de trabalho, vencimentos e quantitative coastantes no Anexo 1 da presente lei:
T— Assessor Juridico
H — Assessor Contabil
T ~Recepeionista
TV — Awxiliar Legislativo
V — Auxiliar administrativo
VI—Vigia
VII -- Saxvigos Gerais

Art.14. A investidura em cargo pitblico, em nivel de referéacia e classe inicial de carreira, de que a tratam os incisos do artigo anterior, dependera de
prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titukos.

: SUBSECAO NI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art.15. Cargo de provimento cm comissio € o cargo de confianga, de livie nomeagio e exonerag3o.

Art.16. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em comissio perceberd o valor da comissio, nio podendo optear pelo vencimento
cfetivo.

Art17. Sdo cargos de provimento em comissio, com vagas, jornada de trabalho, vencimentos ¢ quantitativo constantes no Anexs I da presente lIei:
J—Chicfe de Gabinete

Ti— Assessor de Comunicagio
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TH — Pregoeiro
IV — Assessor Técnico Legistativo
V —Secretaria da Procoradoria da Muther

VI-—-Motorista

Art. 15. Remuneragio € a retributigio pecunidria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, cornespondente ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras permaneates ou temporirias, previsias nesta Lei e demais legislages especificas.
§1° A ranmnesacio mensal dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Mimicipal n3o poderd ultmpassar o limite do teto previsto na

ConstituigZo da Repiiblica Federativa do Brasil.

OZ" Define-se o més de jameiro como data-base para a revisfio geral anual da remmmmerag3o dos servidores piiblicos do Poder Legislativo Mumnicipal,

adotando-se o indice e pardmetro da Lei Complementar Municipal n. §8/2017, independentemente de qualquer providéacia oun lei especifica.

§3” O vencimento é irredutivel, salve nos casos de erro administrative on mlidade antetior na sua fixagfo, devidamente apurado em regular processo
administrative, inclusive com direiio ao contradit6rio € a mais ampla defesa dos respectivos interessados.
SUBSECAOQ NI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS AO DESEMPENHO DE ATRIBUICOES AUXILIARES

Axt.18. Fica estabelecida a gratificacio de funcfo, conforme disposio no Anexo 1 da presente Lei, concedida pelo Presidente da Casa por meio de

Decreto Legisiativo, exclusivamente para servidores do quadro permznente do Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos de provimento
cfetivo.

§1". A gratificagdo de que trata este astigo no serd incorporada ao vencimento do servidor em nenhiwma hiptese.

O

§2°. O valor da gratificagio, prevista no caput deste arligo, deverd ser comipida na data-base do més de janeiro, adotando-se o indice & patdrnetro que
tespeiten o teto de gastos estabelecidos pela Coustiticio Federal € orgamentio desta Cimara Municipal, indepeadentemente de qualquer providéncia
o lei especifica.

§3°. O sexvider em estigio probatério poderi desempenhar cargos em comissio ¢ fingbes de confianga no Zmbito do Poder Legislativo, fazendojus &
fungdo gratificada.

Art.19. Passam a compor o quadro organizacional e pessoal da Cimara Muwnicipal de Governador Edison Lobdo, as seguintes fimgGes gratificadas;

1- Ageate de Contratagao
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T — Controlador Intermo

Art.20. A fimcdo gratificada seri concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de chefia, diregiio ¢ assessoramento, bem como comissdes
especials tempordrias ¢ permanentes, servigos técnicos ou especials, on scrvigos estranhios a sua competéncia especifica, vedado o aciomudo de
gratificacio, na forma estabelecida em lei.

Parsgrafo Unice. O exercicio de fiungio gratificada ou de cargo de provimento em comiss3o s6 assegura direitos ao servidor, dirraute o periodo em
qoe estiver exercendo o cargo ou fhngio.

SECAO I
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO
SUBSECAQ1
ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA

A Assessoria Joridicz da Cimara de Vercadores, composta por advogado de carreira, é o Grpfo respansavel pela representacgdo judicial e
consultoria juridica do Poder Legislativo Municipal, incumbindo-The:

B of oaw

1 - Representar ¢ assistir a Ciimara Municipal em juizo, nos feitos em que seja antora, 18, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e
demais situages juridicas.

II - Receber citagBes, infimagies, notificacdes e interpelag@es, nos casos admissiveis em lei.

JIX - Emitir parcceres ¢ atender consulias sobre assuntos de interesse da Cimara Munteipal, da Presidéncia, Mesa Dirctora e dos Vereadores.

IV — Assessorar os vereadores na elaboracio de winutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes € outros ates
administrativos ¢ jutidicos, relacionados com a sua drea de competéncia.

YV - Promover o aforamento de agbes destinadas a manatengio das alribuighes ¢ premrogativas da Camara, da Presidéncia, Mesa Dirctora e dos =~ *
Vereadores.

V1 - Prestar assessoria juridica ao processo legislativo.

V1l - Assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vercadores ¢ os Orgdos que integram a estratura da Cinnara Municipal, em assuntos de
Qdanlcgislaﬁva,adnﬁnisﬂaﬁva,ﬁsca],ﬁnbahism,m"bmn’ﬁa ¢ juridica em geral. ‘

VI - Prestar assessoria juridica aos Grgios integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, inclusive 3s comissdes téenicas e especiais.
IX - Examinar e opinar em questSes telativas a dircitos, vantagens e obrigactes dos sexvidores do Poder Legisiativo Municipal.

X - Opinar tecnicameate, scm entrar wo mérito, sobre todas as matérias submetidas i apreciagdo das comissées técnicas e do plenério.

XTI - Auxiliar o Presidente, 3 Mesa Diretora, as ComissBes Técnticas ¢ aos Vereadores, na elaboragio das proposices e atos legislativos.

XIE — Assessorar na claborag@o de minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos, resalugdes, requerimentos, mogdes, pedidos
de inforamaches ¢ indicages, substitutivos, emendas, subemendas e parecercs, enterno das proposigoes de interesse da Presidéncia, da Mesa Dirctora,

das Comissies Técnicas e dos Vercadores.

X ~ Eitir opinifio t€cnica jutidica sobre questdes propostas 3 Mesa Diretora, pelas bancadas dos partidos politicos com representacZo na Cimara,
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XIV - Prestar assisténcia juridica aos vereadores, participando de reunites, quando solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora, Vercadores on
comissoes témicas € especiais.

XV - Prestar instrugio prévia para a elaboragio das preposices apresentadas e submetidas 3 apreciacfio do Plendrio da Cimara, quandn solicitado pela
Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas Comisstes Técnicas ¢ pelos Vereadores.

$1". Ap Assessor Juridico da cinara municipal de Govemador Edison Lobio, cxercente da Advocacia Piblica, ¢ assegurada a independéncia técuica
¢ profisstonal.

§2° A Assessoria firidica poderd representar judicialmente on extrajudicialmente agentes piblicos integraates do Poder Legislativo Munivipal,
inclusive seus membros, quanto a atos praticados dmica ¢ exclusivamente, no exercicio de snas aiributcdes constitucionais, Iegais on regulzamentares,
presenie o inferesse piibfico.

|

§3". Na hipdtese do pardgrafo anterior, caliera eo interessado formular o requerimnento, instruindo o pedido com os documentos e provas pertinentes, |
sujeito a decisio da Assessoria Jeridica da Cimara, no prazo de até 72 (sctenta e duas) horas, cabendo recurso, 4 propria Assessoria Juridica, da decis3o ‘
deslavorivel, no prazo de 5 (ciuco) dias. ‘

O SUBSECACII |
DA ASSESSORIA CONTABIL DA CAMARA

Art.23. A Contadoria Geral da Ciimara serd exercida por contabilista habilitado ¢ inscrito no Consellzo Regional de Contabilidade - CRC, a quem “

compete especialmente: 4
1—Estudar, classificar, escriturar ¢ analisar os atos ¢ fatos administrativos da Cimara Municipal, de forma analitica e sintética; *‘
i Elborar o Orgamento Programa Amal, da Camaca Mumicipal, az forma ¢ prazos previstos em lei; {
HI — Empenhar a despesa € fazer o controle dos créditos orcamentarios; ,:,

IV —Registrar a movimentagio de recursos financeiros, bens e valores;

‘V—Registrar, na forma prevista, a movimentacio dc bens;

-

VI- Apmrar contas dos responsiveis por recursos financeiros, bens e valores;

— Fazer planos ¢ prestagbes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados aos Vereadores e remetidos ao Prefeito Municipal eao |
Tibunal de Contas, na forma e prazos previstos e fixados em lef e instrugties nonmativas;

‘VHI - Levatzr mensalmente os balancetes € ammalmente o balange das receitas e despesas da Cimarag

IX — Arqguivar documentos relativos 3 movimentagio fivanceira e patdimonial;

X — Proceder mnditorias contabeis;

X1 - Elaborar os relatérios ¢ demonstratives exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos prazos e formas estabelecidas;

X —Auxiliar os Vercadores ¢ as Comissoes Técaicas, no exercicio das suas fungies fiscalizadoras, sugerindo medidas de acompanhamento e controle
da exexugdo do orgamento Jo Municipio;

XIH - Processar, dentyo das fonmas ¢ condigdes tEcnicas adequadas, os langamentos ¢ registros referentes &:
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a) Folhes de pagamento de lodos os Sexvidores Piblicos da Cimara Munictpal, fazendo os registros de renmmeracdo, obrigaghes fiscais, sociais ¢
oulros descontos previstos em leis ou regulamentos;

) Cadastrar as motagies fimcionais do Pessoal da Cimara Mumicipal;

) Registrar o controle formal do Patriménio Piiblico, pertencente & Cimara Mumicipal;

XIV — Processar ¢ registrar a Contabilidade Piblica da Cimara, por mddulos de despesa ¢ receita do Sistema Contibil;

XV —Processar informagdes cadastrais, econbmicas ¢ financeiras;

X VI — Administrar o patriménic da Cimara Municipal, promovendo o cadastro individualizade dos bens, realizando inventérios periddicos;

XVII - Desincunibir-se de ontras tarefas e atividades relacionadas com a sna érea de atmagio, que forem objeto de solicitagfo verbal on expressa do

Presidentie, da Mesa Dirctora;

XVIIL—Prestar assessoria contébil aos érgios integrantes da estrotura administrativa da Cimara Muonicipal, inclusive &s comisses técnicas e cspeciais,
Gmticipando de reunides, bem como emitindo pareceres técnicos contabeis, se assim far solicitado.

¢ ¥ 3

SECAOIN
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

SUBSECAOI
DA SECRETARIA, FROTOCOLO E ARQUIVO

Art.24. O setor de Secretaria, Protocolo € Arquivo, serd conduzido, 2dministrado € executado pela Secretaria Executiva da Cimara, a quent campete
s seguintes atrtrigics;

1 — Promover o recebimento e protocolo das correspordéncias encaminbadas a Cimara Municipal, ao Presidente, a Mesa Dirctora, as Comissdes
Técnicas ¢ a0s Vercadores;

tamrivane 1Y v

11 —Selecionar as correspondéneias, para serem lidas no expediente das sessfes ondindrias, extraondinarias e solenes;

T — Promover ¢ arquivamento das correspondéncias encaminhadas a Cimara Municipal, ac Presidente, a Mesa Diretora, as Comisstes Técnicas € aos
Vexeadores, apds terem sido lidas no expedicnte; .

OV — Elaborar, digitar, conferir, coletar assinaturas € despachar as correspondéncias oficiais da Cimara Mimicipal; ¢
V — Axyuivar cipias das correspondéncias expedidas pela Canmara;
V1 — Orgznizas 0 arquivo monto da Cimara Municipal, promovendo o arquivamento individvalizado e sequencial das proposigbes aprovadas pela
Cimnara Municipal, em cada sess3o legislativa, realizmdo, a sua adequada encademacio e acondicionamento, preservando a sua autenticidade e
consesvagio, para que possam sexvir de fonte de pesquisa e de informagbes de cardter admiristirativo, politico, histarico ¢ cultural;
'VII — Realizar o anquivamento dos processos administrativos e dos balancetes e balancos elaborados pelos servigos de contabilidade;

VHI --promover o controle de ligacGes telefGnicas, e-mails € oulros, com a finalidade de uso exclusivo para as atividades da Cimara Municipal;

IX — Secretariar as sessoes ondindrias, extromdindtias ¢ solenes, promovendo, inclusive, a lavratura das respectivas atas;
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X — Controlar o livio de presenga dos vereadores nas sessdes ordindrias ¢ extraordinrias;

XI — Auxiliar na eldboracdo e digitagio de atas, propesicoes, autbgrafos, oficios e outros servicos congéneres que forem solicitados pelo presidente da
Camara, pela Mesa Dirctora, pelas Comisses Técnicas ¢ pelos Vereadores;

XIf — Desincambir-se de ontvas fimgbes ou atividades necessarias ao desempenho de suas atribuicdes ¢ que Ihe forem solicitadas pelo Presidente da
Cimara;

XIH — Orsganizar os alos de cerimonial da Cimara Municipal, por ocasiiio da realizagdio de sessbes solenes € outros atos pitblicos;

XNV — Administrar a agenda do Presidente da Cimara Municipal;

XV —Receber ¢ encaminhar as audiéncias;

XVI1—Manicr, antecipadamente, informrdo o Presidente sobre suza agenda ¢ compronissos;

X VI --Promover a entissio, o recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinele do Presidente da Camara;
@Vﬂl——Mﬂdﬂ'ﬁncdigag'inmmdosos Grgaos integrantes da estrutura administrativa, transmitindo informaces ao Presidente da Camara;

XIX —Processar o indice da Legislagio Municipat e o controle das proposigdes aprovadas pela Cimara; .

XX — Fomecer listagens salicitadas pelos diversos Grgiios integrantes da estrutura administrativa da Cmara Municipal, pelo presidente, pela mesa
dirctora, pelas comisstes técnicas e pelos vereadores;

XXI — Promover a digitagio de relatorios, correspond€ncias, pareceres, emendas, subemendas, projetos de lei, decretes legislatives, resolncies,
mogdes, requedmentos, pedidos de informages, indicagies e oniros documentos que he forem solicitados pelo Presidente da Cimara, pela Mesa
Dirctora, pelas Comissties Técnicas € pelos Viereadores;

XXH —Registrar o controle de estoques de materiais;

+ SyxramE s iz wL va

SUBSECAOII
PO SETOR DE SERVICOS GERAILS

Art25. Osctor de servigos gerais serd conduzido, administrado e executado, pelos agentes de servigos gerais, a quem compete 3s seguintes atribuigtes;
OCumpﬁrcomasdmmina@ﬁsdaadnﬁlﬁmciodaCémam; -

IF — Manter limpos ¢ arrumados os locais de sexviges, sala de sessies, sala dos servigos, gabinetes, recepedio, galeria, cozinha, sanitirios ¢ outros
ambicntes da Cimara;

T —Manter arcomados os materixis sob sua guanda;
IV - Solicitar requisicoes de materiais de limpeza;

'V —Fazer e servir café, chi e dgua aos sesvidores da Climara, ao0s Vereadores ¢ aos visitantes, durante o periodo normal de expedients ¢ durante as
sessoes ordinidsias, extraondininas e solenes realizadas pela Cimara Municipal.

VI—Lavar lougas e utensilios da cozinha ¢ da Cimara ¢ manté-los em local adequado.

VII - Execotar pequenos mandados.
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VI — Desincumbir-se de outras tarefas ¢ atividades que {orem objeto de solicitagio verbal ou expressa da Secrctiria Execuliva, do Presidente da
Cimara, da Mesa Diretora, dos Vereadores.

CAPITULO I
DA REMUNERACAQO, TETO E REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 26. Renmneragiio & a retribuigiio pecuniiria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, comrespondeute ao vercimento,
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporirias, previsias nesta Lei € demais legislagbes especificas.

Art27. Vencimento & a retribuiciio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em Ici, serlo vedada asua vinculagio ou equiparacgo,
de acordo com o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constitnigio Fedesal

Perigrafo fnico. O vencimento dos cargos € ircedutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do ant. 37 da Constitnigfio Federal, ressalvado o |
disposto nos incisos X e XIV do artigo 37 e nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, HI, e 153, § 2°, I da Constitnigdo Federal. |

Art28. A remumesagio dos ocupantes de cargos piiblicos na Cimara Mumicipal de Govermnador Edison Lobdo € os proventos, ou outras espécies
renmmeraidtias, percebidos, comulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natoreza, niio poderdo ulfrapassar o limite
Oo teto previsto na Constituicio da Republica Federativa do Brasil.

e

Art29. As atribnigGes dos cargos de provimento efetivo e atribuicSes dos cargos de provimento em comissic do Quadro de Pessoat da Cimara
Mnuaicipal dc Nova Laranjeiras estio descrifas no Anexo Il e Anexo IV desta lei. *

Art.30. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos parm os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comiss3o,
deverd ser efetuada anualimente por lei especifiea, observada a iniciativa privativa, em cada caso, sempre na mesma data ¢ sem disting3o de indices,
canforme g dispasto no ait. 37, inciso X da Constituicgo Federal.

§1°. Define-se o més de janeiro como data-base para 2 revisZo geral anual da renmneraggio dos servidores priblicos do Poder Legislativo Municipal,
adotando-sc o indice ¢ parimetro de acordo com os limites legais ¢ Constituigio Federal, independentemente de qualquer providéncia ou Iei especifica.

rAaet i BER B

§2°. O vencimento é inredutivel, salvo nos casos de ermo administsativo ou nulidade anterior na sua fixagio, devidamente apurado em regular processo
administrative, inclusive com direito ao contraditario € a mais ampla defesa das respectivas interessadas.

s

CAFiTULO |
DOS DESCONTOS P

Art. 32. Salvo por imposicio legal ou ordem judicial, penhnm desconto incidicd sobre a remuneragiio ou provento, exceto os descontos legais.

Ql'. Mediante autorizagiio do servidor, podera haver consignagiio em folka de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragio ecom *
reposicio dos custos, quando significativamente onerosos.
§2*. Ocorrendo demiss3o cu exoncragdo do servidor e havendo consignacio cm folliz de pagamento em favor de terceiros, aquele devera assinar termo
de responsabilidade pelas parcelas restantes, isentando o cate municipal de qualquer responsabilidade ou 6ms sobre o saldo devedor,

CAPITULOIV
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS E DAS INCORPORACOES

SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33. A progressio funcional por tempo de servigo deveri ser concedida de oficio pela autoridade competente, independentemente de qualgner
requerimento, sempre o servidor completar 03 (rés) anos de efetive exercicio no carge, no més de aniversdrio de admissio, através de avango
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progressive na escala salarial horizontal correspondente a 15% (yuinze pontos percentuais) sobte o vencimento inicial fixado paraa classcrespectiva
do savidor.

$1° Pama efeito da propressdo fincional por tempo de servigo somente serd computado o tempo de sesvigo prestado ao servigo piblico da Camara
Municipal de Governador Edison Lob&e, e cargo de provimento efetivo.

§2° A vantagem pecunidria de que trata o caput é devida apenas aos servidores piblicos municipais de carreim, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sendo incorpordvel aos seus proveatos de aposcatadoria.

Art34. Acarretam a suspensio oy interupeio da contagem do tempo de sexvigo pasa efeito da progressdo funcianal por tempo de sexvigo:
I-Suspensdo, nos casos de licengas e afastamentos nfio remunerados;
1 - Intermupgiio, se o servidor receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, no carso do periodo aquisitivo;
I - Interrupg3o, se o servidor receber penalidade de suspens3o disciplinar, no curso do periodo aguisitivo;

@! - Interropedo, se o servidor conlar com mais de 10 (dez) faltas injustiftcadas, no curso do periodo aquisitivo.
§1° O sexvidor poderd, a qualquer tempo, solicitar informaces acerca do seu tempo de servigo para efeitos progressio funcional por tempo de servico, .
bem como da suspettsdio ou interrupedo da respectiva contagem, podendo apresentar pedido de reconsideragiio ao Presidente da Cimara, no prazo de
10 (de2) dias, cujo pedido serd decidido em igual prazo.
$2° Contra a decisio relativa ao pedido de reconsideragiio caberd recurso hierirguico voluntirio, 3 Mesa da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, na
hipétese de confirmacZo da suspensio ou interrupgdo do prazo para progressio fincional por tempo de servigo, cujo pedido serd decidido em igual
prxzo.

SECAONL

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE INCENTIVO A FORMACAO CONTINUADA

fervarimazz B AT 1n

Art. 35, A progressiio fimcional de incentivo & formaciio contiruada serd concedida ao servidor que comprovar escolaridade na &vea especifica de
amagdo, ou drea correlata, superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apds o ingresso no eargo pithlico de
provimento efetivo e serd cancedida afravés do avango progsessivo na escala horizontal de salérios carrespondente a 15% (gninze pontos percentuais) 3
sobre o venctmenfo inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provinento efetivo para cada nivel de escolaridade conchaido. :

Ol'&mﬂmwmﬁdﬂcsupdmcﬁmmpeﬁﬁmdcm,mﬁmcmm °

I -Para o nivel de escolaridade do ensine fundamental: a comprovagiio da conclusio do ensino médio completo, do ensino superior completo, de curso
de pos-graduacio "lato”™ ou estrito “sensu”™ completo, respectivaments;

1 - Pzra o nivel de escolaridade ensino médio: 2 comprovagiio da conclusiio de curso superior completa, de curso de pés-graduagio “lato™ ou estrito
"sensu” completo, respectivamente;

T ~ Para o nivel de escolaridade ensino superior: a comprovagio da conclus3o de curso de pds-graduagio “lato™ ou estrito "sensu” completo,
Tespectivamente;

§2° Terdo direito 2 progressio de incentivo & formagio continuada os servidores que precacherem os requisitos estabelecidos no parigrafo mtesior,
desde gque ndo esteja em licenga ndo remunerada e desde que compativel a titulagio com as atribuigdes do cargo.
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§3" A progressio de incentivo i formacio contirmada serd concedida a requerimento do servidor piiblico inferessado, 2 partir do més sandm!c a0
requerinzento, por meio de portaria expedida pela Mesa Diretora d2 Cimara.

$4° E permitida a cumulagfio do percentnal de que trata o caput deste artigo, limitada a 4 (quatro) titulagGies ou 60% (sessenta pontos percentuais) sobre
o vencirento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido, desde que a timlagSo
seja superior a0 nivel de escolatidade minima exigida para o respectivo cargo.

§5° Parz os fins de commlag3o de que trata o parigrafo anterior, deverd ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

§6° A vantagem pecuniiria de que trata o caput & devida apenas aos servidores piiblicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, scado incorporével ass seus proventos deapusentadoria.

§7° Os servidores efetivos terfio direito A progressin prevista, que devera ser concedida quanda do procedimento de reenquadramentao, passando 2
incorporar o salfrie do servidor.

$8° A progressio de incentivo i formagio continuada devera sempre respeitar as limitagGes das disponibilidades orcamentirias da Camara Municipal
e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000,
Gspd(ado o disposto o axt. 169 da Constitni¢io da Repiblica Federativa do Brasil.

SECAOHIL
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 36. A progressio funcional por conclusiio de curso de aperfeicpamento sera concedida ao servidor qne comprovar parficipagio € aproveitamento
cm, wo minimo, 100 (cem) heras em cursos t€cuicos, de aperfeigpamento, fonms, workshops, oficinas, tretnamentos, simpésio, senmindrios, CONEressos,
pos graduacio, mestrado ¢ doutorado cujo contedido esteja selacionado com a drea de atuagio do servidor, mediante avanco progressivo na escala
horizontal de salirios correspondente a 10% (dois pontos percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo deprovimento
efetive a cada 01 (um) ano.

§1". Os cursos frequentados deveriio abordar conteddo relacionado com a drea de atnagiio do servidor ¢ serem ministrados por palestrantes com
capacidade técnica, sendo que a carga hordria de cada curso deverd ser igual ou superior a 40 (vintc) horas.

§2°. Os certificados de conclus3o dos cursos devem conter obrigatoriamente a data de realizagio do curso, o tema abordado, a descrigio do conteiido
programitico, a frequéncia © a carga horéria do curso.

§3°. E permitida a realizagiio de cursos na modalidade online (EAD) on presencial, desde que autorizadas, previamente, pela chefia do Poder
Legislativo Municipal.

@'.szmtagunpecuniéﬁa d= que trata o caput € devida apenas aos servidores piiblicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§5°. A progressio foncional por conchusio de curso de aperfeigoamento poderd ser suspensa, temporadamente, em razio de limitagses das
disponibilidades orgamentirias do Municipio € de excesso de gastos com a fnlhade pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar
n* 101/2000, de 04 de maio de2000, respeitado o disposto no art. 169 da Constituigdo da Repiblica Federafiva do Brasil.

CAPITULO VY
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 37. Fica autorizada a contratagiio de sexvidores em cardter temporario, abservando-se 0s vencimentos inicisis e quadro de vagas desta Lei, no caso
de necessidade temporiria de excepeional interesse piiblico, nos termos do artigo 37, IX da Constitigio da Repiblica Federativa do Brasil € nas
situagiics previstas no Estatuto dos Sexvidores Pablicos Municipais.
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§1°. O veacimento do pessoal contratado em carditer temporitio serd o mesmo fixado para o cargo idéntico ou assemelhado do quadro de pessoal
previsto nesta Let, no nivel de referéncia salarial e respectiva classe iniciais, vedada qualquer forma de progressio firncional por tempo de servigo ou
merecimento.

§2". A contrataciio de pessoal em cavdter temparirio, nos casas ¢ situagdes previstas no Estamto dos Servidores Pablicos Municipais, € competéncia
exclusiva Chefe do respectivo Poder.

§3°. O pessoal contratado ra forma do caput deste artigo estard vinculado 20 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos fermos cstabelecidos
na Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasit ¢ Jegislagbes especificas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 38 S3o zssegurados aos servidores piblicos municipais os direitos de livre associagio profissional or sindical, ax forma da lei.

§1". O Poder Legislativo Municipal poderd firmar ajustes ou acordes coletivos com o Sindicato representativo da categoria profissional, sendo institnido
o més de marpo de cada ano para a negociagio da politica de remuneragiio do Quadro de Pessoal vinculado & presente Lei,

@2‘. Serd constitnida comisso de negociacio, permanente ¢ paritiria, composta por representantes do Poder Legislative Mupicipal e do Sindicato  +
representativo da categoria profissional, indicados pelas respectivas iostituigdes, para discotir e encaminhar solngBes relacionadas i relagio de trabatho,
politica de remmmeragdio e demais assuntos firmados em acordos coletivos.

(X3

:

Art. 39. Os valores da cscala de referéncia e das classes de vencimentos expressos nos Anexos desta Lei serdo modificados astomaticamente, pela
tucidéncia dos limites percentuais, na mesma proporgiio € na mesma data, sempre qac forem rezjustados os vencinzentos inicizis dos servidores.

Art. 40. Os atuais servidores ocupauntes de cargos de provimento efelive serfo emuadrados conforme 2 tabela de cargos de provimento efefivo
mantidos, alterados, criados ou extintos, constante dos anexes desia led, nas respectivas categorias funcionais, on asscmelhadas, nas faixas de
vencimentos iniciais € respectives niveis de referéncia e classes, ou no nivel de referéncia imediatamente superior.

Axt._ 41, Sendo existirem servidores estiveis em mimero suficiente parz ecopar as vagas dequalquer das contissGes de que tratn esta Lei Complementar,
o Chefe do Poder poderd, excepceionalmente, designar servidor ndo estivel, desde que ocupante de cargo de provimento cfetivo do Poder Legislativo
Mumicipal.

E A rsvaz i T B E awm

Art. 420 servidor que se julgar prejudicado em seu enguadramento poderd, mediante requeritmento fimdamentado, solicitar reconsideraciodo ato
que o caguadron, no prazo miximo de 135 (quinze) dias, 20 Chefe do 1espective Poder, nos termos do Estatuto dos Sexrvidores Piiblicos Municipais,
que deveri decidir, motivadamente, em afé 30 ((rinta) dias.

@Aﬂ. 43. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade someme poderd ocorrer com base em laudo técnice, emitido por empresa ou
drgio devidamente qualificado, na forma prevista na lei.

Art. 44. O Chefe do respectivo Poder expedira atos administrativos conplementares tecessarios 2 plena execugfo desta led.

Art. 45. Os cargos de advogado/assessor juridice e contadorfassessor contibil, que se sujeitam 4 jomada de trabalho de 20 {rinta) horas semanais,
poderio, mediante opgio fitncional ¢ conveniéncia da Administragiio Municipal, ter adotada extens3o de jornada, na quzt o servidor exercerd suas
atividades em jomada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional do respectivo vencimento

Art. 46. Ficam revogadas expressamente a Lei Municipal n. 001/2013, de 16 de 01 de margo de 2013, ¢ demais disposigbes em contrario.

Art.47. Fica o presidente da cimara avtotizado a conceder ate o limite de 100 % (cem por cento) sobre o veacimento bisico de todos os servidores do
Legislativo Municipal, gratificagio denominada Condigiio Especial de Trubalho (CEF).
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Art. 48. Esta 1 ci Complementar enfra em vigor na data de sua poblicag3o, produzindo seus efeitos a partir da sna publicagso, respeitadas as disposicbes
de refroatividade expressamente previstas, dispondo s respectives Poderes do prazo de 90 (noventa) dias para proverem todos os atos administrativos

€ nonmativos necessarios & sua fiel execugio.

Salas das Sessdes da Cimara Muonicdipal, 01 de margo de 2024

ANDRE DA SILVA CARDOSO
Presidente
ANEXOS
ANEXOI
DO QUADRG DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 ASSESSOR JURIDICO 20 3404385
:
1 ASSESSOR CONTABIL 20 3.404,85
1 AUXILIAR LEGISLATIVO 40 286152 )
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 224637 .
\
'
2 RECEPCIONISTA 40 226257 |
o :;
' 3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1.412,00 ‘
1 VIGIA 36 1.412,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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1 CHEFE DE GABINETE 40 267425
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO 20 224637
1 PREGOEIRO 20 3.01339
10 ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 40 1.420,00
SECRETARIA LEGISLATIVA
1 40 1.850,00
FUNCAOQ GRATIFICADA

1 AGENTE DE CONTRATACAO 40 horas 700,00

1 CONTROLADOR INTERNO 40 horas 700,00

ANEXOII
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico, para representagao em todos os atos judiciais € extrajudiciais em que a Cimara Municipal for parte, autorz, comtora,
1€, co-ré, litisconsorte (ativo, passivo ou necessirio) on como assistente, acompanhando processos, emitindo pareceres, elabormdo, rediginde ¢
iterpondo recursos e petigdes, visando assegurar os direitos pertinentes e defender os interesses da Ciimara no foro em geral ¢ em todas as instiincias;
Assessorar os diversos o1giios da instituig3o, interpretando textos jiridicos e documentos, analisando contratos, convénios eacordos, a fim de preveniy
e resguardar os inferesses da Cimara Municipal de Governador Edison Lobie; Representar a Ciimara Municipal em juizo, propondo, cantestando
¢ acompanhando processos, no foro em geral e em todas as instincias; Examinar e emitir pareceres ¢ informagGes sobre processos ¢ expedientes
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adminisirativos, consultando leis ¢ regnlamentos vigeates, indicando as disposigbes legais pertinentes que cavolvam a matésia, praticando os demais
atos necessatios, visando assegurar os imeresses da Cimara Municipal; Emitir parecer juridico nos processos intemos € externos de todas as liciiaghes
realizzudas pela Camara Municipal e nagucles cujo o ato esteja sob a andlise e fiscalizagiio desta; Auxiliar a drea contibil nos pareceres de Prestagio de
Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados am
dispositivos legais em vigor ¢ na jurisprudéncia; Assessorar a Cimara nas assinatnmas de contratos, estudando suss clissulas, a fim de gamantic a
viabilidade e legalidade das condigBes contratuais, alertando de forma expressa quanto aos scus eftitos; Contatar com entidades juridicas piblicas ¢
privadas ¢ pessoas fisicas, para obtengio de informagies ligadas a sua drea de atuagdo; Acompanhar as amtoridades legislativas, sempre que solicitado
& com a devida antorizagiio superior, em viagens para tratar de assuntos de inferesse da Camara Municipal ox mesmo pam fins de representagdo téomica
desta; Aunxiliar 2 Mesa Direlorz, os vercadores € as comisstes em geral; Amxiliar mas SessGes Legislativas; Executar cutras tarefas compativeis com o
cargo; Participar nos Seminirios, encontros € cursos deatualizagdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas ¢ cutras Instituigbes.

Instrogio: Ensino Saperior em Cigncias Juridicas e Sociais - Direito.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Fablico e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

:arga Horiria Semanal: 28 horas.

)} aw

ASSESSOR CONTABIL ;

Organizagio eexecugdo de servicos de contabilidade em geral; escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem come detodos os necessirios
no conjunto da organizacio contibil ¢ levantamento dos respectivos balancos e demonstraces; revisZo de balangos ¢ contas tm geral; verificagiio de
haveres, revisdo penmancnte de escrilas; regulagdes andnimas, claboragio de prestagio de contas, projetos, relatdrios, e quaisquer outras atribuigbes
de natoreza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. Classificar documentos a serem contabilizades, verificando a exatidio das
mformapbes contidas nos mesmos, procedéncia enatureza da despesa; Coatrolar o saldo das dotagGes orgamentirias do Poder Legislativo Munidpal;
Digitar documentos contibeis no sistema operacional vigente; Preparar efou conferir guias de langamento dos documentos refercates a prestagio de
contas, requisicio de compras, notas fiscais e outros, efetuando a classificagio do ativo, passivo, receitas e despesas, codificando conforme plano de
contas, digitando ¢ assinande; Elaborar relatérios contibeis, mapas demonstrativos, calentande valores ¢ transcrevendo-os para fins de informagdo,
anilisc € coatrole; Conferir docamentos, confrontande dados, efetvando célculos, devolvendo para comregiio ¢ visitando-os posteriormente; Prestar ’
- Ocs técnicas aos diversos setores da Cimara, sanando ditvidas e orientando sobre as normas ¢ procedimentos em vigor; Efetuar controle de -
q:ir::::assiﬁdu-os e arquivando em pastas especifieas, facilitando o controle e localizagio; Publicar os Relatirios em conformidade com a Lei
4.320/64 € de acordo com 0 NBCASP - Mamal da Contabilidade Piiblica eaviar cépia das publicagbes a0 Poder Executivo Municipal, nas datas
previsias, em cumprimento com o disposto nz Lei 101/2009; O servidor da drea contibil niio € obrigado a assinar efon receber processos imegutares
elou decumentos, devendo devolvé-los, através de notificagiio por escrito a origem, para que se proceda a regularizagio devida. Nestes casos, niio serd
efenmdo o empenhio do processo; Digitar ¢ emitir parecer técnico sobre processos administrativos; Fazer a Prestagio de Contas do Poder Legislativo,
aunalmente ao Tribunal de Contas do Estado do Parand; Elaborar pareceres e pmjetos de Lei, de resolugio ¢ de decretos Legislativos e portarias
pertinentes 2 sna fancdo ¢ a0 sen setor; Participarnos Seminarios, cocontros ¢ cursos de atualizacdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas
€ gutras instituicies Executar outras tarefas compativeis com o cargo /on com as necessidades da Cimara.

R oixncAMB Y 1@ Ha e

Instrugo: Ensine Superior em Contahilidade.
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Pré-requisito para ingresso: Ser aprevado em Concarse Piiblico e insctigio no Consellio Regional de Contabilidade.

Carga Hordria Semanal: 20 boras.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Promover o apoio s atividades do pleairio; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravacio das reenites da cimara de
vereadores, das audifucias priblicas e similares, providenciando sua transcri¢io quando necessdrfo, em anicnlagio com os setores comespondentes da
comumicagio social, fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das reunides e fornecer cdpias mediante solicitagio por escrito, em articulacZo
com os setores carrespondentes da commicagdo social; assessorar as comissies téenicas, especiais & permanentes, no que concerne a formalizacio de
demandas, requerimentos, proposicdes € encaminbhamentos; acompanhar o trimite [egislxtive dos projetos de lels, proposigics ¢ demandas increntes
aos trabathos das cotmisstes parlamentares; efetuar o confrole € acompanhamento de delenminagbes legislativas des scssijes; manter, conservar €
controlar equipamentos sob sua responsabilidade, Assessorar o vereador e o Diretor Executivo na execugio de atividades legislativas; reunir legisiacio,
projetos «© propostas de interesse do Vercador; preparar matérias relativas a pronunciamentos e propasiies do Vercador; auxiliar na execugao de

ividades administrativas; efetuar o atendimento de pessoas; assessorar gquanda solicitado pelos vercadores a realizacio de diligncias, anxitisndo no

e for necessério;

Instrugiio: Ensine Médio completo,
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Corcarse Priblico ¢ possair 18 anos até a2 data de posse em Concnrso Priblico.

Carga Horéria Semanal: 40 horas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, confroles, registros ¢ realizar demais atividades em microcomputador; receber, classificar, conferr,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminter poblicacbes legais; anxiliar os
servigos de compras, contratos, licitagbes, controle patrimontat, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orcamento piblico ¢ finangas ¢
outros scrvigos administrativos e burocriticos em geral; realizar servigos de recepeio, entrega e contrale de materiais de consumo e permanentes, além
elzborar demonstraativos de gastos e despesas das diversas unidades da cimara municipal; realizar pesquisas de pregos e cotages de bens e servigos,
€ de contatar fornecedores ¢ prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessirio; efetuar ¢ despacho de correspondéncias, requerimentos ¢
documentes, inclisive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgios dis esferas da administragio piiblica ou entidades privadas; localizar, identificar,
fotocopiar e fxzer [evantamento de docamentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; elaborar documentos oficizis,
submetendo-os ao superiores hierdrquicos; acompanbar ¢ avaliar servigos prestados por terceiros; desempenhar atividades administrativas e
‘burocrditcas de nivel intermedidrio ¢ prestar apoio administrativo as wnidades da cimara municipal; realizar outras tarefas correlatas ao carpo por
iniciativa préipria ou que The forem atribuidas por superior.

Tustragfo: Ensinoe Médio completo.
Pré-requisito para ingressa: Ser aprovado em Concurso Piiblico ¢ possnir 18 anos até a data de posse em Concurse Pablice.

Carga Hordria Semanal: 20 horas
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RECEPSIONISTA ‘

Recepcionar visitantes ¢ municipes procurando identifici-los, averiguzndo suas pretensies para prestar-Thes infarmagies on encanminhi-los as pesspas
on setores procurados; slender ao piblico inteme € externe prestande informagBes simples, anotande recades e efetuando encaminhamentos; controlar
0 acesso de visilaates nes dependéncias admindstrativas ¢ dos gabinctes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
centrolc dos atendimentos didrios; acompankar os visitantes ou atoridades pelas dependéncias da cimara, quando necessirio; realizar afividades de
protocalo, controle e distribuicio de documentos ¢ correspondéncias recebidas pela cimara; efetuar a eliguetagem ¢ o envio de documentos via correios,
malote ou fax; operar fotocopiadoras, scanmers, encademadores € demais equipamentos de reproducio ¢ organizagio de documentos.

Instrugio: Ensine Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: carge de livre nomeacio do presidente da casa.

O:rga Hordria Semapal: 40 horas.

we

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

Trabalhos de litnpeza, conservagiio ¢ orgamizagio de mobilias; Lavar ¢ limpar comodos, pitios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias da sede
da Cimerca Municipal; Polir objeles, pegas € placas metalicas. Preparar e servir caf€, chi, dguos, eic. Remover, franspordar ¢ aytomar moveis, maguinas = +
e matertais diversos. Guardar ¢ arranjar objetos, bem como transpottar pequenos objetos que sejam inerentes ao sen trabalho.

resa s

Tustragiio: Ensizoe Ferdamentsl Completo.

rrem e

Pré-requfsito para ingresso: Ser aprovado e Concurso Fiibfico e possufr 1§ ancs completos até data de posse no Concurso.

Carga Horidris Semanal: 406 horas.

VIGIA

Proceder a vigilincia ¢ a ordem das unidades rounicipais, impedindo desordens ou destruicio do patriménio piiblico. Fiscalizar a entrada ¢ saida de
pessoas nas depend2ucias municipais, orierande e prestando informagGes ao piiblico, podendo atender telefone € anotar recado, quando solicitado.
Saolicitar z presenca de viateras policiais on ambulincias para garantir a seguranga ¢ atender as nrgéncias, quando for necessirio. Zelar pela seguranca
de veiculos, equipamentos ¢ materiais, posios sob sua guarda. Percorrer o Jocal de vigifdncia em intervalos reguiares, verificando se porias, janefas
portdes ¢ outras vias de acesso estiio fechadas corretamente, e, observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas. Comunicar as chelfias em casos de problemas graves, para manutengio da ordem ou em caso de incéndie. Observar ¢ cumprir escalas &z
servigos, conmnicando z chefia com antecedéneia, quando se fizer necessdrias as substituigies. Excoutar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato. Estar atento a entrada e saida dc veiculos, bem comeo de pessoas. Evitar manter conversagiio prolongada com pessoas estranhas ao sexvigo.
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Ofcrecer wn tratamento edncado € cortés a todos os servidores e visitantes, Realizar Montlorammento Eletemico. Desenrpenhar ontras agSes relacionzdas
a0 Cargo.

Instrugio: Exnsine Médio cempleto.
Pré-requnisito pars ingresso: Ser aprovadp em Concarse Piblico € possuir 18 anos até 2 data de posse em Conenrso Phblico.

Carga Horiria Semanal: 40 horas.

ANEXOIII
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CHEFE DE GABINETE

Om-dﬂ!ar as atividades administrativas e legisiativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes ¢ distibuindo-as aos demais cargos
do Gabinete; Supervisionar ou elaberar projetos, indicagSes, proposi¢ies, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o
stendimento aos municipes e reinvindicagbes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagio e funcionamento do gabinete;
Assessotar o Vereador em suas relagbes politico-administrativas com a populagio, orgios e entidades piiblicas e privadas; Assessorar a elaboragio da
agenda de compromissos ¢ obrigacdes do Vercader; Receber, preparar e expedir correspondéancias do Vereador; Responsabilizar-se por docomenios
oficiais ¢ pelo controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastas do
gabinete ¢ zelar pela otimizagio dos recursos fornecidos pela CAmara; Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;
Realizar, a pedida do vereadar, o relatdrio de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de canbole
intemo; Cemprir as determmagies do vercador; Exercer outras atividades correlatas.

Tastracio: Ensino Médio completo.
Pré-requisitn para ingressa: cargo de livre nemeacio do Presidente da Casa.

Carga Horiria Semanal: 20 horas.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

Assessotar o5 vereadores, uz elaboragio de projetos de lei, requerimentos, mogoes, indicagies e outros documentos a serem apresentados nas reunides
da cimara; elaborar agenda de compromissos; recepeionar ¢ atender as pessoas que procuram os vereadores; comparecer nas rewmioes da cEmar
receber conespondéncias dos vercadores; elaborar respostas de acordo com as crientagies dos vereadores; proceder 2o arquivamento de documentos
dos vereadores; zelar pelo material de expediente. Assessorar os trabalhos desenvelvidos durantes as reunides cimara; promover o apoio ds atividades
do plenirio; assessorar o vercador na execucdo de atividades legislativas; efetuar o atendimento de murricipes ¢ antoridades, desempenhar oufras
atividades de assessoramento inlemas ¢ externas da atividade parlamentar. Assessorar o vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populz;io, orpios e entidades piblicas e privadas; efetuar o cantrole e 2companhamento de determinages legislativas das sessOes; manter, conservar
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¢ controlar equipamentos sob suaresponsabilidade; responsabilizar-se pela publicidade ¢ divulgagio dos atos, programas, obras € campanhas de cardter
cducative, informativo € de orientagio social; impedir a publicidade que caracterize a promogiio pessoal de autoridades ¢ servidores; execular outras
atividades correlatas av copo, Realizar todo trabalho necessitio a realizagio das sesses solenes, onfindrias ¢ extraordindrias e demais fungoes
carrelatas ao cargo.

1nstrugdio: Ensino Médio completo.
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre zomeaciio do Presideute dz Casa, indicado por cada vereador.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

seus superiores hierdrguicos ¢ a mesa dirctora em todos as guesttes gue The competis; gaenciar ¢ assessorar os servidores scb sua
inagfio, proporcionando o cerreto desenvolvimento dos tralralhos de comunicagZo social € de agGes institucionais; gerenciar os trabalthos sob
sna responsabilidade, coonfenando, assessorando ¢ determinando a realizagio das afividedes de commnicagio instifucional ¢ legal, de criag3o €
producio de noticias ¢ redagSes jomalisticas, de acesso & informacdo e transparéncia, de #udio, video ¢ das demais atividzdes relacionadas com
comunicagio social; gerenciar as atividades e divulgagies da tv legislativa ¢ gerenciar os servigos de ouvidotia; assessorar a disponibilizagZo 2o piblico
das informagdes ¢ publicagbes legais e institucionais da cimara, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizagio ¢ acesso a
informagio, conforme legislagio vigente; desenvalver programas institucionals com vistas a promover o stome do poder legishitivo através da
integragio da commmidade com os trabalhas parlamentares; determinar a realizagiio das atividades de divialgac3o, imprensa e relagtes piiblicas da
ciimara municipal, redigindo e/on supervisionando as informagdes acerca dos sexvigos do legislative mumicipal, respondendo tecaicamente pelas
matésias, publicages, divalgagtes e demais assuntos de comunicacio ou jornalisticos; promover a politica de commmicagiio soctal do podex legislative,
impedindo a caraclerizagiio de promog3o pessoal de servidores ¢ vereadores ou a inobservincia da legislagio vigente; determinar a gravagio, edigio e
reprodugdo de videos e textos em geral, bem come 2 operagio dos equipamentos ¢ sistemas informatizades ou de dudio € video utilizados em plenario,
rexniGes e cventos cm geral; determinar a cobertora jormalistica on de comunicacio socizl das atividades eatos de cariter piblico da cionara municipal;,
identificar informagdes, agdes, situaghes ou ferdmenos com patencial editorial ou jornalistico, organizando-as ¢ divulgando-as, sempre que Becessinio;
determinar a execugio dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras ¢ apresentaches intemas ¢ extemas; 2sSessarar os
i ¢ servidores ne comprimento das novnas relativas  propaganda e publicidade fnerentes a cimara municipal; resolver questtes, emitir
Q::‘:::sepmpotmelhmias cm sua drea de aluaciio; organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licenges de sna equipe de forma que n3o
OCOMa Preize a0s servigos; cumprir ¢ fazer cumprir as determinagies de superiores hicranquicos; sesponder por todos os scrvigos de responsabilidade
da respectiva geréncia; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ac cargo por iniciativa propria on que Ihe forem atibuidas por superior.

Tnstrugio: Ensino Médio completo,
Pré-requisito para ingresso: cargo de livre nomeacio do Presidente da Casa.

Carga Horiria Semanal: 20 horas.
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PREGOEIRO

Canduzir a sess3o piiblica, Receber, examinar e decidir as impugnagles e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsiveis pela elaboragio desses doamnentos, Verificar a conformidade da proposta em relagSo a2os requisitos estabelecidos
no edital, Coordenar a sess3o piblica & o envio de lances, Verificar e julgar as condigdes de habilitagio, Sanear emmos ou falhas que n#o alterem a
substancia dns propostas, dos documentos de habilitagio & sua validade juridica, Receber, examtinar e decidir os recursos € encaminhi-los & antoridade
competente quando mantiver sua decisio, Indicar o vencedor do certame, Adjudicar o objeto, quando nio houver recurso, Conduzir os trabalhos da
equipe @e apoio, Encaminhar o processo devidamente instruido 3 awtoridade competente e propor a sua homologacio, Tomar decisdes em prol da
boa cenducio da licitagio, dar impulse ao procedimento, inclnsive por meio de demandas is dreas das unidades de contratagies,
descentralizadas ou nde, Solicitar manifestacZio técnica da assessoria juridica ou de outros sctores do drgiio ou da entidade, a fim de subsidiar sva

decisdo,

Instrucdo: Certificado de pregoeiro

é isito para ingresso: Graduac3o em Direito cn Comprovacio de capacitacio técnica através de cursos priticos de licitagbes, oo
rovagio de experiénda pritica no exercicio da fungio de pregoeiro.

Carga Horiria Semanal: 20 horas.

SECRETARIA LEGISLATIVA

Realizar servigos administrativos € burocriticos; responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcrigfio das atas das reunioes Iegislativas; realizar o
servigo de arquivamento; realizar o servigo de recepgdio aos visitantes; expedir conespondéncias da cimara municipal, nos tennos sugeridos pela
diretoria de conmnicagiio social; responsabilizar-se pela destinagio de comespondéncias e informagbes aos gabinetes parlamentares, & sefores
admimisizativos cm geral; auxiliar a assessoria juridica da casa exeentiando as tarefas determinadas pelo assessor, execntar onfras taretas conelatas ao
cargo.

Justrogio: Ensine Médio completo.

Oé—reqm'siEpmingressa:argudeﬁmmmeaﬁadaPrsidentcdﬂC&

Carga Horiria Semanal; 20 horas.
ANEXO IV
ATRIBUICOES DA FUNCOES GRATIFICADAS
AGENTE DE CONTRATAGCAO

Conduzir a sessiio pitblica; receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital ¢ aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsiveis pela claboragio desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagZo 20s requisitos estabelecidos
uo edital; coondenar a sess3o pablica € o envio de lances; verificar e julgar as condigbes de habilitagdio; sanear erros on falkas que nio alterem a
substancia das propostas, dos docomentos de habilitagiio ¢ sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminhi-los 3 mtoridade
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competenic quando mantiver sua decisfo; indicar o vencedor do certame; conduzir os tabalhos da equipe de apoio; ¢ encaminhar o processo
devidamente tnsimido

Instrug3e: sex servidor efetive da Cimara Municipal de Governador Edison Lobio.

Pré-yequnisito para ingresso: fangie de livre nomeacso do Presidente da Casa, respeifados regnisitos legais.

CONTROLADOR INTERNO

Exceutar atividades pertinentes ao contrele interno da Cimara Meunicipal, voltadas, sobretudo, &s dreas contabil, financeira, orcamentiria, operacionzl
e patrimonial, analisando a prifica dos ates administrativos quanto A Jegalidade, Jegitinidade, economicidade, aplicagio de subvenghes, cientificando
| o chefe do poder sobre o resultade de snas agoes, verificar a regularidade da programag3o orgamentiria ¢ financeira, avalisdo o cumprimento das
meias previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de govemo e do orgamento do poder legislativo do municipio, ne minimo uma vez pot

ano, comprovar @ legalidade e avaliar os resnftados, quanto 4 eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio orcamentéria, financeira ¢
imonial na cimara momicipal, exercer o coadrole das operaghes de crédito, avais € garantias, bem como dos direitos e haveres da efimara mmmicipal,
ﬁ:‘o controle extemno no exercicio de sua missio institecional, examinar a escrituragio contibil e a docomentagio a ela corespendente, examinar

as fases de execugZo da despesa, inclusive verificando a regolaridade das licitagbes ¢ coniratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
ecencmicidade ¢ razoabilidade, exercer o controle sobre a execugiio da receita bem como as operagoes de crédito, emissfio de titulos e vesificagio dos
depésitos de caugdes e fiangas, exercer o controle sobre os créditos adicfonais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores™.
Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebracio de convénios € examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retomo da despesa tolal com pessoal ao respectivo limite, nos tamos dos arfigos 22 ¢ 23 da Lei o®
10142000, haja necessidade. Realizar o conirole dos limites e das condigies para a inscrigfio de Restos a Pagar, processados on nio. Realizar o
conlvle d2 dostinaz@o de recursos obtidos com a alienagio de ativos, de acordo com as restriges impostas pela Lei Complementar o™ 101/2000.
Contmlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultzdos prindric e nominal. Acompaihar, para fins de posterior registro no Tribunal de

Contas do Estado, os atos de 2dmissfo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeages para cargo de provimento esn comiss3o e designaghes

para fungdio gratificada s pam atender os encargos de chefia, diregio € assessoramento, Verificar os atos deaposentadoria para posterior regisiro no
Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencfio ¢ apetfeigoamento do sistema de controle intemo, inclusive quando da edigfio de Ias,
regulamentos ¢ orientaches. Desempenhar outras tarefas correlatas € ao bom funcionamento da Cimara, .

P ia oma 1A

v dattoaw

Gntruﬁm: Estf cursando Administraciio, Ciéncias Coatabeis, Economia on Dircito. -

Pré-requisito para ingresso: fiuncio de ivre nomeacio do Presideute da Casa, respeitados requisitos legais,

AUTOGRAFO DE LEI N° 13372024 20 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N-. 001/2024

“ALTERA A LEI N° 001/2013, A QUAL DISPOES SOBRE A ESTRUTURACAO ADAMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAOQ, CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

ANDRE SILVA CARDOSO, Presidente da Cimara Momicipal de Vereadotes de Governador Edison Lobio, no use das atribuicdes previstas no
artigo 6° da Lei Orginica Muonicipal e/c com artigo 97 de Regimento Interno, declara que o presentc PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°*.001/2024 de sua autoria ¢ subscrito pelos demais vereadores, foi APROVADO na 01° sessio ordiniria ocorrida em 28/02/2024, compondo sen

teor o presente AUTOGRAFO DE LEL ici em anexo,
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